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ANEXO I
ATRIBUICOES, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E REQ UISITOS MINIMOS.

ADVOGADO

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Direito e registro na OAB

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Elaborar pareceres a respeito de assuntos de interesse do
Municipio; Elaborar peticbes em acfes judiciais em que o Municipio figure como parte ou
litisconsorte; Acompanhar o andamento processual até o transito em julgado da acéo;
Comparecer a audiéncias e atuar no interesse do Municipio; Exercer servigos de advocacia e de
consultoria juridica de acordo com a legislacdo vigente e com o Codigo de Etica e Disciplina da
OAB; Realizar esclarecimento de servidores ou cidaddos quando solicitado; Comparecer a
reunides quando solicitado pelo Prefeito ou seu chefe imediato.

AGENTE AMBIENTAL

Vencimento Mensal: R$ 545,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Elementar ( 42 série do Ensino Fundamental)

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Participar de todo o processo da reciclagem do lixo no Municipio de Caeté, incluindo a coleta e
separacdo. Realizar todo o processo de limpeza dos logradouros publicos e afins. Zelar pelo
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhando atividades correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Requisitos Minimos: Graduacdo Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho Especifico
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas (desenho de
edificacbes, planejamento urbano e urbanismo) e da regido (planejamento regional ou
Ordenamento do territdrio), definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informac0es; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem
como assessorar no estabelecimento de politicas de gestédo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG
Requisitos Minimos: Graduag&o em Biblioteconomia




Organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, de documentos técnicos e
cientificos e de legislacdo. Catalogar e classificar 0 acervo da sec¢do zelando pela sua
conservacdo; manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentagdo; manter
sistema de consultas e empréstimos; difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informacéo; preservar disseminado o conhecimento; Analisar 0s recursos e as necessidades de
informacdo da comunidade em que estd inserido; formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais;
planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de
acordo com Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo; participar do
Planejamento do projeto politico Pedagodgico e do Planejamento Estratégico Situacional das
Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca; orientar o usuério para
leitura e pesquisa; oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; efetuar parcerias com
organismos relacionadas a educacao e areas afins; executar outras tarefas correlatas e funcdes
inerentes a profissédo, conforme as normas técnicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Servico Social e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Atuar na politica publica de Assisténcia Social, no ambito das
Protecbes Sociais Basica e Especial; no atendimento e acompanhamento familiar; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo direta publica ou
indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagao do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providencias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acfes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administragéo publica direta e indireta, movimentos sociais no que diz respeito a defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo e administracdo
de servicos sociais e de unidades de servigo social.

COMUNICADOR SOCIAL

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduagdo em Comunicagéo Social e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Organizar e dirigir os programas de divulgacdo de uma
administracdo publica, através do controle de informag¢des de seu interesse, propiciando
assisténcia a chefia imediata da administracdo publica, na area politica de propaganda e
publicidade, visando contribuir para manutencao de uma boa imagem institucional.

CONTADOR

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduagdo em Ciéncias Contébeis e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Administrar os tributos, apurando o0s impostos devidos,
compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias, levantando informac¢des para
recuperacao de impostos; registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme
a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,



parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos,
classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas,
gerando diario/razao; aplicar as normas técnicas de contabilidade, em especial a Lei 4.320/64.

DENTISTA

Vencimento Mensal: R$1.445,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Odontologia e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar funcBes de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizacédo e avaliacdo dos programas de salde publica, para contribuir para bem-
estar da coletividade; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccoes; identificar as afeccbes e trata-las,
realizar tratamento dentario e de saude bucal completo, aplicando as normas técnicas de
odontologia.

ENFERMEIRO

Vencimento Mensal: R$ 2.378,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Enfermagem e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Atuar nas areas de saude mental e assisténcia a saude. Planejar,
organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
elou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho, realizar as funcfes da profissdo de
enfermeiro, conforme normas técnicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Engenharia Civil e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar
o local mais apropriado para a construcao; calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra
projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao; consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Municipio, diretores de empresa ou
o0rgdos governamentais para aprovacao. Supervisionar a obra. Realizar as atividades e funcbes
inerentes a profissdo de engenheiro civil, de acordo com as normas técnicas.




MEDICO DO TRABALHO

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina com residéncia Médica em Medicina do Trabalho e
registro no Conselho Especifico.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Concluir sobre as causas de patologias, participar e acompanhar as
medidas aplicaveis para prevenir ocorréncias semelhantes; manter registros de doenca
ocupacionais e todos os documentos necessarios aos estudos, estatisticas e/ou fiscalizacdo dos
orgdos competentes; pesquisar novos padrdes de monitoramento sempre que se fizer necessario;
ser consultivo e assessor, em conjunto com a &rea administrativa e pessoal, nos projetos de
novas instalacdes e procedimentos, com o objetivo de desenvolver o controle de riscos, seu
monitoramento e sua prevencao além da definicdo das modalidades de levantamento de riscos, a
serem implantadas; manter um Programa permanente de inspecdes periddicas, em conjunto com
a area administrativa e pessoal, como parte de um plano de controle de riscos, selecionando e
recomendando medidas corretivas e preventivas. Realizar as atividades e fungdes inerentes a
profissdo de médico do trabalho, de acordo com as normas técnicas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo em
cardiologia e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado
em cardiologia, de acordo com as normas do Ministério da Educacéo e da Comissédo Nacional de
Residéncia Médica. As atribuicbes do médico Cardiologista incluem consultas e atendimentos
médicos a adultos e criangas no tratamento e prevencdo de doengas cardiacas e cardiovasculares
em pronto atendimento e ambulatérios; dentro da especialidade implementar acbes para a
promocdo da saulde, coordenar programas e servicos; efetuar pericias médicas, auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica especifica.
A assisténcia médica especializada compreende os atendimentos basicos, avaliagbes
diagnésticas e terapéuticas complexas. Executar atividades inerentes a especialidade de
cardiologia de acordo com as atribuicdes do médico cardiologista inclui atendimento a criancas e
adultos, abrangendo todos os componentes do sistema cardiovascular e as agfes e atividades a
serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.

MEDICO GERIATRA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializagdo em Clinica
Médica geriatrica e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades relativas a satde do idoso e ao tratamento de
suas doencas e as acgles e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais. Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em clinica médica de
acordo com as normas do Ministério da Educacéo e da Comissado Nacional de Residéncia Médica.
As atribuicdes do meédico clinico incluem consultas e atendimentos médicos a adultos no
tratamento e prevencdo de doencas em Pronto Atendimentos e Ambulatérios; implementar acdes
para promocédo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A
assisténcia médica prestada pelo médico clinico compreende a assisténcia médica para adultos




que se estende desde os atendimentos basicos até avaliacdes diagndsticas e terapéuticas
complexas.

MEDICO PSIQUIATRA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo em Clinica
psiquiatrica e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: executar atividades de estudo a especialidade de Psiquiatria de
acordo com as atribuicdbes do médico Psiquiatra inclui atendimento a criancas e adultos,
prevencédo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade
normativa e acdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais.Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Exercer as atividades e
funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

MEDICO PEDIATRA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializa¢cdo em Pediatria
e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado
em pediatria, de acordo com as normas do Ministério da Educac¢do e da Comissédo Nacional de
Residéncia Médica. As atribuicbes do médico pediatra incluem consultas e atendimentos médicos
a criancas no tratamento e prevencdo de doencas em Pronto Atendimento e Ambulatérios;
implementar agBes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia
médica integra a crianga que se estende desde os atendimentos basicos até avaliacOes
diagndsticas e terapéuticas complexas. Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo acdes em relacdo a imunizacfes (vacinas), aleitamento
materno, prevencgéo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um
crescimento e desenvolvimento saudaveis e as agfes e atividades a serem desenvolvidas de
acordo com as prioridades locais.

MEDICO UROLOGISTA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo em urologia
e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das
doencas do aparelho urinario e de doengas do aparelho genital masculino e as a¢fes e atividades
a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Exercer as atividades inerentes ao
cargo de médico, especializado em urologia, de acordo com as normas do Ministério da Educacéo




e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As atribuicdes do médico incluem consultas e
atendimentos médicos a criancas no tratamento e prevencdo de doencas em Pronto Atendimento
e Ambulatorios; implementar ac6es para promoc¢ao da saude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende
a assisténcia médica integra a crianca que se estende desde os atendimentos basicos até
avaliacOes diagnosticas e terapéuticas complexas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo em
ginecologia e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Executar atividades inerentes a promocdao, protecao e recuperacao
da saude da mulher, compreendendo as doencas dos 0rgaos genitais internos e externos,
abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia e as agdes e atividades a
serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Exercer as atividades inerentes ao
cargo de médico tais como examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados
de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;
atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; participar da direcdo de hospitais e
outros estabelecimentos de saude quando assim designado pelo Secretario Municipal de Saude.
Exercer as atividades especificas da especialidade médica da sua formacao, cujas atribuicdes e
graduacgOes serdo especificadas em edital de concurso, observadas em qualquer caso, as
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina. Realizar outras acdes e
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar atividades e fung8es inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo em
neurologia e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Executar atividades relativas ao estudo a especialidade de
Neurologia de acordo com as atribuicdes do médico Neurologista inclui atendimento a criangas e
adultos e dos distlrbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e
alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagbes de nervos que se espalham por todo corpo
humano) e as ac¢les e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais
Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico tais como examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os
resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados,




anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de &bito,
para atender as determinacdes legais; atender as urgéncias clinicas, cirargicas ou
traumatoldgicas; participar da diregdo de hospitais e outros estabelecimentos de salude quando
assim designado pelo Secretario Municipal de Saulde. Exercer as atividades especificas da
especialidade médica da sua formacédo, cujas atribuicdes e graduacdes serdo especificadas em
edital de concurso, observadas em qualquer caso, as especialidades reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina. Realizar outras ac¢fes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fung¢des inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas..

MEDICO ORTOPEDISTA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Gradua¢cdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo em ortopedia
e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: tratamento das alteragdes em 0ssos, musculos e articulagcdes sejam
elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doencas, incluindo atendimento a
criancas e adultos e acOes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais. Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico tais como examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e
interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematol6gicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolu¢cdo da doenca, para
efetuar orientacéo terapéutica adequada; emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de Obito, para atender as determinacdes legais; atender as urgéncias clinicas, cirurgicas
ou traumatoldgicas; participar da direcdo de hospitais e outros estabelecimentos de saude quando
assim designado pelo Secretario Municipal de Saulde. Exercer as atividades especificas da
especialidade médica da sua formacao, cujas atribuicdes e graduagdes serdo especificadas em
edital de concurso, observadas em qualquer caso, as especialidades reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina. Realizar outras acBes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a
profissao, de acordo com as normas técnicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Vencimento Mensal: R$3.245,00

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica ou Especializacdo em
otorrinolaringologia e registro no Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia,
sintomas e tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais, as atribuicbes
do médico Otorrinolaringologista incluem atendimento a criancas e adultos e ac¢des e atividades a
serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Exercer as atividades inerentes ao
cargo de médico tais como examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou




informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;
atender as urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas; participar da direcdo de hospitais e
outros estabelecimentos de saude quando assim designado pelo Secretario Municipal de Saude.
Exercer as atividades especificas da especialidade médica da sua formacao, cujas atribuicdes
serdo especificadas em edital de concurso, observadas em qualquer caso, as especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina. Realizar outras a¢des e atividades atinentes ao
cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e functes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

PEDAGOGO |

Vencimento Mensal: R$ 910,00

Jornada de Trabalho: 25 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduagdo em Pedagogia

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo
bésica, voltadas para a administracdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboracéo e execugéo
da proposta pedagdgica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Prover meios para a
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar aos pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do da
proposta pedagogica da escola; Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
gualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo aos aspectos
pedagogicos; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Exercer
as atividades e fung@es inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

PEDAGOGO I

Vencimento Mensal: R$1.420,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Pedagogia

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo
basica, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboracéo e execugéo
da proposta pedagdgica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Prover meios para a
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar aos pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do da
proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
gualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou




da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo aos aspectos
pedagogicos; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Exercer
as atividades e func@es inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.

PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Vencimento Mensal: R$ 752,00

Jornada de Trabalho: 25 horas semanais

Requisitos Minimos: : Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura Plena
acrescido de curso de magistério.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Docéncia na educacdao infantil, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO SOCIAL

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduag&o em Psicologia e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Atuar na politica publica de Assisténcia Social, no ambito das
Prote¢Bes Sociais Basica e Especial; no atendimento e acompanhamento familiar; elaborar e
aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia, para promover o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; atuar
junto a organiza¢des comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando 0s servi¢cos socio assistenciais visando a emancipacao dos individuos e suas familias
e a superacgéao de suas dificuldades;

Elaborar, organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em servicos de
atendimento ao menor em conflito com a lei; colaborar com a Justica, quando solicitado,
apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios
para melhor aplicacdo da lei e da Justica; assessorar os 6rgaos publicos na definicdo de projetos
e programas soécio assistenciais; dedicar-se a luta contra a delinqiéncia e fenbmenos sociais
emergentes, para buscar a melhoria das relagbes inter-pessoais e inter-grupais, estendendo-a ao
contexto soécio-histérico- cultural.

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais e culturais; supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da
psicologia social.

PSICOLOGO — (Saude)

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Atuar na area especifica de saude, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e inter- pessoais, de comportamento familiar ou social
ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque




preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria; atender a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa,
treinamento e politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para

garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas.

PSICOLOGO Educacional

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Psicologia e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo:Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento global das criancas e adolescentes, em relacdo a sua integracdo a escola e a
familia. Elaborar e executar procedimentos relativos ao professor-aluno, que visem através de
uma acado coletiva e interdisciplinar a implementacdo de metodologias que efetive o processo do
ensino e da aprendizagem. Atuar na educacdo em parceria com as escolas, visando o
levantamento das dificuldades de aprendizagem, propondo alternativas intervencionistas,
atendendo aos alunos através de técnicas grupais ou individuais. Realizar entrevista familiar
exploratéria situacional e psicodiagnésticos, providenciando os encaminhamentos necessarios,
caso 0s problemas detectados extrapolem a competéncia do psicélogo educacional. Elaborar
relatérios, fornecer laudos e pareceres. Desenvolver atividades e trabalhos articulados com as
familias e com o meio social do educando. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagogico, curricular e das politicas educacionais, concentrando-se nas a¢des do processo de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como promover a
constante avaliacdo e redirecionamento dos planos e préaticas educacionais. Participar de reunifes
com a Equipe Técnica da Secretaria de Educacgdo e Direcdo das escolas, quando necessario.
Executar outras tarefas correlatas e funcdes inerentes a profissdo, conforme as normas técnicas.

FISIOTERAPEUTA

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacéo em Fisioterapia e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Atuar na area do movimento humano em todas as suas formas de expressdo e potencialidades,
tanto nas alteragBes patolégicas quanto nas repercussdes psiquicas e organicas. Preservar,
manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar (reabilitacdo) a integridade de 6érgéos,
sistema ou funcdo. Como processo terapéutico utilizar conhecimentos e recursos préprios com
base nas condi¢des psico-fisico-social, tendo por objetivo promover, aperfeicoar ou adaptar o
individuo a melhoria de qualidade de vida. Realizar outras acdes e atividades atinentes ao cargo a
serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes
a profissao, de acordo com as normas técnicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vencimento Mensal: R$1.845,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Requisitos Minimos: Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho respectivo

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social, preparar 0s programas
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ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicbes, baseando-se
nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Exercer as atividades e
funcbes inerentes a profisséo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO AGRICOLA

Vencimento Mensal: R$ 605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac&o em Técnico Agricola de nivel médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar tarefas relativas a programacgéo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo,
plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar
0s especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da producdo agricola. Exercer as
atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacdo em Técnico de Contabilidade de nivel médio e registro no
Conselho respectivo.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentério; executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contébeis e
comerciais como Diario, Registro de Inventarios, Razéo, Conta-Corrente, Caixa e outros,
atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se
de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; proceder a
classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos
de bens e servicos; efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacéo
de veiculos, maquinas, méveis e instalacées, baseando-se nos indices adequados a cada caso,
para atender as disposicdes legais pertinentes; elaborar balancetes, balancos e outras
demonstragfes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais
e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio; organizar relatérios sobre a
situacao geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessérios ao relatério da diretoria.

TECNICO DE INFORMATICA

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacéo em Técnico de Informética de nivel médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos
equipamentos de processamento de dados; orientar ao servidor publico usuario de equipamento
de informética a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos; executar manutencao
periddica dos computadores e periféricos, de instalacdes de programas e periféricos; recomendar,
qguando necesséario o upgrade dos equipamentos; manter e atualizar fichas de cadastro dos
equipamentos e controle de licencas de programas; elaborar relatérios sobre ocorréncias com 0s
equipamentos e programas; estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e
instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que véao ser tratados
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e esquematizar a forma e fluxo do programa; elaborar fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagfes do
computador, levando em consideracdo as verificacbes internas e outras comprovacoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; simplificando rotinas, para obter
instrucbes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realizar
experiéncias, preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos servigcos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessérios, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
davidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacgédo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e registro no COREN
Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar
e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: efetuar
procedimentos de admissdo; Prestar assisténcia ao paciente; administrar medicacdo prescrita;
auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; realizar instrumentacéo cirdrgica; promover
salude mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade nos plantdes quando necessario
for; trabalhar com biosseguranca e seguranca participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem; executar agfes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro (de
nivel superior); participar da orientacao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do paciente. Realizar outras
acles e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formag&do em Técnico de Higiene Dental de nivel médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver em equipe agbes de promocao da salde e prevengdo
de riscos ambientais e sanitérios, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao.
Desenvolver em equipe acfes de planejamento participativo e avaliacdo dos servigos de salde
bucal. Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das acdes
desenvolvidas em saude bucal. Desenvolver a¢Bes de prevencao e controle das doengas bucais,
voltadas para individuos, familias e coletividade. Realizar acbes de apoio ao atendimento clinico
em saude bucal, interagindo com a equipe, usuéarios e seus familiares. Realizar acdes de
atendimento clinicas odontolédgicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética
e funcdo mastigatoria do individuo. Atuar no desenvolvimento das atividades de educacao
permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude. Atuar sob a supervisédo
de um cirurgido-dentista auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério,
desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local.
Realizar outras acdes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as
prioridades locais. Realizar atividades e fun¢@es inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas.
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TECNICO EM FARMACIA

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacg&o em Técnico de Farmacia de nivel médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo:Atuar na dispensacédo de medicamentos, observando as prescri¢cdes
para informar ao usudrio sobre a posologia e modo de uso corretos, garantindo a seguran¢a dos
mesmos. Trabalhar com a reposicdo de estoque atentando sempre para a validade para evitar
perdas, assim como na organizacdo da farméacia e recepcdo dos medicamentos fazendo a
conferéncia de lote e validade dos mesmos, conforme a nota fiscal. Realizar outras acgfes e
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO DE LABORATORIO EM PATOLOGIA CLINICA.

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacg&do em Técnico de laboratoério de analises clinicas de nivel médio
Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a anatomia
patolégica, dosagens e andlises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas, em geral realizando
ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulacdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou
prevencdo de doencas. Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as
normas técnicas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac&o em Técnico em Meio Ambiente de nivel médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Realizar estudos e propor acfes de preservacdo dos recursos
naturais, com controle e avaliacdo dos fatores que causam impacto nos ciclos de matéria e
energia, diminuindo os efeitos negativos causados na natureza (solo, agua e ar). lgualmente,
compreende as atividades de prevencdo da poluicdo por meio da educacdo ambiental néo
escolar, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental. Exercer as atividades e fungdes inerentes
a profissao, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Vencimento Mensal: R$ 605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacéo em Técnico de Seguranca do Trabalho de nivel médio e registro
no conselho especifico.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencéo, para garantir a
integridade do pessoal e dos bens de uma empresa; inspecionar locais, instalacbes e
equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condi¢cbes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificacbes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; inspecionar 0s postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢cdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Exercer as atividades e fung¢des inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas.
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TECNICO EM TURISMO

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formag&o em Turismo de nivel médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Desempenhar tarefas em transmitir informacdes técnico-
especializadas sobre atrativo natural e cultural de interesse turistico no Municipio.

Indicar aos turistas os lugares e obras de maior interesse, como monumentos, edificios, pontes,
museus e galerias de arte, mencionando seus nomes, localizagcdo e outros dados, para cientifica-
los dos pontos incluidos no roteiro; fazer breves comentarios durante a permanéncia dos turistas
nos locais escolhidos, indicando datas e fatos histéricos e dando outras informacdes pertinentes,
para proporcionar aos visitantes o conhecimento da histéria e do desenvolvimento artistico-social
do local visitado; indicar aos turistas os locais para refeicbes ou descanso, obedecendo as
solicitagcbes recebidas, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar. Acompanhar grupos de
pessoas em visita a locais, como museus ou galerias de arte, fazendo comentérios sobre os
objetos ou quadros ali expostos. Exercer as atividades e fun¢des inerentes a profissao, de acordo
com as normas técnicas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Vencimento Mensal: R$555,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacgéo de Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo:Executar todas as atividades pertinentes ao servico de Vigilancia em
Saude como controle de zoonoses e endemias que visam prevenir, diminuir ou eliminar os riscos
e agravos a saude provocados por vetor, animal hospedeiro, animais peconhentos, reservatorio
ou sinantropico, educacdo em saude, educacdo ambiental, controle mecéanico e quimico de
vetores conforme as normas do Ministério da Saude, programas, servicos e particularidades
locais. Realizar outras a¢fes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo
com as necessidades epidemiolégicas e prioridades locais. Realizar atividades e funcdes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

ALMOXARIFE

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formag&o no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicao; controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de
pedidos e as especificagbes com o0 material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada; zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condicBes necessérias, para evitar deterioramento e perda; efetuar o registro dos materiais em
guarda no deposito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; fazer o arrolamento dos
materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado.Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.
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ATENDENTE DE BIBLIOTECA

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac¢&o no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e
localizacdo de livros e publicacdes, para auxilid-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros
retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, cddigos de referéncia, identidade do
usuério, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura
devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a entrada dos
livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma que
devera cobrar para as entregas em atraso, a fim de manter o acervo bibliografico; enviar
lembretes referentes a livros cuja data de devolucdo esteja vencida, preenchendo formulérios
apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usudrios ou de outro modo, para possibilitar a
recuperacao dos volumes nao devolvidos; repor, nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com os sistemas de classificagcdo adotados na
biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizados
os fichérios catalogréficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta,
para assegurar a pronta localizacéo dos livros e publicac6es.Datilografar/digitar fichas e etiquetas.
Localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposicdo dos usuarios.Limpar os livros ou
supervisionar a limpeza dos mesmos. Carimbar e conferir documentos.Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Vencimento Mensal: R$625,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formagdo em magistério de Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Zelar tanto pelas necessidades basicas da crianca, incluindo a troca
de fraldas e todo tipo de cuidados em relagdo a higiene e alimentacdo, como por sua
educacdo.Buscar o desenvolvimento integral da crianga.Promover o bem-estar da crianga, a
ampliacdo de suas experiéncias e o0 estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do
ser humano, da natureza e da sociedade.Elaborar e aplicar o planejamento diario das atividades a
serem desenvolvidas com as criancas.Estimular a participagdo das criancas nas atividades de
grupo como jogos, brincadeiras, visando seu desenvolvimento.Auxiliar nas atividades pedagoégicas
de acordo com a orientacdo da professora.Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criancas do Centro de Educacédo Infantil.Buscar a atualizacdo constante pela participagdo em
cursos e seminarios, para o bom desempenho de seu trabalho.Zelar pelo seu material de trabalho,
pelo patrimo6nio publico e desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Vencimento Mensal: R$640,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacédo no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade
escolar, com competéncia e padrdo de desempenho, observando o projeto politico-pedagdgico da
escola e a proposta politico-pedagogica da Rede Municipal de Ensino.

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade.Realizar
trabalhos de registros de arquivamento de formularios e documentos.Elaborar fichas, mapas e
documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informacdes e arquivos
escolares.Manter a Secretaria sempre em ordem, 0s arquivos, armarios, gavetas e mesa de
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trabalho.Aplicar a legislacdo do ensino na sua area de competéncia.lnformatizar e digitar trabalhos
da secretaria.Redigir atas de reunides da escola.Zelar pelo uso e conservacdo do material sob
sua responsabilidade, zelar pelo patriménio da escola e desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac¢&o no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as
normas tributarias; emitir guias e expedir certiddes; receber, conferir e classificar documentos
contbeis de prestacdes de contas, e de analise e contabilizacdo de despesas; efetuar registros
simples de natureza contabil;auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos;
auxiliar na preparacao e conferéncia de balancetes de movimento contabil; preparar e preencher
a maquina fichas de lancamento contabil; auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas
bancarias; operar com maquina de contabilidade para escrituracdo analitica ou sintética; auxiliar
na conferéncia de mapas e registros; fiscalizar atividades do comércio, da indlstria e postura;
atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir
notificacbes, guias e expedir certiddes. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimoénio
publico, desempenhar atividades correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac¢&o no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacdo no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se
exige a regular execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a urbanismo.Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio
publico, desempenhar atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacédo no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspecfes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacao técnica. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas.
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FISCAL DE RENDAS

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac¢&o no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizagdo de
tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagao, tributacdo e préaticas correspondentes, para
cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar
planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade; proceder ao controle e
avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados
obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos
da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de
servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; fiscalizar
mercadorias em transito, efetuando sindicAncias no comercio, feiras-livres, mercados e
logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiqguem o erério publico;
examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de
fabricacdo, a fim de colher dados para classificacdo tributaria; realizar busca de depdsitos
clandestinos e meios de transportes de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades,
efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, caso
sejam constatadas fraudes fiscais; efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham
sido indicados em crimes de apropriagdo indébita, procedendo a identificagdo e qualificacdo dos
mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; fiscalizar e autuar contribuintes
em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da
politica de fiscalizacdo, exercer suas atribui¢cdes, inclusive, de assessoramento.Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

FISCAL DE TRANSITO

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac¢&o no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e
condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro. Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislagéo federal pertinente, orientar
pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas
a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas
vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o
cumprimento em relacdo a sinalizacdo de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e, quando for
0 caso, providenciar a remo¢do dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas
gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais; participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito;
vistoriar veiculos, em questbes de segurancga, higiene, manutencdo, carga, etc.; e demais
atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do Codigo Nacional de Transito, previsto na
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacao.
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FISCAL SANITARIO

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formac¢&o no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar os servicos de vigilancia sanitaria na area sob sua
jurisdicdo executando as atividades de inspecéo, fiscalizacdo, apreensdao, inutilizacéo, interdicéo,
liberacdo de alvara sanitario na auséncia do fiscal sanitario de nivel superior, comunicacéo,
mobilizacdo e educacdo para a salde e coleta de amostras para andlise e controle em
estabelecimentos, servicos e produtos de interesse da salude publica que estejam no nivel de
habilitagdo da vigilancia sanitaria conforme o tipo de gestéo de sistema municipal de saude. Fazer
atendimento a denuncias emanadas da populacdo e executar quaisquer outras atividades
pertinentes a area de abrangéncia da vigilancia sanitéria. Lavrar autos, expedir notificacdes,
comunicacgdes e aplicar penalidades decorrentes das normas sanitarias.

Realizar outras acdes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as
prioridades locais. Realizar atividades e fun¢@es inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Vencimento Mensal: R$605,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacédo no Ensino Médio

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de acgéo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacado de leis
e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisionar a execucao fisica e financeira do plano
bésico de acdo, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtengéo
de resultados compativeis com as disposicdes do plano; orientar a aplicacdo de normas gerais,
baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia
administrativa uniforme para todo o servico; tomar parte em estudos referentes a atribuicées de
cargos, funcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e
tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificacdo e retribuicdo; participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos
administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou gréficos de informagbes do
sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os; supervisionar
os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituracao de livros
e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagdo, providenciando os
atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de
colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob
sua responsabilidade; atuar na programacéo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de
selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e
colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizacao de temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal; supervisionar
trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos os
requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos;Auxiliar no planejamento dos trabalhos
da secretaria em que estiver lotado, com competéncia e padrdo de desempenho, observando os
projetos e as atividades de seu setor de trabalho.Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar
dados, zelando pela sua fidedignidade.Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo
com as atribuicbes previstas na lei.Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria da
unidade escolar, com competéncia e padrdo de desempenho, observando o projeto politico-
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pedagogico da escola e a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.Coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade.Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

SECRETARIA ESCOLAR

Vencimento Mensal: R$660,00

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Requisitos Minimos: Formacao no Ensino Médio em Magistério ou Técnico em Secretariado

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Assessorar os profissionais do magistério no desempenho de suas
funcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que
prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e
atividades; controlar documentos e correspondéncias. Realizar e organizar os servi¢os internos da
secretaria escolar; realizar trabalhos de arquivamento e de coleta de dados para estatisticas. Zelar
por seu material de trabalho e pelo patriménio publico e desempenhar atividades correlatas.

MOTORISTA

Vencimento Mensal: R$760,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Formag&o no Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagdo D.
Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar
os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, &gua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar
as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, 0s horarios, os nimeros de viagens e
outras instru¢des, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servigcos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de
manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir
sua manutencéo e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia. Especializar-se na conducao
de um determinado tipo de veiculo automotor. Possuir carteira nacional de habilitacéo,
categoria "D". Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimbnio publico, desempenhar
atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vencimento Mensal: R$545,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Elementar (42 série do Ensino Fundamental)

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do
material para esterilizagdo; preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia e
arranjo da roupa vinda da lavanderia;Realizar a limpeza e conservacdo de locais, méveis e
utensilios; preparar e distribuir a merenda escolar, transportar mobiliarios e equipamentos, auxiliar
no atendimento aos alunos; entregar documentos, realizar atividades de portaria; Efetuar a
limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de prédios publicos. Lavar e passar
roupas empregando meios elementares, em tanques, maquinas de lavar, tdbuas ou mesa;
comodar a roupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o local de armazenamento limpo e
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organizado.Preparar e servir lanches. Zelar por seu material de trabalho, pelo patriménio publico e
desempenhar atividades correlatas.

COVEIRO

Vencimento Mensal: R$555,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Elementar (42 série do Ensino Fundamental)

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento;
auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-
lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Efetuar a limpeza e conservagédo de
jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina. Auxiliar a transportar caixdes e a exumar
cadaveres.Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

GARI

Vencimento Mensal: R$545,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos Elementar (42 série do Ensino Fundamental)

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo:Varrer logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras,
para deixa-lo limpo; reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou
outros instrumentos, para recolhé-los; recolher os montes de lixo, despejando-os em latbes,
cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte.Realizar capina das ruas
e logradouros publicos.Realizar a pintura de meio-fio.Transportar o lixo até o local de
despejo.Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de ruas, parques,
jardins, areas verdes e outros locais de acesso publico.Zelar por seu material de trabalho, pelo
patrimdnio publico e desempenhar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

Vencimento Mensal: R$555,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Elementar ( 42 série do Ensino Fundamental)

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material
metélico ou ndo-metdlico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-
0s, soldando-os ou furando-os, com furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e
outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducdo de ar, dgua, gés, vapor, petréleo e
outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacdo de redes de esgotos e outras
similares. Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-
as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou
decora-las: Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armacGes de madeira dos
edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas, para compor tesouras,
armacbes de telhado, andaimes e outros elementos afins:Reparar elementos de madeira,
substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas,
para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de
afiar, para melhorar o desempenho das mesmas.Executar trabalhos de alvenaria, colocando
pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-0s com argamassa,
para edificar muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o
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projeto e especificacdes, para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho;Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificagbes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins.Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicar
estritas normas de seguranca, organizacédo do local de trabalho e meio ambiente.Executar demais
atividades correlatas as atividades de bombeiro, pintor, carpinteiro, pedreiro e soldador.Zelar pelo
seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

OPERARIO

Vencimento Mensal: R$545,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Elementar (42 série do Ensino Fundamental)

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Sumaria do Cargo: Ter aptiddo e condicBes fisicas para o exercicio do cargo.
Desempenhar atividades bracais nos servicos de abertura e conservacado de estradas municipais,
limpeza de vias publicas, capinas, manutencado de pracas de jardins e atividades similares.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou
utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocéao
daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas
e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundacdes, o0 assentamento de
canalizacdes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos
manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; limpar e arrumar
pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxiliar a montar e
a desmontar andaimes e outras armacoes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando
as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucdo das estruturas. Auxiliar
pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e
desmontagem de uma construcdo ou obras similares.Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

PADEIRO

Vencimento Mensal: R$565,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos Minimos: Elementar (42 série do Ensino Fundamental) e experiéncia na funcao.

Local de Trabalho: Municipio de Caeté/MG

Descricdo Suméria do Cargo: Fabricar diversos tipos de pdo, massas e outros produtos a base de
farinha, bem como sorvetes e doces. Suas funcbes consistem em: confeccionar pées, bolos,
bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos a base de farinha; confeccionar
sorvetes, doces e outras guloseimas.
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