RESOLUCAO N° 262 — DE 16 DE JULHO DE 20 10

Cria, transforma, aumenta e extingue cargos publico s que
menciona; autoriza realizacdo de concurso publico p ara 0s
cargos de provimento efetivo que identifica e da ou tras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Patos de Minas  aprovou e eu, Amarildo
Ferreira Silva, Presidente nos termos do art. 46,1 , ¢, do Regimento Interno promulgo a
seguinte Resolucao:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de
Patos de Minas, 01 (um) cargo de Técnico Nivel Superior I/Advogado, 01 (um) cargo de
Técnico Nivel Superior I/Analista Legislativo, 01 (um) cargo de Técnico Nivel Superior
I/Analista de Sistemas, 01 (um) cargo de Técnico Nivel Superior I/Jornalista, com as
atribuicdes, descricdes e jornada de trabalho constantes do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° Os cargos de Revisor-Redator e Controlador Geral criados, respectivamente,
pela Resolucdo n° 248, de 25 de margo de 2008 e Resolucao n° 166, de 8 de maio de 2002,
para fins de adequacdo as disposicdes constitucionais pertinentes, ficam transformados e
passam a integrar o quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Patos de Minas,
bem como a observar a denominacgéo de Técnico Nivel Superior I/Revisor-Redador, Técnico
Nivel Superior I/Controlador Interno, com as atribui¢cdes, descricdes e jornada de trabalho
constantes do Anexo | desta Resolucao.

Art. 3° Para atender as necessidades da Camara Municipal, o cargo de Agente de
Administracéo |, criado pela Resolucdo 028, de 13 de novembro de 1993, tem seu
guantitativo aumentado da seguinte forma:

CARGO N° ATUAL DE N° DE CARGOS TOTAL DE
CARGOS AUMENTADO CARGOS
Agente de 1 5 6
Administragao |

Art. 4° O vencimento e 0s niveis salariais dos cargos publicos de que tratam os artigos
1° e 2° desta Resolucéo serao fixados por lei de iniciativa da Mesa Diretora, observadas, no
gue couber, as disposi¢cdes desta Resolucdo e da Lei Complementar Municipal 018, de 14
de dezembro de 1993 e alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. Para fins de facilitar o acesso as informacdes pertinentes e para que
0 texto ndo sofra interrupcao interpretativa, a lei de que trata o caput deste artigo podera
incluir e consolidar em seu texto a(s) tabela(s) de vencimento(s) e “GH” dos cargos e
fungcBes publicas existentes no quadro de servidores da Camara Municipal de Patos de
Minas.
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Art. 5° Com a nomeacdo e posse dos aprovados em concurso publico, seréo,
automaticamente:

| — exonerados os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comisséo de
Secretéria, Secretaria da Presidéncia, Assessor Parlamentar lotado na presidéncia, Chefe
de Secdo de Informética, Chefe de Secdo de Apoio Administrativo, Chefe de Secéo de
Controle e Registro, Chefe de Secao de Patrimbnio, Revisor-Redator, Controlador Geral e
01 (um) cargo de Procurador e Assessor Juridico.

Il — extintos os cargos de provimento em comissdo de Secretaria, criado pela
Resolucdo n° 072, de setembro de 1995; Secretéaria da Presidéncia, criado pela Resolucéo
n° 028, de 13 de novembro de 1993; Assessor Parlamentar lotado na Presidéncia, criado
pelo art. 3° da Resolugcdo n® 241, de 29 de junho de 2006; Revisor-Redator, criado pela
Resolucdo n° 248, de 25 de marco de 2008 e Controlador Geral, criado pela Resolugéo n°
166, de 8 de maio de 2002.

[l - transformados os cargos de Chefe de Secédo em funcdes de confianca, restritas
aos servidores titulares de cargos de provimento efetivos ou estaveis que j& possuam, no
minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal de Patos de Minas.

IV — reduzido o quantitativo de 02 (dois) Cargos de Procurador e Consultor Juridico
para 01 (um) cargo.

Paragrafo Unico. Atendidas as demais disposi¢des legais, a nomeacao dos aprovados
dentro do numero de vagas previstas no Edital devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias,
contados da data de homologag¢&o do concurso publico.

Art. 6° Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Administracéo Il, Motorista de Veiculo
Leve II, Agente de Administracao lll, Agente de Administracao IV, Técnico de Nivel Médio II,
Técnico de Nivel Médio lll, criados pela Resolugdo 028, de 13 de novembro de 1993 e
eventuais outros cargos criados e que nao constem nos anexos consolidados desta
Resolucéo.

Art. 7° O cargo de Auxiliar de Servigcos, criado pela Resolucdo 028, de 13 de
novembro de 1993, tem seu quantitativo diminuido da seguinte forma:

CARGO N° ATUAL DE N° DE CARGOS TOTAL DE
CARGOS DIMINUIDOS CARGOS
Auxiliar Servigos 2 1 1

Art. 8° Fica atualizado e consolidado o quadro de servidores da Camara Municipal de
Patos de Minas nos termos do Anexo Il desta Resolucdo, o qual substitui os anexos da
Resolucdo 028, de 13 de novembro de 1993, para estabelecer as Classes e Cargos de
Provimento Efetivo, as Classes e Cargos de Provimento em Comissdo, a Descricao dos
Cargos em Comisséao e Efetivos ja existentes na data de elaboracao desta Resolucao.
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Art. 9° Fica instituido e inserido o Anexo Il que trata do Quadro de Ponderacéao de
Cargos Efetivos, Classificagdo dos Cargos por Grupo Hierarquico, Manual de Avaliacdo de
Fatores e Manual de Avaliacdo de Desempenho, correspondentes ao disposto na Lei
Complementar 018, de 14 de dezembro de 1993 e alteracdes posteriores.

Art. 10 A Camara Municipal de Patos de Minas, por meio da Mesa Diretora, devera
realizar concurso publico para provimento dos cargos efetivos de Técnico Nivel Superior
I/Advogado, Técnico Nivel Superior I/Analista Legislativo, Técnico Nivel Superior I/Analista
de Sistemas, Técnico Nivel Superior I/Jornalista, Técnico Nivel Superior I/Revisor-Redator,
Técnico Nivel Superior I/Controlador Interno e 05 (cinco) vagas de Agente de Administracéo
I, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, admitindo-se a prorrogacdo por mais 90
(noventa) dias, em caso de excepcional necessidade, que possa ser objetivamente
comprovada.

Art. 11 Até a nomeacao e posse dos aprovados no concurso publico, continua em
vigor a forma estabelecida para provimento e remuneragdo dos cargos em comissao de
Revisor-Redator, Controlador Geral, Secretaria, Secretaria da Presidéncia, Assessor
Parlamentar lotado na presidéncia, Chefe de Secdo de Informética, Chefe de Secéo de
Apoio Administrativo, Chefe de Secdo de Controle e Registro e Chefe de Secédo de
Patrimonio.

Art. 12 A Mesa Diretora, mediante deliberagéo, podera definir, por meio de Resolucao
ou Portaria, a estrutura organizacional, observados, dentre outras regras constantes da Lei
Organica Municipal e do Regimento Interno da Camara, o seguinte:

81° Todos os 6rgdos componentes da estrutura administrativa da Camara Municipal
funcionardo sob a direcdo do Presidente da Casa, auxiliado pela Diretoria-Geral, Diretorias
Adjuntas, Procuradoria Juridica e demais érgaos da estrutura administrativa;

82° O Presidente da Camara podera delegar competéncia especifica, a ser definida
em Portaria, ao Diretor-Geral e Diretorias Adjuntas para agilizar procedimentos
administrativos e garantir eficiéncia na prestacdo de servicos de competéncias dos 6rgaos
da Camara.

Art. 13 Os Vereadores terdo o seu Gabinete composto por até 02 (dois) Assessores
Parlamentares, indicados pelo Vereador e nomeados e exonerados pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia e horario de trabalho do Assessor
Parlamentar é de responsabilidade do Vereador assessorado, mediante preenchimento de
relatorio especifico e encaminhamento ao setor competente, até o dia 20 (vinte) de cada
més, para fins de conferéncia e fechamento da folha de pagamento.

Art. 14 A Mesa Diretora podera ser assessorada nos assuntos de sua competéncia,

por até 02 (dois) Assessores Parlamentares, indicados e nomeados pelo Presidente da
Céamara.
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Art. 15 Fica definido, para os fins que se fizerem pertinentes, que o regime juridico
dos servidores do Poder Legislativo é de natureza estatutaria, conforme disposicdes
constantes da Lei Organica Municipal, da Resolucdo 028, de 13 de novembro de 1993,
desta Resolucao e, subsidiariamente, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Patos de Minas, conforme Lei Complementar n°® 02, de 6 de setembro de 1990 e alteracdes
posteriores, bem como observado o seguinte:

81° Até um terco dos cargos de provimento em comissdo, excluidos os de assessor
parlamentar, dada a forma especifica de seu recrutamento, sera provido por servidores do
guadro permanente de pessoal (carreira).

§2° O servidor nomeado para cargo em comissao, funcao de confianga, inclusive as
de que trata o inciso Ill, do art. 5° desta Resoluc¢do ou outra funcao gratificada, podera fazer
jus, a critério do Presidente da Camara, a gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento do cargo.

83° A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
no ambito do Poder Legislativo ndo podera ser superior ao subsidio dos Vereadores.

Art. 16 As despesas decorrentes da aplicacao desta Resolucéo serdo suportadas por
dotacdes proprias constantes do orcamento municipal vigente destinado a Camara
Municipal.

Art. 17 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e, resguardado o
disposto no art. 11, ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Patos de Minas, 16 de julho de 2010.

AMARILDO FERREIRA SILVA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS E
TRANSFORMADOS CONFORME ARTIGOS 1° E 2° DESTA RESOLU CAO
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TECNICO NiVEL SUPERIOR I/ADVOGADO

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

GH:* PONTOS: 326
ATRIBUICOES:
1. Assessorar o Procurador e Consultor Juridico da Camara nos assuntos de competéncia da

Procuradoria;

Auxiliar na elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos legislativos, resolucdes, portarias e
demais atos normativos de competéncia do Poder Legislativo;

Examinar e aprovar as minutas de editais, contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
juridicos firmados pelo Poder Legislativo;

Coletar e organizar as publicagbes judiciais, jurisprudéncias, doutrinarias, bem como a
legislacéo federal, estadual e municipal;

Executar as tarefas que lhe forem designadas pelo Procurador e Consultor Juridico da Camara,
Mesa Diretora e pelo Diretor-Geral,

Acompanhar o andamento e manifestar-se nos processos judiciais e administrativos que lhes
forem confiados pelo Procurador e Consultor Juridico, até a decisao final,

Prestar servicos juridicos as unidades administrativas da Camara, emitindo pareceres sobre
aspectos juridicos pertinentes e necessarios ao desenvolvimento das efetividades do Poder
Legislativo;

Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area
de atuacdo;

Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

! Conforme for fixado em lei.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR I/ADVOGADO

FATORES

GRAU

INSTRUCAO:
Curso superior de graduagdo em Direito, devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil na condi¢édo de advogado.

EXPERIENCIA
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na funcdo ou experiéncia externa

ESFORCO MENTAL:

Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do
executante esforco mental acentuado com atividades basicas de
organizacao.

INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada
de pequenas decisdes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢bes
ocasionalmente desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:
Tarefas que exigem um pequeno esforgo produzindo no executante leve
fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:
44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:
Horizontal Concurso Publico
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TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR I/ANALISTA LEGISLATIVO
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

GH?: PONTOS: 326

ATRIBUICOES:

1. Realizar trabalhos técnicos relacionados com as atividades da Diretoria Adjunta Legislativa.

2. Participar do planejamento, da execucdo e do acompanhamento de atividades, projetos e
eventos de natureza institucional;

3. Redigir documentos e elaborar relatérios de natureza administrativa ou institucional, tais
como proposicles legislativas, atas de reunibes, deliberacdes, correspondéncias oficiais,
comunicacgdes, expedientes e demais documentos relacionados as atribuigcbes da diretoria
respectiva,

Realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados com sua area de atuacao;
Coletar e preparar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos, demonstrativos e
relatérios;

6. Acompanhar e orientar a execugdo de atividades relacionadas a instituicdo, a atividade
parlamentar e as comissdes da Camara;

7.  Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua
area de atuacao;

8.  Realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

2 Conforme fixado em lei.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I/ANALISTA LEGISLATIVO

FATORES GRAU
INSTRUCAO:
Curso superior de graduacéao. 6
EXPERIENCIA
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na funcéo ou experiéncia externa 2

ESFORCO MENTAL:
Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do 5
executante esforco mental acentuado com atividades bésicas de
organizacao.

INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada 4
de pequenas decisdes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢des 2
ocasionalmente desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:

Tarefas que exigem um pequeno esforco produzindo no executante leve 2
fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO::

44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal Concurso Publico
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ANALISTA DE SISTEMAS

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

GH:® PONTOS: 326

ATRIBUICOES:

Desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados;
Especificar e implantar produtos e servi¢os de informatica;
Configurar e administrar a infraestrutura de informética da institui¢éo;
Oferecer suporte a usuarios de informatica e capacit-los;

Realizar pesquisas, avaliacdes e estudos técnicos em sua area de atuacao;

2 T oA

Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua
area de atuacao

7. Realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

3 Conforme fixado em lei.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I/ANALISTA DE SISTEMAS

FATORES GRAU
INSTRUCAO:
Curso superior de graduagdo em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da 6
Computacéo.
EXPERIENCIA
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na funcdo ou experiéncia externa 2

ESFORCO MENTAL:
Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do 5
executante esforco mental acentuado com atividades bésicas de
organizagao.

INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada 4
de pequenas decisdes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢des 2
ocasionalmente desfavoraveis.

ESFORGCO FiSICO:

Tarefas que exigem um pequeno esforco produzindo no executante leve 2
fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:

44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal Concurso Publico
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/JORNALISTA

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

GH:* PONTOS: 326
ATRIBUICOES:

1. Elaborar artigos, comentéarios, noticiarios e editoriais de interesse da Camara para jornal,
radio, televisdo e outros meios audiovisuais, inclusive via Internet;

2. Elaborar e divulgar releases para a imprensa local, regional, estadual e nacional, inclusive
via internet;

3. Manter o arquivo e controle de publicacdo de todos os releases enviados a imprensa, bem
como gerenciar o banco de dados relativo a atividade institucional, em favor da politica de
comunicacao do Legislativo;

4.  Acompanhar as noticias relativas as atividades do Legislativo, divulgadas pela Imprensa;

5. Coordenar a execucdo de trabalhos de videogravacdo, coleta de dados e cobertura
fotogréfica de eventos de natureza ou de interesse institucional,

6. Organizar arquivos de audio, video, foto de reunido e eventos de natureza ou interesse
institucional;

7.  Prestar informacg@es aos jornalistas credenciados a acompanhar os trabalhos da Camara,;

8.  Colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Legislativo e seus membros;

9. Colaborar ou coordenar debates, semindrios, palestras promovidas pelo Legislativo
Municipal,

10. Participar do planejamento e da execucdo de pesquisas de opinido publica para fins
institucionais;

11. Propor programas de divulgacao de interesse da Camara;

12. Participar da elaboragéo de publicacdes sobre as atividades da Camara e seus 6rgaos;

13. Realizar reportagens gravadas para radio e televisao;

14. Apresentar noticiarios de radio e televisao;

15. Realizar cobertura jornalistica em eventos promovidos pela Camara, Escola do Legislativo
ou Comissoes;

16. Compete acompanhar os vereadores em visita e atividades legislativas oficiais, previamente
autorizadas pelo Presidente;

17. Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua
area de atuacao;

18. Executar tarefas relacionadas com as competéncias do 6érgdo em que esteja lotado.

* Conforme fixado em lei.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I/JORNALISTA

FATORES GRAU
INSTRUCAO:
Curso superior de graduacdo em Jornalismo ou Comunicacdo Social com 6
habilitacdo em jornalismo.
EXPERIENCIA
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na funcéo ou experiéncia externa. 2
ESFORCO MENTAL:
Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do 5
executante esforco mental acentuado com atividades basicas de
organizacao.
INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada 4
de pequenas decisdes, sem base em decisdes anteriores.
CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢des 2
ocasionalmente desfavoraveis.
ESFORCO FiSICO:
Tarefas que exigem um pequeno esforco produzindo no executante leve 2

fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:
44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:
Horizontal Concurso Publico
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/REDATOR-REVISOR

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

GH:® PONTOS: 326

ATRIBUICOES:

1. Revisar documentos e relatérios de natureza administrativa ou institucional, tais como
proposicdes legislativas, atas de reunides, deliberacdes, correspondéncias oficiais,
comunicacdes, expedientes e demais documentos relacionados as atribuicbes da diretoria
respectiva,

2. Proceder a adequacdo, a padronizacdo e a conferéncia dos textos de que trata o item
anterior, bem como de matéria a ser publicada no site da Camara e dos textos técnicos de
interesse da Camara Municipal para divulgagcéo ou publicacéo.

Redigir e revisar proposi¢cdes e documentos do processo legislativo;

Redigir e revisar textos, pecas e publicagbes para divulgacéo institucional;

Prestar apoio técnico a redacdo, a sistematizagdo e a adequacdo de textos e semindrios
legislativos, forum técnico, ciclo de debates, audiéncias publicas, CPI's e outros eventos
relacionados com a atividade parlamentar;

6. Elaborar estudos e informacdes sobre assunto de sua area de atuacgéo;

Acompanhar os processos de elaboracdo dos textos produzidos em eventos institucionais e
revisa-los;

8.  Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua
area de atuacao;

9. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

® Conforme fixado em lei.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR I/REDATOR REVISOR

FATORES GRAU
INSTRUCAO:
Curso superior de graduacéo em letras. 6
EXPERIENCIA
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na funcéo ou experiéncia externa. 2

ESFORCO MENTAL:
Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do 5
executante esforco mental acentuado com atividades bésicas de
organizacao.

INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada 4
de pequenas decistes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢des 2
ocasionalmente desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:

Tarefas que exigem um pequeno esforco produzindo no executante leve 2
fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO::

44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal Concurso Publico
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/CONTROLADOR INTERNO

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

GH:®

PONTOS: 326

ATRIBUICOES:

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Responsabilizar-se pelo érgdo de Controle Interno — Controladoria;

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de

competéncia,;

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os atos contabeis, gestdo orcamentéria, financeira e

patrimonial da Camara Municipal;

Elaborar, apreciar e submeter a apreciacdo do Presidente da Camara Municipal estudos e

propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execucéo, o

aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do orcamento e aplicacédo

de recursos publicos, quanto a legalidade, eficicia e a eficiéncia;

Acompanhar a execucao financeira do orcamento e a aplicacéo dos recursos publicos, quanto

a legalidade, eficécia e a eficiéncia;

Subsidiar os responséaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao financeira

com informacdes e avaliacoes;

Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto a Camara

Municipal,

Emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas do balanco geral

da Camara Municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas do Estado;

Acompanhar e orientar todo o procedimento licitatério da Camara Municipal;

Acompanhar e avaliar relatorio de gestao fiscal de gastos com pessoal,

Criar condi¢cBes indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo da receita e

despesas;

Orientar os agentes da Camara Municipal quanto a legalidade de atos e procedimentos;

Verificar a legalidade de contratos e convénios firmados;

Acompanhar os gastos com pessoal com observancia de seus limites constitucionais e legais;
Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua

area de atuacao;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

® Conforme fixado em lei.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I/CONTROLADOR INTERNO

FATORES GRAU
INSTRUCAO:
Curso superior de graduagdo em Direito, Administragdo de Empresas ou 6
Ciéncias Contabeis.
EXPERIENCIA
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na fungcao ou experiéncia externa. 2

ESFORCO MENTAL:
Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do 5
executante esforco mental acentuado com atividades bésicas de
organizagao.

INICIATIVA:
Tarefas com certa diversificagdo que requerem ocasionalmente a tomada 4
de pequenas decisdes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condi¢des 2
ocasionalmente desfavoraveis.

ESFORGCO FiSICO:

Tarefas que exigem um pequeno esforco produzindo no executante leve 2
fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:

44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal Concurso Publico
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ANEXO I

CONSOLIDACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA QAMARA CONFORM E ARTIGO 8°
DESTA RESOLUCAQO

2.1 - Classes e Cargos de Provimento Efetivo.

2.2 - Classes e Cargos de Provimento em Comissdo Parte
permanente e parte transitéria.

2.3 - Descricdo dos Cargos de Provimento em Comissao e
Efetivos j& existentes na data de elaboracdo desta
Resolucéo.

ANEXO I
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2.1 - CLASSES E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

~ ~ JORNADA N°DE
DENOMINACAO HABILITACAO SEMANAL CARGOS

Auxiliar de Servicos Alfabetizacao 44 horas 01
Telefonista 1° grau completo 30 horas 02
Motorista de Veiculo Leve | Ensino fundamental 44 horas 01
Agente de Administracéo | 2° grau completo (Ensino médio) 44 horas 06
Agente de Administracéo Il 2° grau completo (Ensino médio) 44 horas 01
Técnico Nivel Médio | 27 g.raL.J c~ompleto com curso de 44 horas 01

especializagao.
TNS l/Contador Cursg supe~rior em Ciéncias Contabeis, 44 horas 02

com inscricdo no CRC.

Curso Superior em direito, inscrito na 01
TNS I/Advogado OAB na condigéo de advogado. 44 horas
TNS I/Analista Legislativo Curso superior de graduacdo. 44 horas 01

Curso superior de graduacdo em 01
TNS I/Analista de Sistemas Sistemas de Informag&o ou Ciéncia da 44 horas

Computacéao.

Curso superior de graduacdo em direito, 01
TNS I/Controlador Interno administragdo de empresas ou ciéncias 44 horas

contabeis.

Curso superior de graduagdo em 01
TNS 1/Jornalista jornalismo ou comunicagdo social com 44 horas

habilitacdo em jornalismo.
TNS I/Redator-Revisor Curso superior de graduacdo em letras. 44 horas 01

Resolugdo n° 262/2010
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2.2 — CLASSES E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PARTE PERMANENTE

JORNADA N°DE

CODIGO DENOMINACAO HABILITACAO SEMANAL | CARGOS
1. GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR
DS. 01 Diretor Geral Ensino médio 44 horas 01
2. GRUPO DE DIRECAO
D.01 Diretor Adjunto Administrativo Ensino médio 44 horas 01
D. 02 Diretor Adjunto Legislativo Ensino médio 44 horas 01
3. GRUPO DE CHEFIA
Curso de graduacdo superior | 44 horas 01
CH. 01 Chefe - de Divisao de | em Qiéncias Contébgi; ou
Contabilidade Técnico em Contabilidade
com inscricdo no CRC.
Chefe de Divisdo Apoio | Ensino médio 44 horas 01
CH. 02
Parlamentar
CH. 03 Chefe de Divisao de Processo | Ensino médio 44 horas 01
Legislativo
CH. 04 Chefe de Divisao de Informética | Ensino médio 44 horas 01
CH. 05 Chefe de Divisao de Tesouraria | Ensino médio 44 horas 01
CH. 06 Chefe de Diviséo de Compras e | Ensino médio 44 horas 01
Licitacdes
CH. 07 Chefe de Divisdo de Recursos | Ensino médio 44 horas 01
Humanos

4. GRUPO DE ASSESSORAMENTO

AS. 01 Procurador e Consultor Juridico | Bacharel em Direito inscrito e | 44 horas 02’
ativo na OAB e possuir
experiéncia juridica na éarea

publica.
AS. 03 Assessor de Comunicacdo, | Diploma de curso de nivel | 44 horas 01
Marketing e Computacao. superior de Jornalismo ou de
Comunicacao Social,
habilitacdo em Jornalismo.
AS. 04 Assessor Parlamentar Cinguenta por cento tem que | 44 horas 34

possuir ensino médio.

5. GRUPO DE EXECUCAO

EX. 03 Encarregado de Setor de | Ensino médio 44 horas 01
Limpeza, Copa e Cozinha

" Ver inciso IV do art. 5° desta Resolucéo.
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2.2.1 — CLASSES E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PARTE TRANSITORIA
CONFORME ART. 5°, Il e Il DESTA RESOLUCAO.

. ~ ~ JORNADA N°DE
CODIGO DENOMINACAO HABILITACAO SEMANAL | CARGOS
1. GRUPO DE CHEFIA
CH. 08 Chefe de Secao de Controle e | Ensino médio 44 horas 01
Registro
CH. 09 Chefe de Secao de Patriménio Ensino médio 44 horas 01
CH. 10 Chefe de Sec¢édo de Informatica | Ensino médio 44 horas 01
CH. 11 Chefe de Secdo de Apoio | Ensino médio 44 horas 01
Administrativo
2. ASSESSORAMENTO
AS. 02 Controlador Geral Curso superior em Direito, | 44 horas 01
Administracdo, ou Ciéncias
Contabeis.
AS. 05 Assessor Parlamentar da | Ensino médio 44 horas 01
Presidéncia
AS. 06 Redator-Revisor Curso superior em Letras 44 horas 01
3. GRUPO DE EXECUCAO
EX. 01 Secretéria do Presidente Ensino médio 44 horas 01
EX. 02 Secretéria Ensino médio 44 horas 01
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2.3 — DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO — PARTE PERM ANENTE

1) DIRETOR GERAL

GRUPO: Direcéo Superior

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Propor a Mesa Diretora e aos Parlamentares politicas e estratégias em apoio as atividades do
Legislativo.

2. Organizar a agenda da Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora.

3. Representar a Mesa Diretora em eventos relacionados ao aperfeicoamento das atividades
administrativas e legislativas, notadamente no que se refere & melhoria da gestdo e
modernizagéo das atividades legislativas.

4. Assessorar o Presidente da Camara e vereadores.

5. Planejar, dirigir, coordenar, controlar e auxiliar o desenvolvimento das atividades das
diretorias adjuntas, divisdes, secdes, assessorias e setores.

6. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino médio e conhecimentos necesséarios ao desenvolvimento das
competéncias da Diretoria e atribuicbes do cargo, bem como comprovar experiéncia em
administracgao.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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2) DIRETOR ADJUNTO ADMINISTRATIVO

GRUPO: Direcéo

RECRUTAMENTO: Restrito aos servidores do quadro efetivo.

ATRIBUICOES:

1.

2

Auxiliar o Presidente e o Diretor Geral na definicdo das diretrizes de gestdo das atividades
administrativas.

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos departamentos da Diretoria
Adjunta Administrativa.

Planejar compras e acompanhar a execuc¢ao dos contratos celebrados pelo Legislativo.
Propor politicas de recursos humanos.

Acompanhar as publica¢fes oficiais.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino médio concluido e conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das competéncias da Diretoria e atribuicbes do cargo, bem como comprovar
experiéncia em administracao.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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3) DIRETOR ADJUNTO LEGISLATIVO

GRUPO: Direcéo
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

Coordenar o processo legislativo.

Dirigir as atividades e pessoal das divisdes da Secretaria.

Dirigir a elaboracéo de roteiros e pautas das reunides da Camara.

Dirigir e acompanhar o registro dos projetos de lei enviados a sancao.

Orientar servidores e assessores sobre os atos legislativos.

Elaborar atas das reuniées da Camara.

Substituir o Diretor Geral em suas faltas, licencas, férias ou impedimentos.
Assessorar a Mesa Diretora, comissfes e demais vereadores na iniciativa, discussao,
votacdo, sancdo, promulgacéo ou veto.

9. Orientar na elaboracgéo de rotinas para o desenvolvimento do processo legislativo.
10. Coordenar a organizacdo das reunides de plenario e comissoées.

11. Executar atividades da competéncia da Secretaria Legislativa.

©NOOAWNPRE

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir Ensino Médio e conhecimentos necessarios na area de atuagéo
ligados aos objetivos e competéncia do 6érgdo; possuir vasta e comprovada experiéncia na area
legislativa.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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4) CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

GRUPO: Chefia

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:
1. Chefiar a Divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a
respectiva area de competéncia.
2. Baixar instrucdbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacfes
superiores.
3. Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho.
4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir Ensino Médio e conhecimentos necessarios na area de atuag&o
ligados aos objetivos e competéncia do 6rgdo; possuir vasta e comprovada experiéncia na area
publica municipal.

JORNADA: 44 horas semanais.
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5) CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE

GRUPO: Chefia

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1.

3.
4.

Chefiar a Divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a
respectiva area de competéncia.

Baixar instrucbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes
superiores.

Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Técnico em
Contabilidade, com inscrigdo no CRC e comprovada experiéncia.

JORNADA: 44 horas semanais.
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6) CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA

GRUPO: Chefia

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1.

©NOOrWDN

10.

11.

12.
13.

Instalacdo, configuracdo e manutencdo dos sistemas operacionais e de servicos de
infraestrutura de TI. (Tecnologia da Informacéo).

Consultar os fabricantes em busca de solu¢c@es para manutencao e otimizacao da rede.
Solucionar problemas de software e hardware relacionados ao usuério final.

Fazer manutencgdo e otimizacdo no Banco de Dados da Camara.

Prestar suporte e apoio aos usuéarios quanto & utilizacdo do Banco de Dados.

Prestar servicos de configuracdo e manutencdo da seguranca de rede.

Prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicacdes.

Identificar novas tecnologias no mercado e 0s impactos positivos e negativos para a
organizacao - Impactos e Tecnologias.

Desenvolver todas as atividades de competéncia da Divisao.

Chefiar a Divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a
respectiva area de competéncia.

Baixar instrucdbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes
superiores.

Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir Ensino Médio e conhecimentos necessarios na éarea de
informatica, com comprovada experiéncia.

JORNADA: 44 horas semanais.
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7) CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO: Direcéo
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:
1. Chefiar a Divisdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a
respectiva area de competéncia.
2. Baixar instrucbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacfes
superiores.
3. Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho.
4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir curso do Ensino Médio e conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuacao.

JORNADA: 44 horas semanais.
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8) CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

GRUPO: Chefia

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Chefiar as atividades da divisdo de processo legislativo.

2. Chefiar a elaboracéo de atos do processo legislativo.

3. Fazer registrar, em livro préprio, a tramitacao dos processos legislativos.

4. Elaborar a pauta de votacéo.

5. Fazer registrar, em livro proprio, o encaminhamento de projetos de lei e leis complementares
ao Executivo.

6. Fazer registrar, em livro proprio, projetos de lei, de resolucdo, de decreto legislativo e leis
publicadas.

7. Fazer registrar os vetos.

8. Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, comissdes e demais vereadores.

9. Participar das reunides de plenério e comissoes.

10. Executar atividades da competéncia da Divisao.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir Ensino Médio e conhecimentos necessarios na area de atuagéo
ligados aos objetivos e competéncia do 6rgado; possuir vasta e comprovada experiéncia na area do
processo legislativo.

JORNADA: 44 horas semanais.
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9) CHEFE DE DIVISAO DE APOIO PARLAMENTAR

GRUPO: Chefia

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Chefiar as atividades da Divisdo de Apoio Parlamentar.

2. Chefiar a elaboracéo dos requerimentos, indicacbes e mogdes.

3. Orientar a Presidéncia, Membros da Mesa e demais Vereadores na proposicao, tramite e
votacdo de requerimentos, indicacdes e mocgoes.

4. Chefiar a organizacdo e atualizacdo de banco de dados referente ao cadastramento de leis,
requerimentos, indicacfes e mog¢des em tramite, votados e aprovados.

5. Dirigir o controle de entrada e saida de correspondéncias relativas ao processo legislativo.

6. Dirigir a pesquisa para formulacéo de requerimentos, Indicacdes e mocoes.

7. Orientar os Assessores Parlamentares quanto a elaboracao e tramite das proposicoes.

8. Assessorar o0 Presidente, a Mesa Diretora e demais vereadores nas reuniées plenarias.

9. Participar de reunides de plenario e comissdes.

10. Executar atividades da competéncia da Divisao.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir Ensino Médio e conhecimentos necessarios na area de atuagéo
ligados aos objetivos e competéncia do 6rgado; possuir vasta e comprovada experiéncia na area do
processo legislativo.

JORNADA: 44 horas semanais.
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10) CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

GRUPO: Chefia
RECRUTAMENTO: Restrito aos servidores do quadro efetivo (carreira).

ATRIBUICOES:

1. Chefiar as atividades da divisdo e efetuar processos de suprimento de material de consumo,
bens e servicos, por meio de compra ou contratacao.
Fornecer subsidios aos processos de aquisi¢do ou contratacao efetivados por licitagcéo.
Acompanhar o andamento dos processos licitatorios.
Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos em geral.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

akrowbn

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino médio e conhecimentos necesséarios ao desenvolvimento das
competéncias da Divisdo e atribuicdes do cargo, bem como comprovar experiéncia em compras e
licitacOes.

JORNADA: 44 horas semanais.
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11) PROCURADOR E CONSULTOR JURIDICO

GRUPO: Assessoramento

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Representar a Camara Municipal em Juizo.

2. Dirigir, executar e promover a execucdo das atividades de procuradoria, consultoria e
assessoramento juridico.

3. Coletar e organizar informagfes relativas a jurisprudéncias, doutrina e legislacao federal,
estadual e municipal.

4. Colaborar na elaboracdo de anteprojeto de lei, decreto legislativo, projetos de resolugéo e
outros atos normativos de competéncia do Legislativo.

5. Orientar comiss@es de processos administrativos.

6. Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Ser Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados e possuir
experiéncia juridica na area publica.

JORNADA: 44 horas semanais.
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12) ASSESSOR DE COMUNICACAO, MARKETING E COMPUTACAO

GRUPO: Assessoramento
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:
1. Elaborar boletins informativos de interesse da Camara Municipal.
2. Elaborar jornal para ampla divulgacéo dos trabalhos legislativos.
3. Manter contatos com os 6rgdos de imprensa objetivando promover o bom relacionamento
entre eles e a Camara.
Acompanhar as noticias relativas as atividades do Legislativo, divulgadas pela Imprensa.
5. Responder pelas atividades de arquivamento de matérias, fotos e videos sobre o trabalho da
Cémara e seus vereadores.
6. Supervisionar, acompanhar e produzir pagina na internet, divulgando assuntos de interesse
da Camara.
Utilizar de computadores para manutencao de suas atividades.
Auxiliar o Presidente da Camara e Vereadores na confecgdo de discursos.
Assessorar o Presidente e os demais vereadores nos contatos com o publico.
10. Responsabilizar pela expedi¢do de publicacbes da Camara.
11. Redigir e expedir sugestdo de pauta para a imprensa.
12. Redigir textos jornalisticos e mensagens sociais.
13. Manter pagina da Camara na Internet.
14. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

B

© © N

QUALIFICACAO MINIMA: Diploma de curso de nivel superior em Jornalismo ou em Comunicac&o
Social, habilitacdo em jornalismo.

JORNADA: 44 horas semanais.
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13) ASSESSOR PARLAMENTAR

GRUPO: Assessoramento
RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:
1. Elaborar projetos de leis, resolucdes, decretos legislativos, indicacdes, requerimentos e
mocoes.
Prestar servico de datilografia.
Operar computadores.
Redigir correspondéncias interna e externa, de interesse do vereador.
Controlar e manter atualizados os cadastros gerais.
Controlar arquivos de interesse dos assessorados.
Assessorar os vereadores no desempenho de suas funcgodes.
Atender pessoas, telefones, anotar recados e encaminha-los aos vereadores.
Agendar os compromissos dos assessorados.
10 Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelos assessorados.
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QUALIFICACAO MINIMA: Os cargos de Assessor Parlamentar, por gabinete, deverdo ser
preenchidos com, no minimo, cinquenta por cento de pessoal qualificado com o ensino médio
completo.

JORNADA: 44 horas semanais.
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14) ENCARREGADO DE SETOR DE LIMPEZA, COPA E COZINHA

GRUPO: Assessoramento

RECRUTAMENTO: Limitado aos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.
4
5

Planejar, organizar, coordenar as atividades de Limpeza, da sede da Camara e anexo.
Encarregar-se do servico de copa e cozinha, inclusive durante as reunides da Camara.
Controlar a entrada e saida de produtos de limpeza, copa e cozinha.

Zelar pela manutencao dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha e limpeza.
Desenvolver outras atividades correlatas ao setor.

QUALIFICACAO MINIMA: Ser graduado em ensino médio e ter conhecimento na area de atuagao.

JORNADA: 44 horas semanais
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15) CHEFE DE SECAO APOIO ADMINISTRATIVO (TRANSITORI O)°

GRUPO: Chefia
RECRUTAMENTO: Limitado aos Servidores do Quadro Efetivo da Camara.

ATRIBUICOES:
1. Chefiar a se¢do e promover a execucdo das atividades pertinentes a respectiva area de
competéncia.
2. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de servicos.
3. Zelar pela observancia de normas de seguranca e higiene no trabalho.
4. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir diploma de 2° grau de escolaridade e conhecimentos necessarios
a respectiva area de atuacdo e comprovada experiéncia de administracao.

JORNADA: 44 horas semanais.

8 Ver art. 5° desta Resolucéo.
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16) CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO (TRANSITORIO)®

GRUPO: Chefia

RECRUTAMENTO: 2/3 limitado aos Servidores da Camara Municipais e 1/3 amplo.

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.
4.

Chefiar a secdo e promover a execucao das atividades pertinentes a respectiva area de
competéncia.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de servicos.

Zelar pela observancia de normas de seguranca e higiene no trabalho.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir diploma de nivel de 2° grau de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuacédo e comprovada experiéncia de administracao.

JORNADA: 44 horas semanais.

° Ver art. 5° desta Resolucéo.
Resolugdo n° 262/2010 37/57



17) CHEFE DE SECAO DE INFORMATICA (TRANSITORIO) °

GRUPO: Chefia

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Conhecer a interpretacdo da programacgéo da linguagem de informatica e sistemas adotados
por computadores.

2. Manter atualizado o cadastro de leis da Camara Municipal.

3. Prestar suporte e apoio aos usudrios quanto a utilizacdo do banco de dados e dos
equipamentos de informéatica.

4. Efetuar o arquivamento de programas de acordo com as necessidades do servi¢co publico
organizando-os de forma a tornar agil a sua utilizacéo.

5. Conhecer e trabalhar com Word, Excel, Power Point e outros aplicativos.

6. Prestar servigos de configuracdo e manutencéo da seguranca da rede.

7. Auxiliar na instalacdo e manutencédo dos equipamentos da Camara.

8. Chefiar a Secdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a
respectiva area de competéncia.

9. Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho.

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir Ensino Médio e conhecimentos necessarios na éarea de
informatica, com comprovada experiéncia.

JORNADA: 44 horas semanais.

19 ver art. 5° desta Resolucao.
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18) CHEFE DE SECAO DE CONTROLE E REGISTRO (TRANSITO RIO)*

GRUPO: Direcéo

RECRUTAMENTO: Amplo.

ATRIBUICOES:

1. Preparar admissdo do servidor, sua exoneragdo, demissdo ou dispensa e demais atos
relativos a pessoal.

2. Fazer aidentificacdo dos servidores e expedir carteiras funcionais.

3. Inscrever o servidor no PIS/PASEP e manter atualizados os dados para preenchimento da
RAIS.

4. Manter regularizados os contratos de trabalho e de prestacéo de servi¢o de pessoal.

5. Manter os registros funcionais e financeiros atualizados.

6. Providenciar o recebimento e o registro da declaracdo de bens dos servidores a ela sujeitos.

7. Controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal.

8. Elaborar a escala de férias e promover seu cumprimento.

9. Elaborar as folhas de pagamento de pessoal e controlar as respectivas dotacOes

or¢camentarias.

10. Preencher as guias para recolhimento das contribui¢des sociais.
11. Providenciar os descontos legais e contratuais no pagamento.
12. Providenciar declaracdes de acumulacdo de cargos, conforme dispositivos legais.

QUALIFICACAO MINIMA: Possuir curso do Ensino Médio e conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuacao.

JORNADA: 44 horas semanais.

1 ver art. 5° desta Resolucéo.
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2.3.1 — DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (JA EXISTENTE NA DATA DE

ELABORACAO DESTA RESOLUCAOQ)

1) AUXILIAR DE SERVICOS

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: | PONTOS: 65

ATRIBUICOES:
1. Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente:

* Trabalhos de limpeza, conservagdo, arrumacdo de locais, moveis, utensilios e
equipamentos.

» Servicos de copa e cozinha.

» Servigos de portaria.

+ Controlar a entrada e saida de veiculos.

2. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
AUXILIAR DE SERVICOS
FATORES GRAU

INSTRUCAO: 1
Alfabetizacdo
EXPERIENCIA: 1
De 3 a 9 meses de experiéncia interna na funcdo ou experiéncia externa
ESFORCO MENTAL: 1
Tarefas rotineiras que requerem do ocupante o minimo de esfor¢co mental.
INICIATIVA: 2

Tarefas simples, executadas segundo métodos padronizados requerendo algum

julgamento individual, baseado em fatores anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO: 2
Tarefas desenvolvidas em ambiente constantemente com condi¢cdes ocasionalmente
desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO: 3

Tarefas que exigem ocasionalmente um moderado esforco fisico, produzindo fadiga no

executante.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:
44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:
Horizontal Concurso Publico
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2) TELEFONISTA

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: Il PONTOS: 113

ATRIBUICOES:

1. Executar trabalhos de ligacdo, transmisséo e recebimento de mensagens por telefone e fax.

2. Manter atualizada a relacdo de numero de telefones de interesse da Camara.
3. Zelar pelo equipamento telefonico.

4. Prestar informag¢8es ao publico em geral.

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TELEFONISTA

FATORES GRAU
INSTRUCAO: 3
1° grau completo
EXPERIENCIA: 1
3 a 9 meses de experiéncia interna na func&o ou experiéncia externa.
ESFORCO MENTAL: 3
Tarefas rotineiras que requerem do ocupante esforgco mental prolongado.
INICIATIVA: 3
Tarefas simples, mas que requerem, ocasionalmente a tomada de pequenas decisdes,
com base em decisfes anteriores.
CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO: 1
Tarefas desenvolvidas em excelente ambiente de trabalho.
ESFORCO FiSICO: 3

Tarefas que exigem um pequeno esforco fisico, produzindo no executante leve fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:
Horizontal Concurso Publico
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3) MOTORISTA DE VEICULO LEVE |

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: Vv PONTOS: 134

ATRIBUICOES:
1. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves.
2. Manter o veiculo em condi¢Bes de conservacao e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
4. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

w

MOTORISTA DE VEICULO LEVE |

FATORES GRAU
INSTRUCAO: 2
Ciclo complementar.
EXPERIENCIA: 3
3 a 4 anos de experiéncia interna na funcao ou experiéncia externa.
ESFORCO MENTAL: 2

Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizacéo.

INICIATIVA: 4
Tarefas com certa diversificagdo que requerem, ocasionalmente, a tomada de pequenas
decisdes, com base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO: 3
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com exposicdo mais frequente a
condicbes desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO: 3
Tarefas que exigem, ocasionalmente, um moderado esfor¢o fisico produzindo fadiga no
executante.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:
44 horas semanais. Amplo.

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:
Horizontal. Concurso Publico.
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4) AGENTE DE ADMINISTRACAO |

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: VI PONTOS: 183

ATRIBUICOES:

1. Prestar servicos de datilografia e digitacéo.

2. Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuacdo.

3. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo.

4. Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de
trabalho.

5. Prestar servicos de atendimento e recepc¢éo ao publico.

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AGENTE DE ADMINISTRACAO |

FATORES GRAU
INSTRUCAO: 4
Ensino médio completo
EXPERIENCIA: 2
De 1 a 2 anos de experiéncia interna na funcéo ou experiéncia externa.
ESFORCO MENTAL: 4

Tarefas rotineiras com certo grau de complexidade que requerem do ocupante um esforco
mental mais prolongado.

INICIATIVA: 4
Tarefas com certa diversificacdo que requerem, ocasionalmente, a tomada de pequenas
decisfes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO: 1
Tarefas desenvolvidas em excelente ambiente de trabalho.

ESFORCO FiSICO: 2
Tarefas simples, sendo minimo o esforco fisico exigido.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:

44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal Concurso Publico
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5) AGENTE DE ADMINISTRACAO I

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: VI PONTOS: 196

ATRIBUICOES:
1. Prestar servicos de datilografia e digitacéo.
2. Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuacdo.
3. Auxiliar em levantamento, analise de dados para pareceres e informacdes em processo e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Camara.
4. Participar da elaboracao de relatorios técnicos e pareceres.
Elaborar e analisar quadros estatisticos e demonstrativos.
6. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

o

AGENTE DE ADMINISTRACAO I

FATORES GRAU
INSTRUCAO: 4
Ensino médio completo
EXPERIENCIA: 3
De 3 a 4 anos de experiéncia interna na funcéo.
ESFORCO MENTAL: 4

Tarefas rotineiras com certo grau de complexidade que requerem do ocupante um esforgo
mental mais prolongado.

INICIATIVA: 4
Tarefas com certa diversificacdo que requerem, ocasionalmente, a tomada de pequenas
decisdes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO: 1
Tarefas desenvolvidas em excelente ambiente de trabalho.

ESFORCO FiSICO: 1
Tarefas simples, sendo minimo o esforco fisico exigido.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:

44 horas semanais Limitado

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal/vertical Concurso Interno
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6) TECNICO DE NiVEL MEDIO |

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO
GH: VI PONTOS: 213

ATRIBUICOES:
1. Executar atividades correspondentes a sua respectiva area formacao de nivel médio.
2. Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuacdo.
Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios.
4. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

w

TECNICO DE NIVEL MEDIO |

FATORES GRAU
INSTRUCAO: 5
2° grau completo, com curso de especializacao.
EXPERIENCIA: 1
De 3 a 9 meses de experiéncia interna na funcdo ou experiéncia externa
ESFORCO MENTAL: 4

Tarefas rotineiras com certo grau de complexidade que requerem do ocupante um esforco
mental mais prolongado.

INICIATIVA: 4
Tarefas com certa diversificacdo que requerem, ocasionalmente, a tomada de pequenas
decisdes, sem base em decisdes anteriores.

CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO: 2
Tarefas desenvolvidas em excelente ambiente de trabalho.

ESFORCO FiSICO: 2
Tarefas simples que exigem um pequeno esforco fisico, produzindo no executante leve
fadiga.

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE RECRUTAMENTO:

44 horas semanais Amplo

FORMA DE PROGRESSAO: FORMA DE SELECAO:

Horizontal/vertical Concurso Publico
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ANEXO IlI

CONSOLIDACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA CONFORM E PARAGRAFO

UNICO DO ARTIGO 9° DESTA RESOLUCAO

3.1 - Quadro de Ponderacao de Cargos Efetivos.

3.2 - Classificacao dos Cargos por Grupo Hierarquico.
3.3 - Manual de Avaliacao de Fatores (Cargos);

3.4 — Manual de Avaliacdo de Desempenho.
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ANEXO Il

3.1 - QUADRO DE PONDERACAO DE CARGOS

CARGOS INSTRUCAO | EXPERIENCIA | ESFORCO | INICIATIVA | CONDICOES | ESFORCO TOTAL DE
MENTAL E AMBIENTE FiSICO PONTOS
DE
TRABALHO
G P G P G P G P G P G P
Auxiliar de Servicos 1 16 1 14 1 9 2 14 2 5 3 7 65
Telefonista 3 45 1 14 3 26 3 21 1 3 2 4 113
Motorista de Veiculo Leve | | 2 29 3 39 2 17 4 35 3 7 3 7 134
Agente de Administracao | 4 74 2 24 4 43 4 35 1 3 2 4 183
Técnico Nivel Médio | 5 112 1 14 4 43 4 35 2 5 2 4 213
Técnico Nivel Superior | 6 194 2 24 5 64 4 35 2 5 2 4 326
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3.2 — CLASSIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPO HIERARQUIC O

GH

CARGOS

GH VARIACAO

PONTOS

Auxiliar de Servigos

52 a 81

60
63
65
72
81
81

82 a 93

84
85
85
88
93

Telefonista

95a 113

95
95
100
102
113

114 a 131

117
117
121
123
131

Motorista de Veiculo Leve |

132 a 152

133
134
135
136
145
146
148
149
150

Vi

153 a 167

153
158
160
163
167
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Vi

Agente de Administracao |

168 a 191

168
168
168
168
177
177
178
183
184
186
188

VIII

Agente de Administracao Il
Técnico Nivel Médio |

192 a 218

196
198
202
209
213
218

219 a 234

220
221
223
234

235a271

236
252
262
271

Xl

Técnico Nivel Superior |

272 a 326

326
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3.2.1 — CLASSIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPO HIERARQU ICO.

GH CARGOS FAIXA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS | N° DE CARG OS
I Auxiliar de Servicos Ilall5 01
1l - Ml1all15 00
Il Telefonista miallls 02
v - IV1alV 15 00
\% Motorista de Veiculo Leve | V1iaVv1s 01
VI - VIi1laVlls 00

VII | Agente de Administracao | Vil 1aVll 15 06

VIII | Agente de Administracéo Il VIl 1 a VIl 15 01

Técnico Nivel Médio | 01

IX - IXlalxX15 00
X - XlaX15 00

*12- 1 Técnico Nivel Superior | Xl1aXl15 08

12 conforme for fixado em lei.
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3.3 — MANUAL DE AVALIACAO DE FATORES

3.3.1- MANUAL DE AVALIACAO DE CARGOS — FATORES

A) EATOR 1 — INSTRUCAO

O presente fator destina-se a avaliar os conhecimentos minimos tedricos exigidos para
executar as tarefas inerentes ao cargo.

O Analista deverd verificar 0s requisitos que o cargo exige em termos de conhecimentos, tais
como formacéo escolar, curso de especializacéo, etc.

GRAU PONTOS DESCRICAO DE GRAUS
1 16 Alfabetizacdo
2 29 Quatro primeiras séries do 1° grau
3 45 1° grau completo
4 74 1° grau completo
5 112 2° grau com curso técnico e/ou especializagdo
6 194 Curso Superior completo

B) FATOR 2 — EXPERIENCIA

O presente fator destina-se a avaliar o tempo necessario para que uma determinada pessoa
desempenha com eficiéncia as tarefas inerentes ao cargo.

O Analista deverd observar o grau de experiéncia adquirido Externamente ou no exercicio de
atividades internas.

GRAU PONTOS DESCRICAO
1 14 De 3 a 9 meses de experiéncia interna na funcdo ou experiéncia externa.
2 24 1 a 2 anos de Experiéncia interna na fungéo ou experiéncia externa.
3 39 3 a 4 anos de Experiéncia interna na fungéo ou experiéncia externa.
4 63 5 a 6 anos de Experiéncia interna na funcéo ou experiéncia externa.
5 95 7 a 8 anos de Experiéncia interna na fungéo ou experiéncia externa.
6 165 Acima de 8 anos.

C) EATOR 3 — ESFORCO MENTAL

Este fator destina-se a medir o grau de esforco mental requerido do ocupante para exercer
satisfatoriamente as atividades inerentes ao cargo.
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O Analista deve observar o grau de complexidade das tarefas, correlacionando-o com o

esforco mental.

GRAU PONTOS DESCRICAO

1 09 Tarefas rotineiras que requerem do ocupante o minimo de esfor¢co mental.

2 17 Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental
com ocasionais atividades de organizacgéao.

3 26 Tarefas rotineiras que requerem do ocupante esforco mental prolongado.

4 43 Tarefas rotineiras com certo grau de complexidade que requerem do
ocupante esfor¢co mental mais prolongado

5 64 Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do
executante esforco mental acentuado com atividades bésicas de
organizacao.

6 111 Tarefas complexas que requerem do executante esforco mental em grau
elevado, com atividades de organizacéo.

D) EATOR 4 — INICIATIVA

O presente fator tem por objetivo avaliar a capacidade em enfrentar situagdes novas, no
desempenho das tarefas inerentes ao cargo.
O Analista deve observar o grau de iniciativa e originalidade que deve ser exigido do

ocupante.

GRAU PONTOS DESCRICAO

1 08 Tarefas simples, executadas mecanicamente obedecendo a instrucbes
pormenorizadas.

2 14 Tarefas simples, executadas segundo métodos padronizados, requerendo
algum julgamento individual, baseado em fatos anteriores.

3 21 Tarefas simples, mas que requerem, ocasionalmente a tomada de
pequenas decisfes, com base em decisdes anteriores.

4 35 Tarefas com certa diversificacdo que requerem ocasionalmente a tomada
de pequenas decisbes sem base a decisdes anteriores.

5 54 Tarefas com certa diversificacdo que requerem com frequéncia a tomada
de decisbes sem base a decisGes anteriores.

6 93 Tarefas diversificadas, que requerem com frequéncia, julgamento
individual mais acentuado.
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E) FATO 5 — CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO

Este fator destina-se a medir 0 ambiente fisico onde as atividades inerentes ao cargo deverao

ser desenvolvidas.

O Analista deve observar o grau de umidade, obscuridade, luminosidade, calor, etc.

GRAU PONTOS DESCRICAO

1 03 Tarefas desenvolvidas em excelente ambiente de trabalho.

2 05 Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com condigdes
ocasionalmente desfavoraveis.

3 07 Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com exposicdo mais
frequente a condicbes desfavoraveis.

4 12 Tarefas desenvolvidas em ambiente constantemente desfavoravel de
trabalho.

5 18 Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com exposicdo mais
frequente a condicbes desfavoraveis, sujeitas a graves danos fisicos.

6 30 Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho constantemente
desfavoravel de trabalho sujeitas a graves danos fisicos.

F) EATOR 6 — ESFORCO FiSICO

O presente fator destina-se a avaliar o grau de fadiga produzido no empregado, na execugao

de suas tarefas.

O Analista deveré verificar a frequéncias ou duracdo do esfor¢co dependido.

GRAU PONTOS DESCRICAO

1 02 Tarefas simples, sendo minimo o esforco fisico exigido.

2 04 Tarefas que exigem um pequeno esfor¢o fisico, produzindo no executante
leve fadiga.

3 07 Tarefas que exigem ocasionalmente um moderado esforco fisico de forma
continuam, ocasionando fadiga no executante.

4 09 Tarefas que exigem um moderado esfor¢o fisico de forma continuam,
ocasionando fadiga no executante.

5 14 Tarefas que exigem acentuado esfor¢co fisico de forma ocasional,
produzindo consideravel fadiga no executante.

6 25 Tarefas que exigem acentuado esforco fisico de forma continua
produzindo grande fadiga no executante.
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3.3.2 - QUADRO COMPARATIVO DE FATORES

FATORES INSTRUCAO EXPERIENCIA ESFORCO INICIATIVA CONDICOES E ESFORCO
GRAUS PONTOS MENTAL AMBIENTE DE FisSICO
TRABALHO
1 16 14 09 08 03 02
2 29 24 17 14 05 04
3 45 39 26 21 07 07
4 74 63 43 35 12 09
5 112 95 64 54 18 14
6 194 165 111 93 30 25
TOTAL DE 470 400 270 225 75 61
PONTOS
SOMATORIO 1.501 PONTOS

DIST. P/ FATOR

31%

27%

18%

15%

5%

4%
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3.3.2.1 - NORMAS PARA ELABORACAO DO QUADRO COMPARAT IVO DE FATORES

Distribuicdo Percentual entre os diversos fatores.

Determinacao aleatéria do Somatério de Pontos.

Distribuicdo do Total dos Pontos por Fator.

Fator Instrucdo: Ponderacédo dos graus de acordo com a dificuldade apresentada.

Outros Fatores: Célculo de proporcionalidade de cada grau com relagcédo aos graus do fator.

aprwpne

Y.N2

N1

Onde:
« Y =GRAU DE INSTRUCAO
« N1=TOTAL DE PONTOS DE INSTRUCAO
« X =GRAU DOS OUTROS FATORES
* N2 =TOTAL DE PONTOS DE CADA UM DOS OUTROS FATORES
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3.4 - MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1) OBJETIVOS BASICOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

a)
b)

C)

Medir o potencial humano da organizacdo, da maneira mais objetiva possivel,
tendo em vista o seu desenvolvimento.

Enfocar os recursos humanos como um recurso basico da organizacdo, cuja
produtividade possa ser desenvolvida continuamente.

Favorecer o crescimento, a participagdo e a integracdo de todos os
funcionarios, tendo em vista os objetivos institucionais e os individuais.

2) INSTRUCOES

a) Observar sistematicamente, o trabalho de cada subordinado.

b) Na avaliacédo, restringir-se ao periodo analisado.

c) Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na avaliagéo,
buscando alicercar a analise em atos e fatos concretos.

d) Analisar em conjunto com os subordinados, os pontos fracos do seu
desempenho, de modo a possibilitar oportunidades e solucdes para o
desenvolvimento dos menores.

e) Deixar claro ao subordinado:

* Que o seu desempenho esta sendo avaliado.
e Os critérios pelos quais vocé avalia.
¢ Que 0s pontos positivos devem ser mantidos.

f) Manter sigilo sobre a avaliacdo dos demais funcionarios.

g) Cada funcionario sera avaliado pelo superior hierdrquico a que estiver
diretamente vinculado.

3.41 - INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIACA O DE
DESEMPENHO

Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIACAO DE

DESEMPENHO, o Chefe devera considerar o seguinte:

1.

3.

INICIATIVA/INTERESSE: Capacidade do servidor em apresentar propostas
para o trabalho e demonstrar interesse no desempenho de suas atividades.
PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE: Dever-se-a apurar a frequéncia, a
constancia com que o servidor se entrega a seu trabalho, que a ele se dedica
sem interrupgdo. Deve-se verificar a exatiddo no cumprimento dos deveres ou
compromissos no que diz respeito ao tempo combinado.
COOPERATIVISMO/COLEGUISMO: Capacidade do servidor em auxiliar,
ajudar e cooperar com os trabalhos de equipe, visando o bem do servigco
publico.
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4. RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que é honesto em seu trabalho e
que responde legal e moralmente por seus atos demonstrando total disciplina.

5. QUALIDADE DO TRABALHO/EXATIDAO: Capacidade do servidor em
executar os servicos que lhe competem, desempenhando com zelo, presteza e
precisdo os trabalhos de que for incumbido.

6. ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS: Comportamento do servidor que
se ajusta integralmente as atribuicbes de seu cargo em atendimento as
exigéncias constantes do Plano de seu cargo em atendimento as exigéncias
constantes do Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Patos de
Minas.

7. INTEGRACAO AO ORGAO (CAMARA): Servidor que, mesmo a disposicéo de
outros o6rgdos, demonstra lealdade para com a administracdo Municipal
mantendo conduta compativel com a moralidade do servi¢o publico.

8. MOTIVACAO: Dever-se-a apurar a atengdo, a curiosidade, a satisfacdo e o
entusiasmo com que o servidor executa suas tarefas, visando dar suporte a
Divisdo de Recursos Humanos, principalmente nos casos em que se fizer
necessario os trabalhos de Incentivo; Readaptacdo e Readaptacdo e
Remanejamento do servidor.

9. QUANTIDADE DE TRABALHO/PRODUCAO: Capacidade que o servidor
possuir de conciliar suas tarefas ao tempo de que dispde para execucdo das
mesmas, procurando obter um melhor aproveitamento e uma maior
rentabilidade.

10. RECONHECIMENTO/USO DOS NIVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade ou
facilidade que o servidor possui de compreender, de se posicionar e de cumprir
as determinacdes superiores.

E importante ressaltar que a Avaliacdo de Desempenho devera ser feita pela
Chefia Imediata do servidor, que justificara para a este, os motivos das notas que
obteve em cada um dos 10 (dez) critérios constantes do formulario da Avaliacdo de
Desempenho.

O chefe Imediato e o Diretor da area deverdo assinar no rodapé das
AvaliagOes, devolvendo-as a Divisdo de Recursos Humanos no tempo previsto.
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