PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.581/2009

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE CAETE.”

O Prefeito Municipal de Caeté, Minas Gerais , faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a instituigéo,
implantacédo e gestdo do Plano de Carreira e Remuner acao dos
Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Ca eté,
conforme o disposto no art. 40, inc. | a lll da Lei Federal
n° 11.494/07, com o0s seguintes objetivos:

| — estruturar a carreira do quadro dos profissiona IS
da Educacéo Basica;

Il — assegurar remuneracao condigna dos profissiona IS
da Educacgédo Bésica;

Il — garantir a promog¢do na carreira dos

profissionais da Educac¢do Basica de acordo com o cr escente
aperfeicoamento profissional;

IV — promover a gestdo democratica da educacao
municipal;

V — garantir a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem;

Art. 20 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
| - rede municipal de ensino o0 conjunto de
instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de edu cacao sob

a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacéo;
Il - profissionais da Educacdo Béasica Municipal, o

conjunto de profissionais da educacgao, titulares do S empregos
de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipa l;

[Il — professor I, 1l e lll, 0 ocupante de emprego da
Carreira da Educacao Basica Municipal, com funcéo d e docéncia
na educacdo infanti e nos anos iniciais do ensino
fundamental, conforme regime de progressao continua da adotado

pelo Municipio;
IV - professor IV e V, o titular de emprego da
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Carreira da Educacao Basica Municipal, com funcéo d e docéncia
nos anos finais do ensino fundamental;
V — pedagogo, o ocupante de emprego de Pedagogo, da

Carreira da Educacao Basica Municipal, com funcdes de suporte
pedagogico direto a docéncia, como as de administra céo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orien tacao
educacional;

VI - funcbes de magistério, as atividades de docénc ia
e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai inclu idas as de
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supe rvisdo e

orientacéo educacional.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
Secéo |
Dos principios basicos

Art. 3° - O exercicio do magistério, inspirado no
respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana , tem em
vista a promogao dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — crenca no poder da educacdo como instrumento
necessario para a formagéo do homem;

Il — reconhecimento do significado social e
econdmico da educacéo para o desenvolvimento do cid adao, do
Municipio e do Pais;

IV — participacdo no desenvolvimento da comunidade
mediante o cumprimento de seus deveres profissionai S;

V — constante auto-aperfeicoamento como forma de
realizacdo pessoal e de servico ao proXimo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do
educando;

VII — respeito a personalidade do educando;

VIII — participacdo efetiva na vida da escola e zel o]
por seu aprimoramento;

IX — crenca de que a escola é agente de integracao e

progresso da comunidade;

X — consciéncia civica e respeito as tradicbes e ao
patriménio cultural do Municipio e do Pais;

Xl - profissionalizacdo, que pressupbe vocacao e

dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional , com
remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas de traba Iho;
XII - valorizacédo do desempenho, da qualificacéo e do

conhecimento;
Secao Il
Da estrutura da carreira



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Subsecéo |
Disposicdes gerais

Art. 4° - Integra a Educacdo Basica Municipal os
titulares de empregos publicos, regidos pela legisl acao
trabalhista, de provimento através de concurso publ ico, de

Professor e Pedagogo.

8§ 1° Emprego é o lugar na organizacdo do servigo
publico correspondente a um conjunto de atribuicbes com
estipéndio especifico, denominagdo propria, numero certo e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

8§ 2° Classe é o agrupamento de empregos genericamen te
semelhantes em que se estrutura a Carreira.

83° - A Carreira dos profissionais da Educacéo Basi ca
Municipal abrange as seguintes classes:

Professor I, 1l e Ill — atuacdo na Educacao Infanti I
e Ensino Fundamental (anos iniciais);

Professor IV e V — atuagcdo no Ensino Fundamental
(anos finais);

[l — Especialistas em Educacao — Pedagogo | (Nivel I
e Il) e Pedagogo Il (Nivel I e II).

§ 4° Constitui requisito para ingresso na Carreira, a

formacgao:
| - em nivel superior, Licenciatura Plena e m Normal

Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescida de curso
de Magistério de 12 a 42 séries; para o emprego de Professor
[, 1l elll;

I - em nivel superior, Licenciatura Plena
correspondente a éareas do conhecimento especifico d o]
curriculo, com formacgédo pedagdgica, nos termos da | egislacao

vigente, para o emprego de Professor IV e V;
[l - em nivel superior, Licenciatura Plena em

Pedagogia.
8§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe
inicial de cada emprego da Carreira, no nivel corre spondente

a habilitacdo do candidato aprovado.
Subsecéo |l
Das classes, dos niveis e da promocéao
Art. 5° - As classes constituem a linha de promocéao
da carreira do ocupante de emprego da Educacdo Basi ca

Municipal.

Art. 6° - Os niveis referentes a habilitacdo do
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ocupante de emprego da Carreira séo:
| — para o emprego de Professor Ensino Infantil:

Nivel Il — Licenciatura Plena em Normal Superior ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescida de curso de
Magistério de 12 a 42 séries;

Nivel 1l - formacdo em nivel de pos-graduacéo, e m
cursos na area de educacgéo, com duracdo minima de t rezentos e
sessenta horas;

I - para o emprego de Professor da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais):

Professor | - formacédo em nivel médio, na modalidad e
normal,
Professor Il — Licenciatura Plena em Normal Superior
ou Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescida de cur so de

Magistério de 12 a 42 séries;

Professor Ill - formacdo em nivel de pés-graduacao,
em cursos na area de educacdo, com duracdo minima d e
trezentos e sessenta horas;

[l - para o emprego de Professor:

Professor IV - formacdo em nivel superior,
Licenciatura Plena correspondente a areas especific as
curriculo, com formacgédo pedagdgica, nos termos da | egislacao
vigente;

Professor V - formacédo em nivel de pds-graduacéo, e m
cursos na area de educacédo, com duragcdo minima de t rezentos e

sessenta horas;

IV - para o emprego de Pedagogo I:

Nivel | - formacdo em nivel superior, com graduacéo
plena em pedagogia;

Nivel Il - formacdo em nivel de pdés-graduacdo, em
cursos na area de educacgao, com duracdo minima de t rezentos e
sessenta horas.

V - para o emprego de Pedagogo II:

Nivel | - formacdo em nivel superior, com graduacgéo
plena em pedagogia;

Nivel Il - formacdo em nivel de poés-graduacdo, em
cursos na area de educacédo, com duragcdo minima de t rezentos e
sessenta horas.
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8 1° A mudanca de nivel se dara mediante requerimen to
e comprovacao da nova habilitacdo e vigorara a part ir do més
seguinte a sua concessao.

§ 2° O titular de emprego da carreira da Educacao

Bésica Municipal somente tera direito a alteragéo d e nivel da
classe a que pertence em virtude da habilitacéo exi gida.

§ 3° - As atribuicbes dos cargos a que se referem o S
incisos I, Il, lll, IV e V deste artigo, sdo as dis criminadas

no Anexo Il desta lei.
§ 4° - O provimento para 0 emprego publico em cada

uma das classes da Educacdo Basica Municipal sera r ealizado
através de concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.
85° - Os concursos publicos realizados apos a
vigéncia desta lei, para provimento do emprego de P rofessor
deverdo exigir como habilitagdo minima o nivel supe rior.
Secao Il

Da educacéo infantil

Art. 7° - A educacado infantil, primeira etapa da
educacdo béasica, tem como finalidade o desenvolvime nto
integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade, em seus

aspectos  fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acéo da familia e da comunidade.

Art. 8° - A educacao infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criang as
de até 3 (trés) anos de idade;

Il — pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5

(cinco) anos de idade;

Art. 9° - O atendimento das criancas até 03 (trés)
anos de idade, nas creches, sera realizado por aten dente de
educacdo infantii ou professor e nas pré-escolas pe lo
professor;

Secéo IV
Da qualificacao profissional

Art. 10 - A qualificacao profissional, objetivando o

aprimoramento permanente do ensino e a promocao na Carreira

sera  assegurada através de cursos de  formacéo,
aperfeicoamento ou especializagéao, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em se rvico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, obse rvados o0s
programas prioritarios.
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Art. 11 - A licenca para qualificacado profissional
consiste no afastamento do ocupante de emprego da C arreira de
suas fun¢bes, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera concedida para freqtiéncia a cursos de
formacgao, aperfeicoamento ou especializagdo, em ins tituicoes

credenciadas.

Secéo V
Da jornada de trabalho
Art. 12 - A jornada de trabalho do ocupante de
emprego da Carreira da Educacdo Basica Municipal po dera ser

em regime basico ou suplementar, correspondendo,
respectivamente, a:

| — vinte e cinco horas semanais;

Il — quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de vinte e cinco horas
semanais do professor em funcéo docente inclui vint e horas de
aula e cinco horas destinadas a atividades pedagdgi cas da
escola e ao aperfeicoamento profissional, conforme
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 13 - O ocupante de emprego da Carreira dos
Profissionais da Educacdo Béasica Municipal em jorna da
parcial, que ndo esteja em acumulacdo de cargos, em prego ou
func@o publica, poderé ser convocado para prestar s ervico em
regime suplementar de quarenta horas semanais, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir esta ne cessidade,

observada a classe de seu emprego.
Paragrafo Unico - o regime suplementar previsto no
inciso Il podera ser adotado nos seguintes casos:

| — constatada a vacancia de pedagogo ou professor em
fungéo docente, em turno diferente;
Il — substituicdo temporaria de professores em fung ao

docente ou pedagogos, nos seus impedimentos legais;

Art. 14 — O regime suplementar de trabalho poderé ser
proposto ao ocupante de emprego da Carreira da Educ acao
Basica Municipal.

81° - O ocupante de emprego da Educacdo Basica
Municipal €é livre para aceitar o0 regime suplementar de
trabalho.

82° - Se varios profissionais aceitarem o regime de
trabalho de que trata este artigo, a escolha sera r ealizada,
observando-se os seguintes critérios:
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| — maior tempo de magistério na escola em que se
darA o regime suplementar, observado o desempenho d o]
profissional,

I — maior tempo de servico na Educacdo Basica
Municipal ou na Secretaria Municipal de Educacgéo;

[Il — idade maior.

83° - Quando, na escola, ndo houver profissional
interessado, podera ser oferecido o regime suplemen tar de
trabalho ao profissional da Educacéo Basica de outr a escola,
observada a ordem de preferéncia prevista no paragr afo
anterior.

Secéao VI
Da remuneracao

Subsecéo |
Do salario

Art. 15 - A remuneracdo do ocupante de emprego da
Carreira corresponde ao salario relativo a classe e ao nivel
de habilitacdo em que se encontre, acrescido das va ntagens
pecuniarias a que fizer jus.

Subsecéo |l
Das vantagens

Art. 16 - Além do vencimento, o ocupante de emprego
da Carreira fard jus as seguintes vantagens, conced idas a
titulo de prémio:

| — gratificaces de funcao:

a)pelo exercicio em escola de dificil acesso;

b)pelo exercicio de docéncia exclusiva com alunos
portadores de necessidades especiais;

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias prevista S
neste artigo ndo sao cumulativas e somente serdo pa gas
enquanto durar o0 exercicio nas condicbes especiais
especificadas neste dispositivo.

Art. 17 - A gratificacdo pelo exercicio em escola de
dificil acesso correspondera a dez por cento do ven cimento
basico da classe a que pertencer o servidor.

Paragrafo Unico. A classificagdo das unidades
escolares de dificil acesso ou provimento sera fixa da
anualmente, por deliberacdo do Secretario Municipal da
Educacéo, ouvido o Conselho Municipal de Educagao.
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Art. 18 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia
com alunos portadores de necessidades especiais cor respondera
a dez por cento do vencimento béasico da classe a qu e

pertencer o servidor.

Subsecéo IlI
Da remuneracao pela convocacao em regime suplementa r
Art. 19 - A convocacdo em regime suplementar sera
remunerada, proporcionalmente, ao nimero de horas a dicionadas
a jornada béasica de trabalho do ocupante de emprego da

Carreira  dos profissionais da Educagdo Bésica néao
caracterizara hora extraordinaria.

Secéo VIl
Das férias
Art. 20 - O periodo de férias anuais do ocupante de
emprego da Carreira seré de:
| - quarenta e cinco dias, para ocupante de emprego
da carreira dos profissionais da Educacao Basica,
Il - trinta dias, para ocupante de emprego de
professor no exercicio de outras fungdes.

Paragrafo unico. As férias do ocupante de emprego d a
Carreira dos profissionais da Educacdo Basica em ex ercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos periodo s de
férias e recessos escolares, de acordo com calendar ios
anuais, de forma a atender as necessidades didatica s e

administrativas do estabelecimento.

Secao VI
Da cessao

Art. 21 - Cessdo € o ato pelo qual o ocupante de
emprego da Carreira é posto a disposi¢do de entidad e ou orgao
nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo somente sera realizada sem Onus para 0
Municipio, por prazo determinado, renovavel anualme nte,
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

8§ 2° Nos seguintes casos excepcionais, a cessao
podera dar-se com 6nus para o0 ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem

fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclu siva em
educacao especial; ou
Il - quando a entidade ou érgéo solicitante compens ar

a rede municipal de ensino com um servico de valor
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equivalente ao custo anual do cedido.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |
Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 22 - O numero de empregos da Carreira dos
profissionais da Educacdo Bésica Municipal € o fixa do por
esta lei na forma de seu Anexo |I.

§ 1° Os docentes da Educacgéo Basica com formacdo em
nivel superior, em licenciatura de curta duragdo, s erao
enquadrados no Nivel |, da Carreira dos profissiona is da
Educacao Basica Municipal.

§ 2° Se a nova remuneragao decorrente do provimento

no Plano de Carreira for inferior a remuneracdo até entao
percebida pelo profissional da Educacdo Basica, ser -lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobr e a qual

incidirdo os reajustes futuros.

83° - Decreto do Prefeito Municipal regulamentara o
enquadramento dos atuais profissionais da Educacéo Basica
Municipal.

Secao Il
Das disposicoes finais

Art. 23 - A lei dispora sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substit uicao
temporéria do professor na fungdo docente, quando e xcedida a

capacidade de atendimento com a adocdo do regime
suplementar.

Art. 24 - Os valores dos salarios iniciais referentes
as classes da Carreira dos profissionais da Educaca o Basica
Municipal sdo os constantes do Anexo |.

Paragrafo unico: Integram a presente Lei os seguint es
anexos:

| - Anexo |: Quadro dos profissionais da Educacédo B asica
Municipal com provimento efetivo;

Il - Anexo II: Atribuicbes dos empregos de provimen to
efetivo.

Art. 25 - Os titulares de emprego da Carreira dos
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profissionais da Educacdo Basica Municipal poderao perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos empregados
municipais, nessa condicdo, quando nao conflitantes com o

disposto nesta lei.

Art. 26 - O Municipio podera conceder, a seu
critério, ao Empregado Publico nomeado em razdo de aprovacao
em concurso publico anterior a entrada em vigor des ta lei,
cuja jornada de trabalho seja inferior & da ora fix ada para o
mesmo cargo, a opcg¢ao pela menor jornada, com reduca o]

proporcional no vencimento.

Art. 27 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
lei correrdo a conta dos recursos consignados no or camento.

Art. 28 — Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n° 2.411, de 04 de julho de 200 5.

Art. 29 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de jun ho de
2009.

Caeté, 31 de agosto de 2009.

ADEMIR DA COSTA CARVALHO
- Prefeito Municipal -
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ANEXO | - PROVIMENTO EFETIVO - VIA CONCURSO PUBLICO

DENOMINACAO DOS EMPREGOS CODIGO DE N° DE SIMBOLO DE | CARGA HORARIA | HABILITACAO SALARIO
CLASSE EMPREGOS SALARIO

Professor Ensino Infantil 27

Nivel Il NS - I El-01 25 horas Superior 752,00

Nivel Il NS - 1l El-02 25 horas Superior/ 798,20

Po6s-graduado

Professor Educacédo Infantil e Ensino

Fundamental (anos iniciais)

Professor | NM — | EIF-01 25 horas Magistério 710,00

Professor |l NS - I 218 EIF-02 25 horas Superior 752,00

Professor I NS - 1l EIF-03 25 horas Superior/ 798,20

Pos-graduado

Professor Ensino Fundamental

(anos finais)

Professor IV NS - IV 03 EF-01 25 horas Superior 815,00

Professor V NS -V EF-02 25 horas Superior / Pés- 867,50
graduado

Pedagogo |

Nivel | ES -1 25 ES-01 25 horas Superior 910,00

Nivel Il ES -l ES-02 25 horas Superior / Pés- 972,00
graduado

Pedagogo I

Nivel | ES - Il ES-03 40 horas Superior 1420,00

Nivel Il ES-1IV 04 ES-04 40 horas Superior Pos - 1519,20
graduado

TOTAL 277

Salério reajustado em 01/01/2010 Lei 2.599/09
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EFETIVOS - PROVIDOS VIA CO NCURSO PUBLICO

| - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos,
area de atuacao.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Formacdo em nivel superior, Licenciatura Plena em
Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescida
Magistério de 12 a 42 séries;

- ATRIBUICOES

1.Participar da elaboracéo da proposta pedagogica d

2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a pr
pedagdgica da escola.

3.Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4.Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabel

5.Participar integralmente dos periodos dedicados a
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

6.Colaborar com as atividades de articulagdo com as
comunidade.

7.Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
fins educacionais da escola e do processo de
aprendizagem.

realizado por

Normal
do curso de

a escola.
oposta

ecidas.
o planejamento,
familias e a

para atingir os

ensino -

Il - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAM ENTAL (ANOS

INICIAIS)

- FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos,
area de atuacao.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel superior, Licenciatura Plena em N
Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescida do curso
de 12 a 42 séries;

- ATRIBUICOES
1.Participar da elaboracéo da proposta pedagogica d
2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a pr

realizado por

ormal Superior,
de Magistério

a escola.
oposta



pedagdgica da escola.
3.Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recupera cdo para os
alunos de menor rendimento.

5.Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabel ecidas.

6.Participar integralmente dos periodos dedicados a 0 planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

7.Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

8.Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis para atingir os

fins educacionais da escola e do processo de ensino
aprendizagem.

Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)

- FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- formacédo em nivel superior, Licenciatura Plena co rrespondente a

areas especificas do curriculo, com formacdo pedago gica, nos
termos da legislacao vigente;

- ATRIBUICOES
1.Participar na elaboracéo da proposta pedagogica d a escola.
2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a pr oposta

pedagdgica da escola.
3.Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recupera ¢do para o0s
alunos de menor rendimento.

5.Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabel ecidas.

6.Participar integralmente dos periodos dedicados a o planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

7.Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

8.Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de en sino-

aprendizagem.
IV — PEDAGOGO |

- FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- formacgéo em nivel superior, com graduacéo plena em pedagogia;



- ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia
bésica,
supervisao e orientacdo educacional, incluindo, ent
seguintes atribuigdes:
1.Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta ped
escola.
2.Assegurar 0
estabelecidas.
3.Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos d
4.Prover meios para a recuperacao dos alunos de men
5.Promover a articulacdo com as familias e a comuni
processos de integracédo da sociedade com a escola.
6.Informar os pais ou responsaveis sobre a frequénc
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucédo da
pedagdgica da escola.
7.Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
avaliacao e desenvolvimento profissional.
8.Acompanhar e orientar o0 processo de desenvolvimen
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as fam
9.Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e qu
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou red
ou da escola.
10.Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar plan
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
de ensino e da escola, em relacdo aos aspectos peda
11.Acompanhar e supervisionar o funcionamento das e
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionai
padrao de qualidade de ensino.

cumprimento dos dias letivos e

V — PEDAGOGO lI

- FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- formacgéo em nivel superior, com graduacéo plena em

- ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia
bésica,
supervisao e orientagdo educacional, incluindo, ent
seguintes atribuicdes:

1.Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta ped

voltadas para a administracdo, planejamento, inspec¢

horas-

na educacao
ao,

re outras, as
agogica da

aula

ocentes.
or rendimento.

dade, criando

ia e o
proposta

planejamento,

to dos
ilias.
antitativos
e de ensino

0S, programas e
e/ou rede
gogicos.
scolas, zelando
s e pelo

Pedagogia;

na educacao

voltadas para a administracdo, planejamento, inspec¢ ao,

re outras, as

agogica da



escola.

2.Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas- aula
estabelecidas.
3.Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos d ocentes.
4.Prover meios para a recuperacao dos alunos de men or rendimento.
5.Promover a articulacdo com as familias e a comuni dade, criando
processos de integragédo da sociedade com a escola.
6.Informar os pais ou responsaveis sobre a frequénc ia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucédo da proposta
pedagdgica da escola.
7.Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional.
8.Acompanhar e orientar o0 processo de desenvolvimen to dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as fam ilias.
9.Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e qu antitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou red e de ensino
ou da escola.
10.Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar plan 0S, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/lou rede
de ensino e da escola, em relacdo aos aspectos peda gogicos.
11.Acompanhar e supervisionar o funcionamento das e scolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionai s e pelo

padrao de qualidade de ensino.

Caeté, 31 de agosto de 2009.

ADEMIR DA COSTA CARVALHO
- Prefeito Municipal -



