PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.574/2009

“Dispde sobre o Plano de Empregos e
Salarios dos Empregados Pudblicos do
quadro permanente da éarea da SAUDE do
Municipio de Caeté.”

O Prefeito Municipal de Caeté, Minas Gerais , faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispGe sobre o Plano de Empregos e
Salarios dos Empregados Publicos da érea da Saude d o]
Municipio de Caeté, visando a valorizacao do profis sional da
salude e garantia de acesso universal e igualitario dos
cidadaos do Municipio as politicas sociais e econdm icas que
visem a reducédo do risco de doenca e de outros agra VoS, e as
acOes e servicos para a promoc¢ao, protecao e recupe racao da

saude.

81° - Empregado Publico é o ocupante de emprego
publico, na forma da lei;

8§2° - Emprego Publico é o lugar instituido na

organizacdo do servico publico, com denominacdo pro pria,
atribuicbes e responsabilidades especificas e estip éndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
regido pelas normas da Consolidacdo das Leis do Tra balho —
CLT;

83° - Os empregos publicos serdo providos apos
aprovacdo em concurso publico de provas ou de prova s e
titulos, ressalvados os cargos de provimento em com iIsséo;

84° - Os empregos publicos de provimento através de
concurso publico distribuem-se por grau de escolari dade, na

forma do Anexo I.

Art. 20 - O anexo | contém:
| — os grupos de atividade administrativa ou de
especializacdo profissional pelas quais se distribu em as

classes de emprego;
Il — denominacdo do emprego;
Il — codigo da classe;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE
ESTADO DE MINAS GERAIS

IV — nimero de empregos existentes;

V — simbolo do salario;

VI — carga horaria;

VII — habilitacao;

VIII — salario inicial.

Paragrafo unico — A escolaridade informada no anexo I
tem o seguinte significado:

| — Nivel Superior — NSS;

[l — 2° grau ou nivel médio — NSM;

[Il — 1° grau ou nivel fundamental — NSF

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 3° - A duracao do trabalho normal do empregado
publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo po dera
exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizad a em

regime de plantao.
§ 1° — A duragéo da jornada de trabalho, bem como o

horario de expediente e de atendimento ao publico s era
estabelecido por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° - Fica facultada a instituicdo de jornada de
trabalho em regime especial de horarios para as ati vidades as

quais o interesse publico assim o recomendar.

Art. 4° - O servico extraordinario sera remunerado
com adicional de 50% sob o valor da hora normal.
81° - Somente sera permitido servigo extraordinario ,

mediante autorizacdo do Prefeito ou do Secretario M unicipal
de Saude, através de Portaria, para atender a situa cOes
excepcionais, respeitado o limite maximo de 02 (dua S) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de
situacbes inadiaveis cuja inexecucdo possa acarreta r

prejuizos irreparaveis.

8§2° - O adicional por servico extraordinario nao
integra o salario, nem serve de base de calculo par a nenhuma
outra vantagem pecuniéria.

83° - No expediente em regime de plantdo podera

ocorrer a prorrogacao ou reducao da carga horaria d a jornada
de trabalho.

84° - A prorrogagéo ou reducao da jornada de trabal ho
tera como base de calculo o salario correspondente a uma

jornada normal de trabalho.

Art. 5° — Fica instituida a promocdo na carreira dos
detentores de emprego publico municipal efetivo, al cancada
exclusivamente em raz&o da evolucéo no grau de esco laridade.
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8 1° - A promocéo de que trata o caput deste artigo se
dard mediante a comprovacdo de escolaridade superio r aquela
exigida para a investidura no emprego, através de d ocumento

reconhecido pelo 6rgdo competente.

§ 2° - Para 0s casos em que a promogao decorra de p 0s-
graduacédo, mestrado e/ou doutorado estas deverdao ad vir de
cursos pertinentes a area do emprego publico exerci do, dando-
se mediante a comprovagcdo de escolaridade superior aguela
exigida para a investidura no emprego, através de d ocumento

reconhecido pelo 6rgdo competente.

§ 3° - O empregado que comprovar a evolugéo, na for ma do
caput deste artigo, fara jus a uma gratificacdo sob re o seu
vencimento basico na seguinte gradacao:

Escolaridade Gratificacao

Fundamental Incompleto / Elementar 05% (cinco por cento)
12 a 4 2 Série

Fundamental Completo 05% (cinco por cento)
52 a 82 Série

Ensino Médio / 2° Grau ou 05% (cinco por cento)
Técnico

Nivel Superior 05% (cinco por cento)

Pés- Graduacdo (minimo de 360 05% (cinco por cento)
horas, e em cursos pertinentes a

area do emprego publico exercido)

Mestrado 05% (cinco por cento)
Doutorado 05% (cinco por cento)

8 4° - A gratificacdo prevista no § 3° do presente

artigo sera limitada a uma por nivel de escolaridad e.

8§ 5% - A promocédo de que trata o caput deste artigo é
aplicavel a todos os empregados publicos efetivos (q ue
cumprirem com 0S requisitos necessarios a sua conce ssao, e

entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 6° - Nenhum empregado publico podera perceber,
mensalmente, pelo exercicio do emprego, salario inf erior ao
salario minimo vigente no Pais, para a carga horéari a prevista

neste capitulo.

Art. 7° — O valor da maior remuneragcdo paga ao
empregado municipal, ndo podera exceder ao subsidio mensal em
espécie paga ao Prefeito Municipal.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 8° — A remuneracdo do empregado é irredutivel,
mesmo que superior ao salario previsto nesta lei.
81° - Caso o atual salario do empregado ultrapasse 0
valor estabelecido, percebera ele a diferenca a tit ulo de

vantagem pessoal — VP.

82° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o
paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices dos reajustes
gerais anuais.

Art. 9° — Integra a presente Lei 0s seguintes Anexos:

| — Quadro de Empregos a serem providos por concurs 0
publico;

Il — Descricao das atribuicdes dos empregos efetivo S.

Art. 10 - Os profissionais da éarea da saude
necessarios para a formacédo de equipes do Programa de Saude
da Familia — PSF, e demais programas federais e/ou estaduais
serdo contratados por tempo determinado para atende r a
necessidade temporaria de excepcional interesse pub lico, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federa | e da lei

municipal que o regulamenta.

Art. 11 - Fica assegurado ao Empregado Publico
efetivo, titular do emprego denominado Auxiliar de
Enfermagem, Céd. De classe: NSM-09, simbolo de sala rio: NM-
03, com habilitacdo fundamental (1° grau), o direit 0
adquirido ao referido emprego, observada a legisla¢ ao federal
pertinente.

Art. 12 - O Municipio podera conceder, a seu
critério, ao Empregado Publico nomeado em razao de aprovacao
em concurso publico que exercer as suas funcbes em unidade
administrativa de dificil acesso, uma gratificacao de funcéao
no percentual de 10% (dez por cento) de seu vencime nto
basico.

Paragrafo unico - As vantagens pecuniarias prevista S
neste artigo ndo sao cumulativas e somente serdo pa gas

enquanto durar o0 exercicio nas condicbes especiais
especificadas neste dispositivo.

Art. 13 - O Municipio podera conceder, a seu
critério, ao Empregado Publico nomeado em razdo de aprovacao
em concurso publico anterior a entrada em vigor des ta lei,

cuja jornada de trabalho seja inferior a da ora fix ada para o
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mesmo cargo, a opc¢ao pela menor jornada, com reduca o]
proporcional no vencimento, mediante expressa anuén cia deste.
Art. 14 - Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente a Lei n 2 2.410/05 e outros dispositivos
municipais legais que efetivamente se contraponham ao

disposto na presente lei.
Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de jun ho de
20009.

Caeté/MG, 26 de junho de 20089.

ADEMIR DA COSTA CARVALHO
- Prefeito Municipal -
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ANEXO |

| PROVIMENTO EFETIVO — NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO CODIGO DE N° DE SIMBOLO DE CARGA HABILITACAO SALARIO
DOS EMPREGOS CLASSE |EMPREGOS| SALARIO HORARIA
SEMANAL

MEDICO NSS - 01 17 NS - 01 20 HORAS Superior completo 3.245,00
ESPECIALISTA Especializacao
DENTISTA NSS - 02 06 NS — 02 20 HORAS Superior completo 1.445,00
FARMACEUTICO — NSS - 03 01 NS - 03 40 HORAS Superior completo 1.845,00
BIOQUIMICO
ENFERMEIRO NSS - 04 03 NS — 04 40 HORAS Superior completo 2.378,00
FISIOTERAPEUTA NSS - 05 03 NS — 05 30 HORAS Superior completo 1.845,00
PSICOLOGO NSS - 06 07 NS — 03 40 HORAS Superior completo 1.845,00
TERAPEUTA NSS - 07 03 NS — 05 30 HORAS Superior completo 1.845,00
OCUPACIONAL
MEDICO NSS - 08 01 NS - 03 40 HORAS Superior completo 1.845,00
VETERINARIO
BIOLOGO NSS — 09 01 NS — 03 40 HORAS Superior completo 1.845,00
FONOAUDIOLOGO NSS - 10 01 NS — 03 40 HORAS Superior completo 1.845,00
TOTAL 43




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETE

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROVIMENTO EFETIVO — NiVEL MEDIO

DENOMINACAO DOS CODIGO DE N° DE |SIMBOLO DE CARGA HABILITACAO SALARIO
EMPREGOS CLASSE |EMPREGO| SALARIO HORARIA
S SEMANAL
TECNICO DE ENFERMAGEM NSM — 01 20 NM - 01 40 HORAS MEDIO ESPECIFICO 605,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL NSM — 02 06 NM — 01 40 HORAS MEDIO ESPECIFICO 605,00
TECNICO DE LABORATORIO NSM — 03 02 NM - 01 40 HORAS MEDIO ESPECIFICO 605,00
TECNICO EM FARMACIA NSM — 04 02 NM - 01 40 HORAS MEDIO ESPECIFICO 605,00
FISCAL SANITARIO NSM — 05 05 NM — 01 40 HORAS MEDIO 605,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NSM — 06 07 NM - 02 40 HORAS MEDIO ESPECIFICO 545,00
AGENTE DE ENDEMIAS NSM - 07 17 NM - 03 40 HORAS MEDIO 555,00
TOTAL 59
\ PROVIMENTO EFETIVO — NiVEL FUNDAMENTAL
DENOMINACAO DOS CcODIGO DE N° DE |SIMBOLO DE CARGA HABILITACAO SALARIO
EMPREGOS CLASSE |EMPREGO| SALARIO HORARIA
S SEMANAL
VISITADOR SANITARIO NSF - 01 10 NF — 01 40 HORAS 1° GRAU 545,00
TOTAL 10

Salério reajustado em 01/01/2010 Lei 2.599/09
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ANEXO I
PROVIMENTO EFETIVO — AREA DE NIVEL SUPERIOR

MEDICO ESPECIALISTA

Exercer as atividades inerentes ao cargo de medico tais
como examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e enca minha-lo
ao especialista; analisar e interpretar os resultad os de
exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e out ros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar o u informar
o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando d osagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidado S a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude d 0
paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagnostica, tratamento, evolucéo da do enca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada; emitir ate stados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bit 0, para
atender as determinacdes legais; atender as urgénci as
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; participar da
direcdo de hospitais e outros estabelecimentos de s aude
quando assim designado pelo Secretario Municipal de Saude.
Exercer as atividades especificas da especialidade médica da
sua formacdo, cujas atribuicbes e graduagbes seréo
especificadas em edital de concurso, observadas em qualquer
caso, as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina. Realizar outras acfes e atividades atinen tes ao
cargo a serem desenvolvidas de acordo com as priori dades
locais. Realizar atividades e fungdes inerentes a p rofisséo,
de acordo com as normas técnicas.

DENTISTA

Realizar atividades de carater técnico-administrati VO
gue compreendem todos os procedimentos do atendimen to clinico
e profilatico relacionados a saude bucal, dentro do contexto
da saude publica. Organizar e executar programas qu e atendam
essas e outras necessidades. Atuar na atencdo prima ria
compreendendo o desenvolvimento de a¢des de naturez a coletiva
e individual, visando o objetivo epidemiolégico de Promocao,
Recuperacdo e Manutencdo da Saude Bucal. Realizar o utras
acOes e atividades atinentes ao cargo a serem desen volvidas
de acordo com as prioridades locais. Realizar ativi dades e
funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as nor mas
técnicas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Supervisionar e coordenar todas as atividades previ stas

para o funcionamento da Farmacia Municipal cumprind 0 as

normas e rotinas atinentes a profissao do farmacéut ico.



Supervisionar e realizar exames laboratoriais de an
clinica, desde o momento da recepc¢ao do material at
resultado, assegurando a confiabilidade e qualidade
exames. Realizar outras acdes e atividades atinente
a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
Realizar atividades e funcdes inerentes a profissdo
acordo com as normas técnicas.
ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi
de enfermagem para protecéo e recuperacdo da saude.
andlise de situacdo de saude para identificar o tip
assisténcia que deve ser prestada a comunidade. Coo
gerenciar e acompanhar a equipe e unidades de saude
assim designado, incluindo as questdes
administrativas, respeitando as decisdes de nivel h
superior, dentro da estrutura do Sistema Municipal
Realizar outras acfes e atividades atinentes ao car
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
atividades e funcges inerentes a profisséo, de acor
normas técnicas.
FISIOTERAPEUTA
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formas de expressao e potencialidades, tanto nas al
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Preservar, manter (forma preventiva), desenvolver
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acOes e atividades atinentes ao cargo a serem desen
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PSICOLOGO

Atuar na area especifica de saude, procedendo ao ex
de pessoas que apresentam problemas intra e interpe
comportamento familiar ou social ou disturbios psiq
elaborando o0 respectivo diagnostico e estabelecendo
terapéutica conforme normas técnicas previstas pelo
da classe, empregando enfoque preventivo ou curativ
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim
contribuir para a possibilidade de reinsercéo do in
vida comunitaria. Realizar outras acbes e atividade
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo
prioridades locais. Realizar atividades e fungdes i
profissdo, de acordo com as normas técnicas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabili
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/o
psiquicas, promovendo atividades com fins especific
ajuda-los na sua recuperagdo e integracado social. R
outras acbes e atividades atinentes ao cargo a sere
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
atividades e funcges inerentes a profisséo, de acor
normas técnicas.

MEDICO VETERINARIO

Executar atividades referentes aos servigos de
Vigilancia em Saude que abrangem o controle de zoon
vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental e v
sanitaria com o intuito de prevenir, diminuir ou el
riscos e agravos a saude compativeis a sua formacao
académica. Realizar procedimentos clinicos de inter
saude publica e outras a¢des e atividades atinentes
a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
Realizar atividades e funcdes inerentes a profissédo
acordo com as normas técnicas.
BIOLOGO

Realizar, coordenar e programar as atividades refer
aos servicos de Vigilancia em Saude que abrangem o
de zoonoses, vigilancia epidemiolégica, vigilancia
e vigilancia sanitaria com o intuito de prevenir, d
eliminar os riscos e agravos a saude compativeis a
formacéo académica. Realizar a¢c6es saude publica, ¢
biologia sanitaria, epidemiologia, bem como outras
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas
com as prioridades locais. Realizar atividades e fu
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técn

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregando técnicas proprias de a
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccéo
Impostacéo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Realizar
acOes e atividades atinentes ao cargo a serem desen
de acordo com as prioridades locais. Realizar ativi
funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as nor
técnicas.
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PROVIMENTO EFETIVO — AREA DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em g
auxiliar e participar no planejamento da assisténci
enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: efetuar pro
de admissdo; Prestar assisténcia ao paciente; admin
medicacgao prescrita; auxiliar equipe técnica em pro
especificos; realizar instrumentacdo cirdrgica; pro
saude mental; organizar ambiente de trabalho;
continuidade nos plantdes quando necessario for; tr
com biosseguranca e seguranca participar da program
assisténcia de enfermagem; executar agbes assistenc
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro (de
superior); participar da orientacdo e supervisao do
de enfermagem em grau auxiliar; Executar e supervis
servicos de enfermagem, empregando processos de rot
especificos, para possibilitar a protecdo e recuper
saude do paciente. Realizar outras acdes e atividad
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo
prioridades locais. Realizar atividades e fungdes i
profissao, de acordo com as normas técnicas.

dar

TECNICO EM SAUDE BUCAL
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Desenvolver em equipe acbGes de promocdo da saude e

prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visand
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Desenvo
equipe acdes de planejamento participativo e avalia
servicos de saude bucal. Organizar o ambiente de tr
considerando a sua natureza e as finalidades das ag
desenvolvidas em saude bucal. Desenvolver acdes de

e controle das doencas bucais, voltadas para indivi
familias e coletividade. Realizar
atendimento clinico em saude bucal, interagindo com
usuérios e seus familiares. Realizar acdes de atend
clinicas odontolégicas voltadas para o restabelecim
saude, conforto, estética e funcao mastigatéria do

Atuar no desenvolvimento das atividades de
permanente voltadas para a equipe e trabalhadores d

de saude. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-de
auxiliando o profissional em seu atendimento de con
desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e

a equipe de saude em nivel local. Realizar outras a
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas

com as prioridades locais. Realizar atividades e fu
inerentes a profissédo, de acordo com as normas técn

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
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Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacion ados
a anatomia patoldgica, dosagens e analises bacterio I6gicas,
bacterioscépicas e quimicas, em geral realizando ou
orientando exames, testes de cultura de microorgani sSmos,
através da manipulacdo de aparelhos de laboratorio e por
outros meios para possibilitar o diagnéstico, trata mento ou
prevencdo de doencas. Realizar outras agbes e ativi dades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as
prioridades locais. Realizar atividades e fungdes i nerentes a

profissdo, de acordo com as normas técnicas.

FISCAL SANITARIO

Realizar os servicos de vigilancia sanitaria na are a sob
sua jurisdicdo executando as atividades de inspecao ,
fiscalizacdo, apreensao, inutilizacao, interdicao, liberacao
de alvara sanitario na auséncia do fiscal sanitario de nivel
superior, comunicagao, mobilizacédo e educacgéo para a saude e
coleta de amostras para analise e controle em
estabelecimentos, servicos e produtos de interesse da saude
publica que estejam no nivel de habilitacdo da vigi lancia
sanitaria conforme o tipo de gestdo de sistema muni cipal de
saude. Fazer atendimento a dendncias emanadas da po pulacao e
executar quaisquer outras atividades pertinentes a area de
abrangéncia da vigilancia sanitaria. Lavrar autos, expedir
notificagdes, comunicacdes e aplicar penalidades de correntes
das normas sanitarias.
Realizar outras a¢des e atividades atinentes ao car go a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
atividades e funcdes inerentes a profissao, de acor do com as

normas técnicas.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar servicos de enfermagem sob supervisao, bem como
participar em nivel de execucdo simples, em process os de
tratamento, cabendo-lhe, especialmente: observar, r econhecer

e descrever sinais e sintomas; executar acdes de tr atamento



ESTADO DE MINAS GERAIS

simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao
empregando processos de rotina e/ou especificos, pa
possibilitar a recuperacdo da saude do paciente, em
auxiliar. Realizar outras acOes e atividades atinen

cargo a serem desenvolvidas de acordo com as priori
locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a p

de acordo com as normas técnicas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar todas as atividades pertinentes ao servigo
Vigilancia em Saude como controle de zoonoses e end
visam prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e ag
saude provocados por vetor, animal hospedeiro,
peconhentos, reservatorio ou sinantropico, educacéo
educacdo ambiental, controle mecéanico e quimico de
conforme as normas do Ministério da Saude, programa
servicos e particularidades locais. Realizar outras
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas
com as necessidades epidemioldgicas e prioridades |
Realizar atividades e funcbes inerentes a profissao
acordo com as normas técnicas.

anim

VISITADOR SANITARIO

Executar todas as atividades pertinentes ao servigo
Vigilancia em Saude como controle de zoonoses e end
visam prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e ag
saude provocados por vetor, animal hospedeiro,
peconhentos, reservatorio ou sinantropico, controle
e quimico de vetores conforme as normas do Ministér
Saude, programas, servicos e particularidades locai
Realizar outras acfes e atividades atinentes ao car
desenvolvidas de acordo com as necessidades epidemi
prioridades locais. Realizar atividades e fungdes i
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

anim

Caeté/MG, 26 de junho de 20009.

ADEMIR DA COSTA CARVALHO
- Prefeito Municipal -
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