LEI N° 1.106/2000

“INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA BARBARA.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BAR-
BARA, POR SEUS VEREADORES APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:



TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico da®rvidores do
Municipio de Santa Barbara.

Paragrafo unico - Para efeito desta lei serviqmiblico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 2° - Classe € o conjunto de cargos, conbagdes da mesma
natureza, o mesmo grau de responsabilidade e ceiohpdie e 0 mesmo nivel
de vencimento.

Paragrafo Unico - A descricdo de cada classestante de lei,
conterd as seguintes indicacoes:

a) denominacéo;

b) codigo;

c) descricao sintética da natureza do trabalho;

d) tarefas tipicas;

e) qualificacdo minima para o exercicio e, se foasn, requisito legal.

Art. 3° - O cargo publico identifica um conjunémtonémo de
deveres, atribuicOes e responsabilidades, comatigna pessoa.

Art. 4° - Cada classe tera tantos cargos qudatam as pessoas
necessarias para o desempenho de suas atribuiségando as reais
necessidades da Prefeitura.

Art. 5° - O cargo publico é obrigatoriamente @oigoor lei, com
denominacdo prépria e em numero certo, correspolodiie valor de
vencimento, representado por referéncia numéricsroholo.



TiTuLo Il

DOS PROVIMENTOS E DA VACANCIA
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 6° - Os cargos publicos séo providos por:

I - homeacao;

Il - reintegracéao;
Il - reversao;

IV - substituicéo;
\% - transferéncia.

Art. 7° - SO podera ser investido em cargo pobdjuem satisfizer
0S seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1 - ter completado 18 anos de idade;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter boa conduta,
VI - gozar de boa saude fisica e mental, comproeadaxame médico;
VIl - ter-se habilitado previamente em concupsblico, ressalvadas as

excecoes previstas em lei;
VIII - ter atendido as condicBes especiais presista lei.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeacao sera feita nos termos da lei



I - em carater efetivo ou

[ - em Ccomissao.

Art. 9° - A nomeacdao para cargo, que deva seiigw em carater
efetivo, depende de habilitacdo prévia em concpiddico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico - A nomeacéao dependera, airdprakenchimento
dos requisitos indicados na especificacao da classe

Art. 10 - Prescindira de concurso a nomeacdo pargo em
comissao, declarado em lei, de livre nomeacao rexagao, devendo observar-
se, 0s requisitos indicados na especificacao daela

Art. 11 - As normas gerais do concurso seraobektaidas em
regulamento.

8 1° - Além das normas gerais, 0 concurso segaaepor
instrugdes especiais, nos termos de edital a gdaréeampla publicidade.

8§ 2° - O planejamento e a execucdo do concurserdeser
centralizado no 6rgéao de administracdo de pessoal.

Art. 12 - Os limites de idade para inscricdo emotirso sera fixado
seguindo a natureza das atribuicGes do cargo;

Art. 13 - O concurso serd julgado por Comissan, que pelo
menos um dos membros seja estranho ao servicapublinicipal.

Art. 14 - A validade do concurso publico seratie02 (dois) anos,
admitida uma prorrogacao por igual periodo.

Art. 15 - O concurso devera estar homologado pef@ridade
competente dentro de 90 (noventa) dias, a contaremimerramento das
inscricoes.

Art. 16 - A aprovagdo em concurso nao gera diraitadmissao,
mas esta, quando se fizer, obedecera a ordems##iclacao no concurso.



Art. 17 - Estagio probatério € o periodo de hurhamoventa e
cinco dias de exercicio do servidor, durante o gusburada a conveniéncia ou
nao de sua confirmac&o, mediante a verificacasegsintes requisitos:

I - Idoneidade moral;

1 - aptidao;

Il - discipling;

IV - assiduidade;

\ - dedicacao ao servico;
VI - eficiéncia.

§ 1° - O estagio probatério observara regulamespecifico.

8§ 2° - A aprovagdo no estagio importard na dstabéo
automatica do servidor.

SECAO Il

DA REINTEGRACAO
Art. 18 - Reintegracdo € 0 reingresso no servilgmorrente de
decisdo judicial transitada em julgado, ou decisbministrativa, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastame

8 1° - A reintegracdo sera feita no cargo anteeote ocupado e se
este houver sido transformado ou extinto, em cdegyoemuneracéo e funcdes
equivalentes, observada a habilitacao profissional

8 2° - Nao sendo possivel atender ao disposte aesjo, ficara o
reintegrado em disponibilidade remunerada.

Art. 19 - O servidor que estiver ocupando o caaippeto de
reintegracdo sera exonerado ou, se ocupava oufjo oaunicipal, a este sera
reconduzido, sem direito a indenizacéo sob qualiquera.

Art. 20 - O reintegrado serd submetido a exameigoée quando
incapaz, aposentado nos termos da lei prevideaciari

SECAO IV

DA REVERSAO



Art. 21 - A reversdo é o reingresso do aposentaalcservico
publico, apos verificacdo, em processo, de quenmdie subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

8 1° - A reversao sera feita a pedido ou demfatendido sempre o
interesse publico.

8 2° - A reversdo dependera de prova de capagidadficada em
exame médico.

Art. 22 - Respeitada a habilitacdo profissionakversao sera feita,
de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado gggdgentado, ou em outro
de atribuicdes analogas e compativeis.

Paragrafo Unico - A reversdo de oficio ndo podeEnafeita em
cargo de vencimento inferior do percebido pelo aptao.

Art. 23 - Sera tornada sem efeito a reversacedador que, dentro
dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao entraxericio do cargo para o
gual haja sido revertido, salvo motivo de forca anaidevidamente
comprovado.
SECAO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 24 - Substituicio é o provimento temporagi® cargo em
comisséo, de que seu titular esteja afastado.

8 1° - A substituicdo dependera de ato da Adtnagé&o.

8 2° - A substituicdo sera gratuita, porém, goaexiceder de 15
(quinze) dias consecutivos, sera remunerada e pdo to periodo da
substituicao.

8 3° - O substituto perdera, durante o tempo sudbstituicdo, o

vencimento ou remuneracdo do cargo, de que foramtagefetivo.

CAPITULO I



DA VACANCIA
Art. 25 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
1 - demissao;
Il - aposentadoria
IV - falecimento.
Art. 26 - Dar-se-a a exoneracdo a pedido ou igoof
Paragrafo unico - A exoneracéo podera ser deptjonando:
I - se tratar de cargo em comisséo;

Il - 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazmale

Art. 27 - A demissédo serd aplicada como penadidads casos
previstos neste Estatuto.

TITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO |

DA POSSE

Art. 28 - Posse € 0 ato que investe o cidadaoaego publico.

Paragrafo anico - Nao havera posse nos casasrdegracao.

Art. 29 - A posse verificar-se-a, mediante adsi@a pela
autoridade competente e pelo servidor, de termaguneste se compromete a
cumprir fielmente os deveres e atribuicbes do cabgomn como a exigéncia
deste Estatuto.

Art. 30 - S&o competentes para dar posse:

- O Prefeito Municipal,



Il - O Presidente da Camara Municipal;
Il - O Superintendente do Servico Autdnomo de AgUEsgoto.

Art. 31 - A autoridade que der posse devera icarif sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigstabelecidas em lei ou

regulamento, para a investidura do cargo.

Art. 32 - A posse devera ocorrer no prazo de tBdtd) dias,
contados da data da publicacéo do ato de provimento

8 1° - Esse prazo, a requerimento do interesspddera ser
prorrogado por mais de 30 (trinta) dias, mediatteda autoridade competente
para dar posse.

8 2° - O termo inicial de prazo para posse deicer, em férias ou
licenca, sera o da data em que voltar ao servico.

Art. 33 - O ato de provimento sera tornado sesit®fse a posse
nao ocorrer dentro do prazo legal, ou se descuagriguaisquer das
formalidades legais.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 34 - O exercicio € o desempenho dos dewei@sibuicdes do
cargo publico.

Paragrafo unico - O inicio, a interrupcdo e mimd do exercicio
serao registrados no assentamento individual dodser

Art. 35 - O exercicio deve ser dado pelo chefeegerticdo para
onde for designado o servidor.

Art. 36 - O exercicio tera inicio no prazo de @finta) dias
contados:

I - da data da publicacao oficial do ato, no casoeithtegracao;

1 - da data da posse, nos demais casos.



Paragrafo Unico - Este prazo, a requerimentotiwassado, podera
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediambeda autoridade competente
para dar o exercicio.

Art. 37 - A lotacdo é determinada pela autoridediepetente, em
decreto ou outro dispositivo legal, observada adreamentaria.

Art. 38 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor @&@mara ao 0rgao
competente os elementos necessarios ao assentantwidual.
TiTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 - A apuracdo do tempo de servico setta f&in dias, que se
converterdo em anos.

Art. 40 - A cada ano corresponderdo 365 (trezertsessenta e
cinco) dias .

Art. 41 - Sera considerado de efetivo exercicipariodo de
afastamento em virtude de:

I - férias;
Il - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto, até 08 (oito) dias, por falecimento d@énjugue, pais, filhos e
Irmaos;

IV - exercicio de cargo em comissao, N0 municipio;
\% - cumprimento de obrigacfes decorrentes do semittar;

VI - jari e outros servicos obrigatérios por lei;



VIl - desempenho de mandato legislativo federa¢stadual;

VIII - desempenho de mandato de vereador, nos akasomparecimento as
sessOes da Camara Municipal,;

IX - licenca a servidora gestante;

X - licenca ao servidor acidentado em servico oonetido de doenca
profissional;

XI - missédo ou estudo fora do municipio, quanddastamento houver sido

autorizado pela autoridade competente;
XIl - faltas abonadas.

Art. 42 - Para efeito de contagem de tempo, coangme-a,
integralmente:

I - servigco prestado em autarquias municipais;

I - 0 tempo em disponibilidade;

Il - o periodo em que o servidor tiver desempeohatndato eletivo e,
mediante autorizacdo da autoridade competentepsarg funcbes federais,

estaduais e municipais;

IV - o tempo decorrido entre a data da demissaem aue o servidor for
reintegrado, nas condi¢des do art. 18 deste Estatut

Art. 43 - O tempo de servico a que se referetigaanterior, sera

computado a vista de comunicacdo de freqiénciaeotd@&o passada pela
autoridade competente.

Art. 44 - E vedada a acumulacdo do tempo de @emriestado
concorrentemente em cargos ou funcdes publicasiroantidades autarquicas
ou paraestatais.

CAPITULO Il

DA ESTABILIDADE



Art. 45 - O servidor nomeado em carater efetivaiquare
estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo exierci

8 1° - Pessoa alguma pode ser efetivada ou adestabilidade, se
nao tiver prestado concurso publico, ou se, olorganente, ndo tiver
submetido a avaliacdo especial de desempenho mpoissaD instituida para
essa finalidade.

8§ 2° - A estabilidade se refere ao servico paobéicndo ao cargo
ocupado.

Art. 46 - O servidor estavel somente perderargaa

I - em virtude de deciséo judicial, transitadajelgado;

Il - mediante processo administrativo, em que Kja assegurada ampla e
plena defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagcdo peridédida desempenho,
assegurada ampla defesa;

IV - e nos casos previstos na Constituicdo Fedesahdual e Lei Organica.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 47 - ApOs cada ano de exercicio, 0 servifdwé jus a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, de acordo eoescala organizada pelo
orgao de pessoal.

8§ 1° - Excepcionalmente, por necessidade docgerai escala de
férias podera ser alterada por solicitacdo do cheferessado e prévia
autorizacdo da autoridade competente, comunicamdoadteracdo ao 6rgao de
pessoal.

8 2° - As férias serdo gozadas, dentro dos 12ejdmeses
seguintes ao periodo aquisitivo.

8 3° - Nao tera direito a férias o servidor qirante o periodo
aquisitivo, tiver estado no gozo de licenca previst item V do artigo 49
(quarenta e nove) ou faltado ao servi¢o por maOdglez) dias.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualfalier ao servico.

Art. 48 - E proibida a acumulacdo de férias, saimperiosa
necessidade de servigo, expressa em ato da ad@cdanpetente.

Paragrafo Unico - A acumulacdo de que tratagtigpo ndo podera
abranger mais de 02 (dois) periodos.



CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 49 - Conceder-se-a a licenca ao servidor:
I - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para repouso a gestante;
IV - para prestar servico militar,;

V - paratratar de interesse particular;
VI - para o desempenho de mandato legislativo;
VIl - por motivo especial.

Paragrafo unico - Ao servidor, ocupante de cago comissao,
nao sera concedida a licenca referida no item $tedatigo.

Art. 50 - A licenca, dependente de exame médiecd concedida
pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo unico - Findo o prazo, podera havemrnexame e o
laudo ou atestado concluira pela volta ao senpeta prorrogacéo da licenca
ou pelo encaminhamento a aposentadoria.

Art. 51 - A licenca podera ser prorrogada deiofiw a pedido.

Paragrafo unico - O pedido devera ser apresenpedo menos 03
(trés) dias antes de findo o prazo da licencaindeferido, sera contado como
de licenca o periodo compreendido entre a datardario e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 52 - As licengas, concedidas dentro de Gfsqsnta) dias,
contados do término da anterior, serdo conside@ugsorrogacao.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigmeste serdo
levadas em consideracao as licencas da mesmaespéci



Art. 53 - Terminada a licenca, 0 servidor reassum
imediatamente, o exercicio do cargo, ressalvaddsposdto nos paragrafos
anicos dos artigos 50 e 51.

Art. 54 - Em gozo de licencga, o servidor ndo acittempo para
nenhum efeito, exceto quando se tratar das ar®ladartigo 41 e nos casos
expressamente determinados em lei.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 55 - A licenca para tratamento de saldea sempedido e
mediante atestado meédico, até o limite maximo de(dibnze) dias, sob
responsabilidade do municipio.

Paragrafo Unico - Findo o prazo estabelecid@apmut do artigo
anterior, serd o servidor encaminhado para o ustilacional de Seguridade
Social (INSS).

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 56 - O servidor podera obter licenca poriswtle doenca de
ascendente, descendente, conjuge, provando sepémdiavel sua assisténcia
pessoal permanente e ndo podendo ser prestadatasiearhente com o
exercicio do cargo.

8 1° - Provar-se-a a doenca mediante inspecéiaada por junta
médica credenciada pela autoridade competente.

8§ 2° - A licenca, de que trata este artigo, smmacedida com
vencimento integral até (0l) um més, e, apos, ceIBeguintes descontos:

I - de um terco, quando exceder 01 (um) més e pgalese até 02 (dois)

meses;

1 - de dois tercos, quando exceder de 02 (doisese prolongar-se até 03
(trés) meses;

Il - sem vencimentos a partir do quarto més, atdaximo de trés anos,

admitindo prorrogacao por igual periodo.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidoern®®ntrar em
tratamento fora do municipio, sera admitido exanggioop por profissionais



pertencentes aos quadros de servidores federtasluags ou municipais, na
localidade.

SECAO IV
DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE

Art. 57 - A servidora gestante sera concedidagiamte exame
médico, licenca até 04 (quatro) meses, com vencometegral.

8§ 1° - Salvo prescricAo meédica em contrario, cgnlga sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido nedme licenca, a
servidora entrara automaticamente em licenca peléogio de 04 (quatro)
meses.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 58 - Ao servidor, que for convocado paravier Militar ou
outros encargos de seguranca nacional, sera cdackzBnca com vencimento
integral.

8 1° - A licenca sera concedida, a vista de ohecuo oficial que
comprove a incorporacao.

8 2° - Do vencimento sera descontada a impodaqne: o servidor
perceber, na qualidade de incorporado, salvo sar gqmlas vantagens do
Servico Militar.

8 3° - Ao servidor desincorporado sera concegichzo de 30
(trinta) dias, para que reassuma o exercicio dygocgem perda de vencimento.

8 4° - A licenca, de que trata este artigo, sardém concedida ao
servidor que houver feito Curso de Formacéo dei&di da Reserva das Forcas
Armadas, durante o0s estagios prescritos pelos aeguitos militares,
aplicando-se o disposto no paragrafo 2° desteoartig

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR



anes—adwtnmda—ppe#mgaeae—peHgHaLpenqelmerado pela Lein.° 1201/2002)

Art. 59 — O Servidor Estavel, inclusive os admiidqmelo Regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, terdtdia licenca para tratar
de interesse particular, sem vencimento e por geri@o superior a 03 (trés)
anos, admitida a prorrogacgeriguatperiod@Alterado pela Lei 1403/2006)

Paragrafo—tnico—O-—servidor devera-aguardar—em-—exercicio a
concessao-de-licenqalterado pela Lei 1403/2006)

§ 1° -A licenca podera ser requerida de forma fracionada.
8§ 2°- O servidor deverad aguardar em exercicio a cofoedsa
licenca.

Art. 60 - N&o sera concedida licenca para traarinteresse
particular ao servidor nomeado ou removido, antesssumir o exercicio do
cargo.

Art. 61 - O servidor podera, a qualquer tempassemir o
exercicio, desistindo da licenca.

Art. 62 - O servidor ndo podera obter nova lieepara tratar de
interesse particular, antes de decorrerem 03 @résy do término da anterior.

Paragrafo Unico — Sera dispensado o decurso do praxisto no
“caput” deste artigo para a licenca complementaseavidor que tiver gozado

licenca por prazo inferior ao limite maximo estao@lo no artigo 59.{Alterado
pela Lei n.° 1403/2006)

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO LEGISLATIVO

Art. 63 - Sera considerado em licenca o servidlrante o
desempenho de mandato legislativo, incompativel caawercicio simultaneo
de seu cargo.

8§ 1° - A licenca sera sem vencimento, se o mandat
remunerado, ressalvado ao servidor o direito déampc¢

8§ 2° - A posse em cargo eletivo federal ou estladornara
automatica a licenca.

8 3° - O servidor afastado, nos termos destgoaré podera
reassumir o0 exercicio apds o término, extincdosamE® ou renuncia do
mandato.



Art. 64 - O ocupante de cargo em comissao, tamtigmar de
cargo de provimento efetivo, sera exonerado dagubtenciado deste, a partir
da data da posse.

Art. 65 - A licenca de que trata esta secao, s&@oncedera ao
servidor ocupante de cargo em comissao.

Art. 66 - O servidor, investido em mandato deééaglor, fara jus a
percepcdo dos vencimentos e vantagens de seu aamgogdias, em que
comparecer as reunides da Camara Municipal.

SECAO VI
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 67 - O servidor, designado pela autoridadmpetente para
misséo fora do municipio, tera direito a licengaeesal.

8 1° - Ao servidor também podera ser concedaan¢a especial
para estudo fora do municipio, relacionado com aimidtracdo ou o
desenvolvimento do municipio.

8 2° - As condicdes de licenca especial, inchusis relativas a sua
duracdo e aos direitos e vantagens a serem defeadaservidor, seréo
estabelecidas para cada caso, em despacho daladeooompetente, com base
em pormenorizada exposicao de motivos.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Art. 68 - Nenhum servidor podera faltar ao servgem causa
justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificaf#do, que por sua
natureza ou circunstancia, principalmente pelasegiéncias no ambito da
familia, possa razoavelmente constituir escusaddoconmparecimento.

Art. 69 - O servidor, que faltar ao servico, gharse a justificar-se,
por escrito, perante o chefe imediato, no primeii@ em que comparecer a
reparticao, sob pena de incidir na sancao diseppnevista neste Estatuto.



8 1° - Presumem-se injustificadas, as faltas exmederem 02
(duas). no més, ou 24 (vinte e quatro), no ano.

8 2° - A justificativa escrita, de que trata eatdgo, sera com
parecer escrito do chefe imediato do servidor, siiolam a decisdo do superior,
dentro de 05 (cinco) dias.

§ 3° - Para justificar a falta, podera ser exigimlova do motivo
alegado pelo servidor.

8§ 4° - Decidido o pedido de justificativa de daltsera o expediente
encaminhado ao 6rgao de pessoal para as devidagoes.

Art. 70 - Serdo abonadas as faltas, até o maren06 (seis) por
ano, desde que ndo excedam de uma por més, quasateidor, por moléstia
ou motivo relevante, se achar impossibilitado degarecer ao servigo.

8 1° - A moléstia devera ser comprovada por adestmeédico; a
aceitacao dos outros motivos fica a critério ddek@geto do servidor.

§ 2° - O pedido de abono devera ser feito emeragento escrito
ao chefe imediato do servidor, que decidira deglan

§ 3° - A justificativa de falta, uma vez aceiég@enas exonera o
servidor da sancao disciplinar correspondente, tansos deste Estatuto. O
abono da falta assegura ao servidor a percepc&ersiomento correspondente
aos dias de auséncia, observados os limites mexmemeste artigo.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 71 - O servidor estavel ficarA em dispondatle, com
vencimento proporcional ao tempo de servico, ngesae extincao do cargo
ou declaracao de sua desnecessidade, pela autoddiaghetente.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, aindaalierada a sua
denominacdo, o servidor em disponibilidade neled sebrigatoriamente
aproveitado.

CAPITULO VI

DO REGIME PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIA

Art. 72 - O sistema previdenciario dos servidooesipantes de
cargos publicos do Municipio de Santa Barbara é emirRe Geral de



Previdéncia Social (RGPS), gerido pelo InstitutcciNiaal do Seguro Social
(INSS), previsto em Leis.

Art. 73 - Quanto ao provento dos atuais servslortivos,
observar-se-ao as seguintes normas:
I - Sera revisto sempre que se modificarem os wegrtios dos servidores
em atividade,
Il - Nao poderdo exceder, em caso algum, a remgaerpercebida pelo
servidor, quando em atividade.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito dgquerer ou
representar.

Art. 75 - O requerimento sera dirigido a autodielacompetente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguelaquem estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 76 - O pedido de reconsideracao sera dimigichutoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira dexgisndao podendo ser
renovado.

Art. 77 - Somente cabera recurso do indeferimdoteequerimento
ou pedido de reconsideracao.
Paragrafo anico - Nenhum recurso podera ser egfmv

Art. 78 - As solicitacbes deverdo ser decidis@msmaximo, em 30
(trinta) dias.

8 1° - A contagem do prazo fixado neste artigma $eita a partir da
data do recebimento da solicitagdo, no protocolérgéo competente.

8 2° - Proferida a deciséo, sera imediatameridgawala, sob pena
de responsabilidade do servidor encarregado.

Art. 79 - O pedido de reconsideracéo e o recuné&mtém efeito
suspensivo; o que for deferido retroagira, nos@fea data do ato impugnado.

Art. 80 - O direito de pleitear administrativarteprescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, nos casos de demissagerdislidade;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.



Art. 81 - O prazo de prescricdo contar-se-a4 da da publicacdo
oficial do ato impugnado ou, quando este for deineat reservada, da data da
ciéncia do interessado.

Art. 82 - O pedido de reconsideracao e o recuygando cabiveis,
interrompe a prescrigao.

Art. 83 - Sao improrrogaveis os prazos fixadosteeapitulo.
TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM
PECUNIARIA

CAPITULO |
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA
DO VENCIMENTO

Art. 84 - Vencimento é a retribuicdo pecuniareg@ ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondenteaavdo fixado em lei.

Art. 85 - A remuneragao corresponde ao vencime&tocargo
efetivo, acrescido das vantagens de ordem pecaigevistas em lei.

Art. 86 - Ressalvados os cargos publicos de alag&a licita, os
servidores publicos ndo poderdo perceber, menstdmemportancia superior a
remuneracao total atribuida ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Por remuneracao total entenskens subsidios e
verba de representacédo atribuidos, mensalmenRreégito Municipal.

Art. 87 - Ao ser provido em cargo, o servidor gedrera o
vencimento a ele correspondente, na forma da lei.




Art. 89 - O servidor perdera:
I - a remuneracédo do dia, se ndo comparecer a@esalvo 0S casos
previstos neste Estatuto;
I - um terco da remuneracéo do dia, quando comspar@o servico dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio do tralmlhretirar-se até uma hora
antes do seu término;
Il - um terco da remuneracdo, durante o afastamnpat motivo de priséo
em flagrante ou preventivo, prondncia por crime cional ou, ainda,
condenacdo por crime inafiancavel, em processauab ndo haja pronuncia,
com direito a diferenca, se absolvido por sentémagesitada em julgamento;
IV - dois tercos da remuneracao, durante o perdmafastamento, em virtude
de condenacao, por sentenca definitiva, a pena@mweetermine demissao.

Art. 90 - Enquanto estiver no exercicio de caggo comissao, o
servidor deixard de perceber o vencimento do cailgogue seja titular em
carater efetivo.

Art. 91 - As reposicdes e indenizagOes devidds gervidor, em
razao de prejuizos que tenha causado ao eraricipalniserdo descontadas em
parcelas mensais nao excedentes de 20% (vinteeptw)ada remuneracéo.

Paragrafo Gnico - Quando o servidor solicitaroreracao,
abandonar o cargo ou for demitido, ndo tera diredo parcelamento previsto
neste artigo.

Art. 92 - Compete ao chefe da reparticdo ante@paprorrogar o
periodo de trabalho, quando necessario, respongexid@buso que cometer.

Art. 93 - Ponto é o registro pelo qual se vesiféo diariamente, a
entrada e saida do servidor em servico.

Paragrafo unico - Nos registros de ponto deveséiolancados
todos os elementos necessarios a apuracao daricégué

Art. 94 - A autoridade competente determinara:
I - para a reparticdo, o periodo de trabalho djario
Il - para cada funcédo, o niumero de horas diariasatbalho;
[l - quais os servidores que, em virtude das aiciies que desempenham,
nao estao obrigados a ponto.



Art. 95 - Nos dias uteis s6 por determinacdo déoralade
competente poderdo deixar de funcionar as repagigdiblicas ou ser
suspensos os seus trabalhos.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - Além do vencimento, poderdo ser condasliao servidor
as seguintes vantagens:
I - diarias;
Il - abono de familia;
Il - auxilio funeral;
IV - gratificacoes.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 97 - Ao servidor que, por determinacdo daoadade
competente, se deslocar temporariamente do mumicipidesempenho de suas
atribuicles, serdo concedidas, além do transpbéeas a titulo de indenizacao
das despesas de alimentacéo e pousada, nas kadas £m regulamento.

Paragrafo dnico - Nao caberd a concessdo deadijgando o
deslocamento do servidor constituir exigéncia peeng do cargo ou fungao.

SECAO Il
DO ABONO DE FAMILIA

Art. 98 - O abono de familia serd concedido a tservidor ativo
ou inativo, que tiver:
I - filho menor de 18 (dezoito) anos;
Il - filho invalido;
Il - filha solteira, sem economia propria;
IV - filho estudante que frequentar curso médiosoperior, em instituto
oficial de ensino ou particular reconhecido, atélaale de 24 (vinte e quatro)
anos, desde que néo exerca atividade remuneradaratar ndo eventual.



8 1° - Compreendem-se neste artigo os filhosudéyger condicéo,
os adotivos, os enteados ou 0s menores que vivam goarda e sustento do
servidor.

8 2° - Para o efeito do item Il deste artiga)\alidez corresponde
a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 99 - Quando o pai e mae forem servidoresirativos e
viverem em comum, o abono de familia sera pagoaspan pai.

8 1° - Se nao viverem em comum, sera pago ao tigyee
dependentes sob sua guarda.

8 2° - Se ambos os tiverem, serd pago a um dre, @e acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 100 - O servidor é obrigado, sob pena dearsabilidade, a
comunicar ao 6rgao competente, dentro de 15 (guidis, contados da
ocorréncia, qualquer alteracao que se verifiqusitniacdo dos dependentes, da
qgual decorra modificacdo no pagamento do abonarddié.

Art. 101 - O abono de familia sera pago, indepateimente de
frequéncia ou producéo do servidor, e ndo poddrarsgualquer desconto nem
ser objeto de transacao.

Art. 102 - O valor do abono de familia por depamd € o fixado
em lei.

SECAO IV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 103 - Ser& concedido a familia do servidgdedido, incluido o
em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa qogprove ter feito as
despesas do enterro, auxilio funeral, equivaleni® anés de vencimento.

§ 1° - O pagamento sera autorizado pela aut@idathpetente, a
vista da certiddo de 6bito e dos comprovantes dpedas, se for o caso.

8 2° - Em caso de exercicio cumulativo de caggasxilio funeral
correspondera ao vencimento mais elevado.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 104 - Conceder-se-a gratificacao:



I - de funcéao;

1 - pela prestacéo de servico extraordinario;

Il - pela execucdo ou colaboracdo em trabalhosidés, fora das
atribuic6es normais de cargos;

IV - pela execucao de trabalho de natureza eslp@um risco de vida ou
saude;

\ - pela participacdo em 6rgao de deliberacéao ivalet

VI - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou demims de banca ou
COMISsSao de concursos;

VIl - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou fpssor em curso de
treinamento aos servidores;

VIII - por estudo fora do municipio, diretameng&acionado com o interesse

da administracao;
IX - pelotempo de servico.

Art. 105 - A gratificacdo de funcdo sera concadid servidor que
exercer alguma atividade de coordenacgao.

Paragrafo anico - Enquanto exercer a funcao, we s trata, o
servidor percebera a gratificagcdo correspondeiatéopmma da lei, sem prejuizo
do vencimento do cargo, de que for titular em earétetivo.

Art. 106 - A gratificacdo pela prestacdo de sErextraordinario
sera aprovada pela autoridade competente, em dwspacvista de proposta
fundamentada do chefe imediato do servidor.

8 1° - A gratificacdo sera paga por hora de thabgque exceda o
periodo normal do expediente, em base fixada por dgd autoridade
competente.

§ 2° - O valor da hora de trabalho prorrogadoaotecipado
correspondera a 50% (cinglenta por cento) a mamkanormal recebida pelo
servidor.

8 3° - Nao serdo pagas mais de 02 (duas) hakaaside servicos
extraordinario.

8 4° - Quando o servico for noturno, assim enten® que for
prestado no periodo compreendido entre as 22 (eikeas) horas e 06 (seis)
horas, o valor da hora normal sera acrescido de(20f por cento).

Art. 107 - Sera punido com pena de suspensa® egincidéncia,
com a demisséo a bem do servico publico:
I - quem atestar falsamente a prestacéo de sexxtcaordinario;
Il - gquem se recusar, sem justo motivo, a prestad& servico
extraordinario.



Art. 108 - A gratificacao pela execucao ou elagéao de trabalho
técnico ou cientifico serd arbitrada, apdés a cad@dudos trabalhos, ou
previamente, quando assim for necessario.

Art. 109 - A gratificacdo pela execucédo de trabatom risco de
vida ou saude depende de lei especial.

Art. 110 - A gratificacdo nos casos dos iten¥/V VIl e VI, do
artigo 104, sera fixada no préprio ato de desigmalghservidor, observados os
limites em regulamento.

Art. 111 - O servidor tera direito, apés cadaqmo de 05 (cinco)
anos de servico publico, ininterruptos, a percemgadicional por tempo de
servico, calculado a razdo de 5,0% (cinco por ¢esttbre seu vencimento.

Paragrafo unico - A concessao do adicional detique este artigo,
sera devido a partir do dia imediato a0 em que mid®w completa o
quinguénio e sera precedida de:

a) - requerimento do servidor;
b) - avaliacdo de desempenho favoravel.

TITULO VI

DOS DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 - Sédo deveres do servidor, além dosllaee cabem, em
virtude de seu cargo, e dos que decorrem, em gkralla condicao de servidor
publico:

I - comparecer ao servico, com assiduidade e phdddie, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando condogca e justificar as
auséncias;

I - cumprir as determinacdes superiores, represela, imediatamente e
por escrito, quando estas determinacdes forem esarhente ilegais;

Il - executar os servicos que Ilhe competirem esohpenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as paatesdendo a estas sem
preferéncias pessoais;



\ - providenciar para que esteja sempre atualizamta,assentamento
individual, sua declaracéo de familia;

VI - manter cooperacdo e solidariedade em relag® campanheiros de
trabalho;
VIl - apresentar-se ao servico em boas condic@@meenientemente trajado,

ou com uniforme que for determinado;
VIl - guardar sigilo sobre os assuntos da adnragsto;

IX - representar aos superiores sobre irregulagsladle que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservagcao do matanmllie for confiado;

Xl - atender, com preferéncia, a qualquer outraviseras requisicoes de

documentos, papéis, informacdes ou providénciadinddss a defesa da
Fazenda Municipal,;

XIl - apresentar relatério ou resumos de suas datdes nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regime;

XIlI - sugerir providéncias tendentes a melhoria amu aperfeicoamento do
Servico;

XIV - frequentar cursos legalmente instituidos, apaperfeicoamento ou
especializacao.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 113 - Ao servidor € proibido:
I - referir-se publicamente, de modo depreciata®autoridades e aos atos
da administracdo, podendo todavia, em trabalho nadsj aprecia-lo
doutrinariamente, com o fito de colaboracao e cayd®;
Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridadenpetente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;
Il - atender a pessoas, na reparticao, para tatassunto particular;

IV - promover manifestacoes de apreco ou desaprago,recinto da

reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

\% - valer-se de sua qualidade de servidor, parergrbveito pessoal para si
ou para outrem;

VI - pleitear, como procurador ou intermediariontu as reparticdes
municipais;

VIl - receber de terceiros qualquer vantagem pabaihos realizados na

reparticdo ou pela promessa de realiza-los;
VIII - empregar material do servi¢co publico em fareu proveito particular;



IX - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fitsaasos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que lhe competir ou a seasiswados;

X - exercer atividades particulares no horaridrdbalho;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de ressg industrial ou
comercial, exceto como acionista, cotista ou coratm;

XII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

Xl - entreter-se durante as horas de trabalho palestras, leituras e outras

atividades estranhas ao servico;
XIV - exercer comércio entre 0s companheiros deiger

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 114 - E vedada a acumulacéo remuneradamgesa funcées,
salvo o previsto na Constituicdo da Republica Fader do Brasil.

Paradgrafo Unico - Verificada em processo admmatisb
acumulacao proibida, e provada a boa fé, o senagtara por um dos cargos.
Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercrais tempo e restituird
0 que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 - O servidor respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular dassatribuicdes.

Art. 116 - A responsabilidade civil decorre denduta dolosa ou
culposa, que importe em prejuizo para a Fazendadydahou para terceiros.

8 1° - O servidor sera obrigado a repor de umavery a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municegualvirtude de alcance,
desfalque, ou omissédo em efetuar recolhimento tradas nos prazos legais.

82° - Nos demais casos, a indenizacdo de posjuazFazenda
Municipal podera ser liqguidada, mediante desconidaha, nunca excedendo
de 20% (vinte por cento) da remuneracéo, a fallaud®s bens que respondam
pela indenizacéo.



8 3° - Tratando-se de danos causados a terceasgondera o
servidor perante a Fazenda Municipal, em acao ssiyi® proposta, depois de
transitar em julgado a decisao judicial que howandenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

8 4° - Respondera o servidor pelas faltas, davasias e quaisquer
prejuizos que sofrerem os bens e os materiaisusofgugarda, ou sujeitos ao seu
exame ou fiscalizacao.

Art. 117 - A responsabilidade penal sera apuraaa termos da
legislacéo federal aplicavel.

Art. 118 - A responsabilidade administrativa sepairada perante

0S superiores hierarquicos do servidor.
Paragrafo Unico - A responsabilidade administeatido exime o

servidor da responsabilidade civil ou penal.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 119 - Sao penas disciplinares:
I - adverténcia;

Il - repreensao;

- multa;

IV - suspenséo;

\% - demissao;

VI - cassacéao da responsabilidade.

8 1° - As penas previstas nos itens Il a Vissginpre registradas
no prontuario individual do servidor.

8§ 2° - A pena de adverténcia serd aplicada vedrdk, nas
infracOes de natureza leve, visando sempre aoeapasinento profissional do
servidor.

8 3° - A pena de repreenséo sera aplicada paotogsws casos de
reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adveeEén

§ 4° - A pena de multa correspondera a nimersrdatado de dias
de vencimento, até o maximo de 10 (dez).

Art. 120 - A pena de suspensao, que nao excelde®d (noventa)
dias, sera aplicada:



I - de 30 (trinta) dias, ao servidor que, semgusausa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoricampetente;
I - nos casos de falta grave ou reincidéncia eiragdo sujeita a pena de
repreensao;

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia paraviggera pena de
suspensdo podera ser convertida em multa, ficamigaalo o servidor a
permanecer em servi¢o, com direito apenas a mdedaa remuneracao.

Art. 121 - A pena de suspensao, entre outrasecoi@mcias
previstas neste Estatuto, determina:
I - a perda do vencimento durante o periodo daesissio;
Il - a perda do direito a licenca para tratar dergsse particular, durante
um ano, a partir do término da suspenséao, quarnmkrisu a 30 (trinta) dias.

Art. 122 - A pena de demissé&o simples determina:
I - a exclusao do servidor do quadro do servicdipalmunicipal;
I - a impossibilidade de reingresso do demitidotea de decorridos 02
(dois) anos da aplicacéo da pena.

Art. 123 - A pena de demisséao sera aplicada assscde:
I - crime contra a administracéo publica;
Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
[l -incontinéncia publica e embriagués habitual;

IV - insubordinacao grave em servico;

\% - ofensa fisica, em servico, contra servidor artipular, salvo em
legitima defesa;

VI - aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesédo aos cofres publicos e dilapidacéo dwimbénio municipal,

VIII - no caso de reincidéncia em infracdo sujeifgena de suspensao.

§ 1° - Considera-se falta de assiduidade, pafm®sleste artigo, a
falta ao servico, durante o periodo de 12 (dozeesigor mais de 60 (sessenta)
dias interpolados, sem justa causa.

8 2° - Considera-se abandono de cargo a auséo@arvico, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consexsti

Art. 124 - O ato de demissdo mencionara semprausa de
penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo unico - Atendendo a gravidade da iafra& com vista
aos efeitos previstos neste Estatuto, a pena dessimpodera ser aplicada com
a nota “a bem do servico publico”.



Art. 125 - A pena de demissao qualificada conoia fia bem do
servico publico”, implica na:
I - exclusao do servidor do servigo publico muragip
Il - impossibilidade definitiva do reingresso dardiedo;

Art. 126 - Sera cassada a disponibilidade, s& ficovado que o
inativo:
I - praticar falta grave no exercicio do cargo;
I - aceitar ilegalmente, cargo ou funcéo publica;
[l - praticar usura, em quaisquer de suas formas;
IV - for condenado por crime cuja pena importarrademissao, se estivesse
em atividade.

Art. 127 - A cassacéao da disponibilidade deteanardesligamento
do servidor do servico publico, sem direito a prdgeou vencimento.

Art. 128 - Na aplicacao das penas disciplinasessao sempre
consideradas as circunstancias, em que a infragép gido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

8 1°- S&o circunstancias atenuantes em especial

a) - 0bom desempenho anterior dos deveres piisis e funcionais;
b) - aconfissdo espontanea da infracéo;

C) - aprestacao de servigos considerados relepotdei;

d) - aaprovacao injusta de superior hierarquico.

8 2° - S&o circunstancias agravantes, em especial

a) - premeditacao;

b) -acombinacdo com outras pessoas, para agpdditalta;

Cc) -aacumulacao de infracoes;

d) - ofato de ser cometida durante o cumprimeatpaha disciplinar;
e) - areincidéncia.

§ 3° - A premeditag&o consiste no designio, fdonzelo menos 24
(vinte e quatro) horas antes da prética da infracao

§ 4° - Dar-se-a a acumulacédo, quando duas ouinieagdes séo
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é caniigs de ter sido
punida a anterior.

8 5° - Dar-se-a a reincidéncia, quando a infragioetida, antes de
decorrido um ano do término do cumprimento da penpgsta por infracao
anterior.



Art. 129 - Prescreveréo:
I - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas a reg@&®gmulta ou suspensao;
I - em 04 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao;
b) a cassacao da disponibilidade.

Art. 130 - A aplicacdo da pena de adverténcia éampeténcia de
toda autoridade administrativa, com relacao a sebsrdinados.

Art. 131 - S&o competentes para a aplicacdo dasasp
disciplinares, sem prejuizo do disposto no artigferor:
I - nos de demissao, cassacdo de disponibilidaddam suspensao por
mais de 10 (dez) dias:
a) o Prefeito Municipal;
b) o Presidente da Camara Municipal,
C) o Superintendente do Servigo Autdnomo de AgHag®to.
I - N0sS demais casos:
a)  0s Secretarios Municipais;
b) os Chefes ou Encarregados.

Paragrafo Unico - Ndo pode ser delegada a compatéara
aplicacao de pena disciplinar.

SECAO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 132 - A autoridade competente podera deteaima suspensao
preventiva do servidor até 30 (trinta) dias, prgéweis por igual prazo, se,
fundamentadamente, houver necessidade de seanadatd para a apuracao de
falta, a ele imputada, findos os quais, cessaraef@tos da suspenséo, ainda
gue o processo administrativo ndo esteja concluido.

Art. 133 - O servidor tera direito a contagemtel®apo de servico
relativo ao periodo:
I - em que tenha estado suspenso preventivamergrdq do processo nao
resultar pena disciplinar ou quando esta se linit@preensao;
I - da suspenséo preventiva, quando nao for gi@waia responsabilidade
no fato, bem como direito ao pagamento da remuéerag
Il - do afastamento que exceder o prazo de sufpeatisciplinar aplicada.



TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DA SINDICANCIA

Art. 134 - A autoridade que tiver ciéncia ou ioet de
irregularidade no servico publico, devera determisiza imediata apuracao,
mediante sindicancia.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinataimacdo de
sindicancia fixara o prazo de até 30 (trinta) dipara sua conclusao,
prorrogavel até o maximo de 15 (quinze) dias, davide representacao
motivada pelo sindicante.

CAPITULO II
DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 135 - O processo administrativo serd ingdar pela
autoridade competente, para apuracdo de acdo @samnio servidor, puniveis
disciplinarmente.

Paragrafo Unico - Serd obrigatério o processo iradtrativo,
guando a falta disciplinar imputada, para snatureza, possa determinar
a pena de demissao, cassacao da disponibilidaskguaada ao servidor ampla
defesa.

Art. 136 - O processo sera realizado por Comisk&®3 (trés)
servidores, designados pela autoridade competente.

8 1° - No ato de designacao da Comissao Prodessan de seus
membros serd incumbido de, como Presidente, dogirabalhos.

8 2° - O Presidente da Comissao designara undeerque podera
ser um dos membros da Comisséo, para secretangmtrabalhos.

Art. 137 - A autoridade processante, sempre geeessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processando os membros da
Comissao, em tal caso, dispensados dos servigepddicao.



Art. 138 - O prazo para a realizagcao do procesbuinistrativo
sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por nfai@ri@ta) dias, mediante
autorizacédo de quem tenha determinado a instaudi;amcesso.

CAPITULO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 139 - O processo administrativo sera inioigla citacdo do
indiciado, tomando-se suas declaracdes e oferecandcele oportunidade para
acompanhar as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o indiciado em lugeerto e néao
sabido, sera citado por edital, com prazo de @) dias, contados a partir da
publicacao.

Art. 140 - A autoridade processante realizaréagsoas diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recotrendmdo preciso for, a
técnicos ou peritos.

Art. 141 - As diligéncias, depoimentos de testenas e
esclarecimentos técnicos ou periciais, serdo rddaza termo nos autos do
processo.

§ 1° - Seré& dispensado termo, no tocante a nséa#o de técnico
ou perito, se por este for elaborado laudo parps&do aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serao teneadaudiéncia,
na presenca do indiciado e de seu defensor, regemde intimados.

8 3° - Quando a diligéncia requerer sigilo eml plo interesse
publico, dela s6 poderéa ser dada ciéncia ao indhciapds realizada.

Art. 142 - Se as irregularidades apuradas no essm
administrativo constituirem crime, a autoridade cpssante encaminhara
certiddes das pecas necessarias ao 6rgdo compegtardea instauracdo do
inquérito policial.

Art. 143 - A autoridade processante asseguraiadiciado todos
0s meios adequados a ampla defesa.

8 1° - O indiciado podera constituir procuradarapfazer sua
defesa.

8 2° - Em caso de revelia, a autoridade processhesignara, de
oficio, advogado ou servidor que se incumba dasdade indicado.



Art. 144 - Tomadas as declaracdes do indiciadeleasera dado
prazo de 05 (cinco) dias, com vista ao processceparticdo, para oferecer
defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais indiciadq&azo sera
comum e de 10 (dez) dias, contados a partir ddardedes do ultimo deles.

Art. 145 - Encerrada a instrucao do processo,utoridade
processante abrird vista dos autos ao indiciada geu defensor, dentro da
reparticao, para, no prazo de 08 (oito) dias, @mtes sua raz&o de defesa final.

Paragrafo unico - O prazo serd comum e de 15%qyidias, se
forem dois ou mais os indiciados.

Art. 146 - Apresentada a defesa final ou ndosapdecurso do
prazo, a Comissdo apreciara todos o0s elementis  processo,
apresentando
relatério, no qual propord, justificadamente a abs& ou punicdo do
indiciado, indicando, neste caso, a pena cabiseudundamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elensedtus autos serdo
remetidos a autoridade que determinou a instaurdggoocesso, dentro de 10
(dez) dias, contados do término do prazo para eptasio da defesa final.

Art. 147 - A Comissado ficara a disposicdo da adéae
competente, até a decisdo, para prestar qualqueareasmento julgado
necessario.

Art. 148 - Recebidos os autos, a autoridade ctenpeapreciara as
conclusdes da Comisséo, tomando as seguintes pravas, no prazo de 05
(cinco) dias:

I - se discordar das conclusdes apresentadasndesigutra Comissao ou
autoridade para reexaminar 0 processo e proporQ®rcinco) dias, o que

entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes;

1 - se acolher as conclusées do relatorio:

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o irdticse for competente;

b) remetera o processo a autoridade competente,soammanifestacdo, para
aplicacdo da pena, quando esta for da competéessa @utoridade.

Art. 149 - A autoridade competente devera profardecisdo no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por maisibEe@) dias.

8 1° - Se 0 processo nao for decidido no pragal|® indiciado, se
estiver afastado, reassumira, automaticamentegmeieio do cargo, aguardando
deciséo.



8 2° - Nos casos de alcance ou malversacéao dbsidhs publicos,
apurados nos autos, o afastamento se prolongaaédaigsao final do processo.

Art. 150 - Da deciséo final sdo admitidos os regs previstos
neste Estatuto.

Art. 151 - O servidor s6 podera ser exoneradpedido, apos a
conclusao definitiva do processo administrativajug estiver respondendo e
desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 152 - A decisao definitiva proferida em pesso
administrativo s6 podera ser alterada por via deguso de revisdo ou decisédo
judicial, transitada em julgado.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 153 - A qualquer tempo podera ser requeddeevisdo do
processo administrativo, de que resultou penamisar, quando se aduzirem
fatos ou circunstancias suscetiveis de demonsinarc&ncia do servidor.

8 1° - A reviséo sO podera ser requerida pehidsar.

8§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou dadarausente, por
decisdo judicial, a revisdo podera ser requerida gerente ascendente,
descendente, por irm&o ou conjuge.

Art. 154 - Correra o processo de revisdo em apans autos do
processo originario.

8 1° - Na inicial, o requerente podera pedir sigifacdo de dia e
hora para a inquisicdo das testemunhas que arrolar.

8 2° - O processo de revisao sera realizado ponigddo designada
na forma do artigo 136 deste Estatuto.

Art. 155 - As conclusdes da Comissdo serao emtedas a
autoridade competente, dentro de 30 (trinta) dialsendo-Ihe decidir dentro de
10 (dez) dias.

Art. 156 - Julgada procedente a revisdo, seratlar sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos owdipor ela atingidos.

TITULO VIII



DISPOSICOES FINAIS

Art. 157 - O servidor, quando no exercicio do d@a de Prefeito,
podera optar pelo vencimento do cargo, sem prefilaacerba de representacao.

Art. 158 - EXxigir-se-a declaracao publica de beos ocupantes de
cargos que envolverem dever ou responsabilidada fiacalizacdo ou
arrecadacédo de rendas, licitagdes, compras e tm)trautorizacdo de
pagamento de despesas, guarda de bens e valaresist@céo e fiscalizacéo
de obras e servicos e de servi¢os publicos conoedid

Paragrafo unico - A exigéncia de que trata edtgoa devera ser
cumprida dentro de 15 (quinze) dias, a contar destpelos atuais ocupantes
dos cargos mencionados.

Art. 159 - A administracdo municipal promoverarsos de
capacitacao dos servidores de modo especial o @drgulirigente, visando a
garantir a qualidade, produtividade e continuidd@ac&o governamental.

Art. 160 - Nenhum servidor sera posto, com érara p municipio,
a disposicao de outro 6rgdo ou entidade, incluodode administracéo publica,
direta ou indireta, salvo a hipotese de requisiegal.

Art. 161 - A remocao do servidor, a pedido owfleio, sera feita
por ato da autoridade competente.

Art—162-—Adltima—sextafeira—dos—meses—de—setembro—sera
consagrada-ao-servidor-publico-municipal

Art. 162 — O dia 28 de outubro sera consagradseaador publico
municipal e as comemoracdes advindas desta ddia seslizadas na ultima
sexta-feira do més de outubr&edacéao dada pela Lei Municipal n.° 1186, de
15.10.200).

Art. 163 - Contar-se-&o por dias corridos os @sgarevistos neste
Estatuto.

Paragrafo anico - Na contagem dos prazos, sabmosicdo em
contrario, excluir-se-a o dia do comeco e incletaso dia do vencimento. Se
esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou péexdaltativo, o prazo
considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 164 - Dentro de 30 (trinta) dias a contarddda da publicacao
desta lei, a autoridade competente a regulamentara.



Art. 165 - Esta lei entrard em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em espedal n® 42/49 de 22 de
fevereiro de 1949 e quaisquer outros pertinentesnégagens nao previstas neste
Estatuto.

Santa Barbara, 13 de marco de 2000.

Antonio Eduardo Martins
Prefeito Municipal



