PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 2010
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

O MELHOR ESTAGIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA!
A Administracao Publica Municipal de Nova Lima, almordo com a Lei 1867/05, de 21 de Junho de 264 recrutando estudar
para estagio dos seguintes cursos:

PROGRAMA ESTAGIO SUPERVISIONADO 2010
A,
&ox QUADRO GERAL DE VAGAS
[ NOVALMA
CURSOS - NIVEL MEDIO
Vagas Portadores
) Vagas Vagas Necessidades
Cédigo n° TITULOS DOS CURSOS MANHA TARDE Especiais TOTAL
MANHA | TARDE
1 Ensino Médio | 18 ‘ 19 2 2 37
CURSOS - NIVEL TECNICO

2 IAdministracdo 5 5 1 1
3 Agricola 1 1
4 Edificacbes 2 3
5 Enfermagem 2 4
6 Estradas 1 0
7 Higiene Dental 2 2
8 Informatica 1 1
9 Meio Ambiente 2 3
10 Paisagismo 1 0
11 Radiologia 1 1

Subtotal 18 20 38

CURSOS - NIVEL SUPERIOR

12 IAdministracdo 3 4
13 Arquitetura e Urbanismo 3 3
14 Belas Artes 1 1 1
15 Ciéncias Atuariais 0 1
16 Ciéncias Bioldgicas 2 1
17 Ciéncias Contébeis 2 1
18 Design Gréfico 1 0
19 Direito 6 5 1 1
20 Economia 1 0
21 Educacéo Fisica 15 15 2 2
22 Enfermagem 4 2
23 Engenharia Agrimensura 0 1
24 Engenharia Ambiental 1 0
25 Engenharia Civil 4 4
26 Engenharia Florestal 1 0




27 Fisioterapia 1 1
28 Fonoaudiologia 1 0
29 Geografia 1 1
30 Gestdo Ambiental 3 2
31 Jornalismo 1 1
32 Medicina Veterinaria 1 0
33 Normal Superior 3 3
34 Nutricdo 3 1
35 Odontologia 1 2
36 Pedagogia 13 16
37 Publicidade e Propaganda 0 1
38 Psicologia 9 12
39 Relag6es Publicas 1 1
40 Servico Social 19 15
41 Terapia Ocupacional 2 4
42 [Turismo 2 2
Subtotal 105 100 205
TOTAL GERAL DE VAGAS | 141 139 280

1 —Inscricbes

1.1 Requisitos Basicos:

- A qualquer tempo do Programa de Estagio Superadimnsomente poderdo ser estagiarios, os estudante

devidamente vinculados as suas respectivas iggtéside ensino, com comprovacao através de deitarac

de matricula e freqiiéncia escolar;

- Ter idade minima del6 anos, no ato da contratacéo;

- Ser estudante cursando a partir do:
- 3°semestre (periodo) para Nivel Superior;
- 23série/ano ou 3° semestre para os NiVéisnico ou Médio.
Documentos a serem retidos no ato da inscri¢céo tquao Formulério de Inscricdo:

» Declaracdo informando que o candidato est cursandw 2° semestre/2009, um dos cursos
com vagas oferecidas neste informative se o estudante necessita de estagio obrigat@io

nao obrigatério, no ato da inscri¢ao.

» Copia da Carteira de ldentidade.

Documentos a serem utilizados pelos candidatos gaeencher o Formulario de Inscri¢&o

- Titulo de eleitor; (obrigatério para maior de 1®&sn

- CPF;
- Comprovante de Endereco;
- Carteira de Identidade.




1.2- Local para inscricdes:

- Hall Nobre da Sede da Prefeitura Municipal de Niavaa
- Sede da Regional Noroeste ( Jardim Canada ).

1.3- Horéario de Atendimento:

- De 8:30 as 17:30 horas no Hall Nobre da Prefeitura.
- De 9:00 as 12:00 horas e 13:00 as 16:00 hs na Redimroeste (Jardim Canada).

1.4- Periodo de InscrigOes: 14 a 18 de Dezembro 21209
Observacoes:

- No ato da inscri¢do, toda a documentacdo deveigsaérida pelos atendentes.

- Caso o estudante esteja matriculado em disciptiaasais de um periodo, podera se inscrever casc
estas sejam no minimo do 3° semestre/periodo do dernivel superior;

- Na&o serao cobradas taxas de g#&zide qualquer espécie.

- Na&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou psy¢éto € com documentagdo pendente;

- Seréo aceitas inscricdes por procuracao, desdesaseja registrada em cartoério.

- Qualquer informacdo falsa ou inexata, informaddiciea de inscricdo pelo candidato, implicara na
perda de seus direitos inerentes a este prograraadq apurada a falsidade a qualquer época.

- Os candidatos deverdo prestar informacdes clamsags no formuléario de inscrigcdo, pois caso
conste alguma pendéncia, a inscricdo podera seeleala por insuficiéncia ou incoeréncia de
informacgoes.

- Os candidatos poderdo se inscrever em apenas uso® eurem um dos turnos com vagas
estabelecidas neste informativo O estagiario smladio ira preencher a vaga conforme o curso e ¢
turno a que se candidatou.

- No Formulario de Inscricdo para o Estagio, os Bores de Necessidades Especiais preencheras
campos especificos informando sua deficiéncia ésqsacondicdes especiais necessarias para qu
0S mesmos realizem as provas.

2 - Selecao

2.1 - Data de Realizacdo: 24 de Janeiro de 2010

2.2 — Seradisponibilizado, via INTERNET, o Cartdo Definitivo de Inscricdo, em que constardo data,
local e horério de realizacdo da prova, para impressao pelo proprio candidato na Home Page:
www.fumarc.org.br, a partir de 18 de Janeiro de 2010.

2.3- Testes de Selecao (Classificatorios)

Serado aplicadas provas objetivas de multipla eacotim 40 (quarenta) questdes para os candidatos/ele
médio e técnico — sendo: 20 questdes de portugRérmte) questdes de matematica e, para os caodide
nivel superior 20(vinte) questdes de portuguégsaato de redacao por area do conhecimento.

Para o nivel superior sera elaborada pelos camndidaha redacdo para cada area de conheciment@ send
nota maxima de 10 (dez) pontos e a minima de 02(¢gmintos. Abaixo da nota minima, o candidato sera
desclassificado.

A duracédo das provas (objetivas e redacéo) se@d dguatro) horas. Cada questdo da prova objetileaa 02
(dois) pontos e, contara com 04 (quatro) opcoessfesta, das quais apenas 01 (uma) seja correta.



O tempo minimo de permanéncia em sala de aulacpdeacandidato sera de uma hora.

O gabarito das provas objetivas sera publicador)L{lia apds os testes nos jornais locais, no aiterdfeitura
e no Hall Nobre da sede da prefeitura.

2.4 — PROGRAMA DAS PROVAS
Lingua Portuguesa — Ensino Médio e Técnico

—Conhecimento gramatical de acordo com o padrao dalfingua.
—Estrutura fonética: encontros vocalicos e consamgrdigrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacgdo ténica e grafica.
— Sintaxe de concordancia: concordancia nominal leavécasos gerais e particulares).
—Crase.
— Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacéao.
— Leitura, compreensao e interpretacao de textonoe os itens acima especificados.
— Conhecimentos lingtiisticos gerais e especifielagivos a leitura e producao de textos conformiéeos
acima especificados.
- Ortografia (normas em vigor conforme nogordo ortografico).

~Noorhw N
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Lingua Portuguesa — Nivel Superior

1 - Conhecimentos gramatical de acordo com dparlilto da lingua.

2 — Estrutura fonética: letra, fonema, encontr@salicos e consonantais, digrafo, divisao silabacengrafia,
ortoépia, acentuacao tonica e grafica.

3 - Estrutura dos vocabulos e processos de f@nde palavras: elementos morficos (radial, afixo,
desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fondmdigacdo, radicais gregos e latinos), derivagdo,
composicao, hibridismo e outros processos naoisiatuna Nomenclatura Gramatical Brasileira — NGB.

4 - Classes de palavras: classificacédo. flerdeninais e verbais, emprego.
5 —Teoria geral da frase e sua analise: emgieriodos e funcdes sintaticas.
6 — Sintaxe de concordancia: concordancia ndngneerbal( casos gerais e particulares). Concaidan

ideologica (silepse).

7 - Sintaxe de regéncia: verbos quanto a paeda; regéncia nominal e verbal.

8 —Crase.

9 - Colocacao de pronomes: proclise, mesdclise éséncl

10 — Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacao.

11 - Leitura, compreenséao, interpretacdo de textw#ocme itens acima especificados.

12 — Conhecimentos linglisticos gerais e especifietadivos a leitura e producao de textos, conforeesi
acima especificados.

13 - Ortografia (normas em vigor conforme novo acarografico).

Matemaéatica — Ensino Médio e Técnico

1 — Conjunto dos nimeros naturais: a numeracaomaéci

2 — Mdltiplos e divisores de um numero natural:isibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum.

3 — Numeros fracionarios: opera¢cées com numerosfrarios.

4 — FragOes e numeros decimais: Opera¢do com némecgnais.

5 — Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figyamas.Areas de figuras planas (triangulos, qudribs,
circulos e poligonos regulares).

6 — Conjunto dos numeros inteiros relativos.



7 — Conjunto dos numeros racionais. Equacéo daepo grau.

8 — Razédo e proporcdo. Propriedades das proporfbeisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trgsosban

9 — Porcentagem, juros simples e montante.

10 — Conjunto dos numeros reais: Operacfes conm@moios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do primeiro grau com duas incégnitasagfips do segundo grau.

2.5 - CRITERIOS PARA CORRECAO DAS REDACOES:

Critérios Observados
CONTEUDO - 6,0 pontos Pontuacao Marca de
Correcéao
1 — Proposta:adequacéo a situacao enunciativa indicada (finadid 10 p
suporte, tipo e género, titulo) '
2 — Registro:linguistico adequado 1,0 R
3 — Tema:abordagem pertinente 2,0 T
4 —Coerénciae consisténcia argumentativas 1,0 C
5 — Informatividade: pontos de vista que revelam conhecimento e
o .~ 1,0 I
avaliacao critica da(s) questao(-6es) abordadas.
DESEMPENHO LINGUISTICO — 4,0 pontos Pontuacdo| Marcade
Correcéao
6 — Organizacgéo e estéticparagrafacao, legibilidade, etc.) 1,0 8
7 — Estruturagdo dos periodogcoesdo; uso adequado dos 05 [ ]
articuladores) '
8 — Aspectos morfossintaticogconcordancia, regéncia, 10 |
pronominalizacao, etc.) '
9 — Selecédo vocabulaadequada e rica; auséncia de chavoes e clichésl,0 \%
10 — Ortografia, acentuacao; pontuacao 0,5 -

2.5.1- Outros Critérios para Apuracdo dos Resultados

- Para preenchimento das vagas disponiveis seraocanns os candidatos com as melhores notas
em ordem decrescente de pontuacgéao.

- Os aprovados serdo integrados conforme o numevagies disponiveis por turno, obedecendo-se a
ordem de classificagao por turno.

- Os demais constituirdo o Banco de Suplentes ematada.

2.5.2 — Critérios para desempate no processo sélet a serem considerados na seguinte ordem:

O candidato que obtiver maior nota:
1°.-no Teste de Portugués para os Niveis Médio e @@&cni
2°.-Na Redac&o por Area do conhecimento para o Niysi$or.
3°- O candidato com necessidade de fazer Estagig&@dro, conforme declaragdo apresentada no ata
da inscricao;
4°- O candidato que estiver cursando periodo/semastsérie/ano mais avancado no curso;
5°- O candidato que tiver comprovadamente maioradad



3- Publicacao dos Resultados

Data:23 de Fevereiro de 2010

Os resultados dos testes serao publicados no idbleNe no Site desta Prefeitura.
4 — Recursos Administrativos

- Para impetrar recurso, devera ser realizada auabede processo administrativo no setor de
Protocolo desta prefeitura (andar térreo), 25e 26 de Fevereiro de 20100 horario de 8:30 as
17:30 hs.

- As respostas dos recursos devidamente impetradis fenecidas no di@8 de Marco 2010pelo
DPRH.

- Os esclarecimentos se darao somente aos candifigg@articiparam do processo seletivo;

- E vedada a avaliagéo dos resultados por profissio@@ integrados ao presente Processo Seletivo.

5— Contratacao
12 etapa

- Os candidatos aprovados deverdo aguardar seremaamos para comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos para entregar a seguinte docwéengara Contratacao:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Copia do CPF;

- Copia do Comprovante de Residéncia;

- Copia da Carteira de Identidade e CPF do bengéaié seguro.

- Declaracéo de frequiéncia escolar expedida hd nem&0 dias pela Instituicdo de Ensino com
informacé&o se o estagio € obrigatorio ou ndo otargae periodo/semestre ou série/ano atual de
curso.

- Os Portadores de Necessidades Especiais deverdseafar também laudo médico
comprobatério da deficiéncia.

22 etapa

- Os candidatos aprovados serdo orientados adamsiar a assinatura nos Termos de Compromisso ¢

de Convénio de Estagio, bem como do Plano de Bstmitrés vias, todos estes documentos emitidos

pelo Departamento de Recursos Humanos, junto étwig8es de ensino.

- Os novos estagiarios serdo encaminhados as tieggesecretarias, para iniciarem suas atividades,

somente apos entregarem a documentacdo acima&gooBepartamento de Recursos Humanos.

- A lotacdo dos estagiarios se dara conforme o ruge vagas estabelecido neste informativo, maior

pontuacao nos testes seletivos e area especifictedesse relatada pelo candidato por escritdmda

inscricao.

- A lotacdo dos estagiarios portadores de deficiéilacaprovados neste processo seletivo, observara,

para cada curso com vaga oferecida neste informatly a proporcionalidade e a alternancia com

candidatos de ampla concorréncia, sendo que as lgtes dar-se-do para o preenchimento da

décima, vigésima, trigésima vaga e assim sucessivarte, conforme art.37, VI, da CF/88 e $5°,

art. 17, Lei Federal 11788/08.

- Caso o estudante seja menor de 18 anos dever&ss&tidm pelos pais ou responsaveis no ato da
assinatura do contrato.



6 - Integracdo dos Estagiarios

Os novos estagiarios serdo recebidos pelo Préfkitocipal, supervisores de estagio e por toda #peqie
organiza¢do dMELHOR PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO ja promovido pela Prefeitura

Municipal de Nova Lima.

7 — Beneficios

» Bolsa-auxilio: Nivel Superior: 1,5 salario minimigente no pais;
Niveis Médio e Técnico: 1 salario minimo vigeno pais;

» Vale-transporte, (conforme avaliagao de necessjdade

» Jornada de Estagio: 20 horas semanais;

» Acompanhamento por supervisores capacitados;

> Banco de Talentos.



