PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 2012
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA - O MELHOR ESTAGIA ADMINISTRAGAO PUBLICA! — 280 VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A Administracdo Publica Municipal de Nova Lima, aordo com a Lei 1867/05, de 21 de Junho de 2@ recrutando estudan
para estagio dos seguintes cursos:

PROGRAMA ESTAGIO SUPERVISIONADO 2012
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QUADRO GERAL DE VAGAS

[ NOVALMA
CURSOS - NiVEL MEDIO
Vagas Portadores
) Vagas_ Vagas Necessidades
Cébdigo n° TITULOS DOS CURSOS MANHA TARDE Especiais TOTAL
MANHA | TARDE
1 Ensino Médio ‘ 22 | 22 2 2 48
CURSOS - NIVEL TECNICO

2 IAdministracdo 1 1 2
3 Agronomo 1 0 1
4 Edificacbes 2 3 S
5 Enfermagem 2 4 6
6 Higiene Dental 1 1 2
7 Informatica 2 3 S
8 Meio Ambiente 1 2 3
9 Paisagismo 1 0 1
10 Patologia 1 1 2
11 Radiologia 1 2 3
12 Vigilancia Sanitaria 1 1 2

Subtotal 14 18 32

CURSOS - NIVEL SUPERIOR

13 Administracao 1 1 2
14 IArquitetura e Urbanismo 2 4
15 Belas Artes 1 1
16 Bioquimico 1 1
17 Ciéncias Biologicas 1 1 2
18 Ciéncias Contéabeis 1 1 2
19 Design Gréfico 1 1
20 Direito 5 5 1 1 12
21 Economia 1 1 2
22 Educacéo Fisica 15 20 2 2 39
23 Enfermagem 2 6
24 Engenharia Ambiental 1 1 2
25 Engenharia Civil 3 2 5
26 Farméacia 2 2




27 Fisioterapia 1 1 2
28 Fonoaudiologia 1 1
29 Geografia 2 2 4
30 Gestdo Ambiental 1 1 2
31 Jornalismo 1 2 3
32 Medicina Veterinaria 1 1
33 Nutricdo 5 1 1 U
34 Pedagogia 15 16 2 2 35
35 Publicidade e Propaganda 1 1
36 Psicologia 8 10 1 1 20
37 Relacdes Publicas 1 1 2
38 Servico Social 17 15 2 2 36
39 Terapia Ocupacional 2 1 3
40 Turismo 1 1 2
Subtotal 92 91 9 8 200
TOTAL GERAL DE VAGAS 128 131 11 10 | 280

1 —Inscricbes
1.1 Requisitos Basicos:

- A qualquer tempo do Programa de Estagio Supenradimnsomente poderdo ser estagiarios, os estudante
devidamente vinculados as suas respectivas iggtéside ensino, com comprovacao através de deitarac
de matricula e freqiiéncia escolar, no ato da dagtia;

- Ter idade minima del6 anos, no ato da contratacao;
- Ser estudante cursando a partir do:
- 3°semestre (periodo) para Nivel Superior;
- 23série/ano ou 3° semestre para os NiVéisnico ou Médio.

Documentos a serem utilizados pelos candidatos gasencher o Formulario de Inscri¢do via internet
- CPF;
- Comprovante de Endereco;
- Carteira de Identidade.

1.2- Inscri¢des

Através do site www.fumarc.org.br.

1.3- Horario e Periodo de Inscrigbes
- De 0:00 hde 22 de Dezembro de 2011 a 23:59 10 die ®ezembro de 2011.

1.4- Periodo de Inscri¢ges: 22 a 30 de Dezembro 2111



Observacoes:

- Caso o0 estudante esteja matriculado em disciptiaanais de um periodo, podera se inscrever casc
estas sejam no minimo do 3° semestre/periodo do dernivel superior;

- Na&o serdo cobradas taxas de inscricdo de qualgpécie.

- Na&o seréo aceitas inscri¢des condicionais ou parcia

- Qualquer informacéo falsa ou inexata, informadaatwda inscricdo pelo candidato, implicard na
perda de seus direitos inerentes a este prograraadq apurada a falsidade a qualquer época.

- Os candidatos deverdo prestar informacdes clamsags no formulario de inscrigcdo, pois caso
conste alguma pendéncia, a inscricdo podera seeleala por insuficiéncia ou incoeréncia de
informacgoes.

- Os candidatos poderdo se inscrever em apenas uso® eurem um dos turnos com vagas
estabelecidas neste informativo O estagiario smadio ira preencher a vaga conforme o curso e ¢
turno a que se candidatou.

- Caso o candidato tenha quaisquer vinculos empecammitom a Prefeitura de Nova Lima, devera
optar, caso aprovado, em fazer o estagio ou mantérculo. Caso opte por fazer o estagio, devera
abrir processo administrativo, solicitando liceisgan vencimentos do vinculo existente, conforme
Constituicao Federal, Art 37 , cap XVII.

- No Formulario de Inscricdo para o Estagio, os Bores de Necessidades Especiais preencheras
campos especificos informando sua deficiéncia e rasessitem de provas em condi¢cdes especiais
deverdo entrar em contato com a FUMARC no periogldd®9 a 12/01/2012, pessoalmente no
endereco: Av. Francisco Sales, n°® 540 — BairroelStar ou através do telefone (031) 3249-7400
fim de obter informacgdes sobre os procedimentosssEtios.

2 - Selecao

2.1 - Data de Realizacdo: 22 de Janeiro de 2012

2.2 — Seradisponibilizado, via INTERNET, o Cartdo Definitivo de Inscricdo, em que constardo data,
local e horério de realizacdo da prova, para impressao pelo proprio candidato na Home Page:
www.fumarc.org.br, a partir de 10 de Janeiro de 2012

2.3- Testes de Selecao (Classificatorios)

Serado aplicadas provas objetivas de mdltipla eacotim 40 (quarenta) questdes para os candidatos/ele
meédio e técnico — sendo: 20 questdes de portugReé/mte) questdes de matematica e, para os candide
nivel superior 20(vinte) questdes de portuguégsamto de redacao por area do conhecimento.

Para o nivel superior sera elaborada pelos candidaha redacdo para cada area de conhecimentm, aend
nota maxima de 10 (dez) pontos e a minima de O02(gmntos. Abaixo da nota minima, o candidato sera
desclassificado.

A duracgdo das provas (objetivas e redacao) se@d dguatro) horas. Cada questao da prova objetilead/ 02
(dois) pontos e, contara com 04 (quatro) opcoessimsta, das quais apenas 01 (uma) seja correta.
O tempo minimo de permanéncia em sala de aulacpdeacandidato sera de uma hora.

O gabarito das provas objetivas sera publicador)L(lia apds os testes no site da Prefeitura e Hd\idare
da sede da prefeitura.

2.4 —- PROGRAMA DAS PROVAS



Lingua Portuguesa — Ensino Médio e Técnico

—Conhecimento gramatical de acordo com o padrao dalfingua.
—Estrutura fonética: encontros vocalicos e consamgrdigrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacgdo ténica e gréfica.
— Sintaxe de concordancia: concordancia nominal leavécasos gerais e particulares).
—Crase.
— Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacéao.
— Leitura, compreensao e interpretacao de textoue os itens acima especificados.
— Conhecimentos linglisticos gerais e especifieladivos a leitura e producéo de textos conformiteos
acima especificados.
- Ortografia (normas em vigor conforme nowordo ortografico).
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Lingua Portuguesa — Nivel Superior

1 - Conhecimentos gramatical de acordo com caparlilto da lingua.

2 - Estrutura fonética: letra, fonema, encontmsalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabicengrafia,
ortoépia, acentuacao tonica e grafica.

3  — Estrutura dos vocabulos e processos de f@wnde palavras: elementos morficos (radial, afixo,
desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fondmdigacédo, radicais gregos e latinos), derivacao,
composicao, hibridismo e outros processos ndoithasuna Nomenclatura Gramatical Brasileira — NGB.

4 - Classes de palavras: classificacado. ferdeinais e verbais, emprego.

5 —Teoria geral da frase e sua andlise: esmgieriodos e funcgdes sintaticas.

6 — Sintaxe de concordancia: concordancia ndngingerbal( casos gerais e particulares). Concaidan
ideoldgica (silepse).

7 — Sintaxe de regéncia: verbos quanto a paeda; regéncia nominal e verbal.

8 —Crase.

9 - Colocacéo de pronomes: proclise, mesoclise éséncl

10 — Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

11 - Leitura, compreensao, interpretacdo de textw#ocme itens acima especificados.

12 — Conhecimentos lingliisticos gerais e especifietaivos a leitura e producdo de textos, confortaesi
acima especificados.

13 - Ortografia (normas em vigor conforme novo acadografico).

Matematica — Ensino Médio e Técnico

1 — Conjunto dos numeros naturais: a numeracaonaéci

2 — Mdltiplos e divisores de um numero natural:igibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum.

3 — Numeros fracionarios: opera¢cées com namerofrarios.

4 — Fracdes e numeros decimais: Operacdo com nsmecanais.

5 — Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figyiasias.Areas de figuras planas (triangulos, quédribs,
circulos e poligonos regulares).

6 — Conjunto dos numeros inteiros relativos.

7 — Conjunto dos numeros racionais. Equacéo daepo grau.

8 — Razédo e proporcdo. Propriedades das proporfbeisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trgsosban

9 — Porcentagem, juros simples e montante.

10 — Conjunto dos numeros reais: Operacfes conm@moios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do primeiro grau com duas incégnitasagfips do segundo grau.



2.5 - CRITERIOS PARA CORRECAO DAS REDACOES:

Critérios Observados

CONTEUDO - 6,0 pontos Pontuacao Marca de
Correcao
1 — Proposta:adequacéo a situacdo enunciativa indicada (finddid 10 p
suporte, tipo e género, titulo) '
2 — Registro:linguistico adequado 1,0 R
3 — Tema:abordagem pertinente 2,0 T
4 —Coerénciae consisténcia argumentativas 1,0 C
5 — Informatividade: pontos de vista que revelam conhecimento e
o - o~ 1,0 I
avaliacao critica da(s) questao(-6es) abordadas.
DESEMPENHO LINGUISTICO — 4,0 pontos Pontuacio, Marcade
Correcao
6 — Organizacdao e estéticgparagrafacao, legibilidade, etc.) 1,0 §
7 — Estruturacéo dos periodogcoesao; uso adequado dos 05 [
articuladores) '
8 — Aspectos morfossintaticogconcordancia, regéncia, 10 | o
pronominalizac¢ao, etc.) '
9 — Selec¢éo vocabulaadequada e rica; auséncia de chavoes e clichésl,0 \%
10 — Ortografia, acentuacao; pontuacao 0,5 O

2.5.1-Outros Critérios para Apuracao dos Resultados

- Para preenchimento das vagas disponiveis sera@@aiys os candidatos com as melhores notas

em ordem decrescente de pontuagéao.

- Os aprovados serdo integrados conforme o numevagies disponiveis por turno, obedecendo-se a

ordem de classificagao por turno.

- Os demais constituirdo o Banco de Suplentes emaada.

2.5.2 — Critérios para desempate no processo seleii a serem considerados na seguinte ordem:

O candidato que obtiver maior nota:
1°.-no Teste de Portugués para os Niveis Médio e
2°.-Na Redagéo por Area do conhecimento para o

3° - O candidato com necessidade de fazer Estagim&dro, conforme informacédo prestada
no preenchimento da inscricdo. Esta sera comproatrdaés de declaragdo escolar, caso o

candidato seja aprovado, no ato da contratacao.

4°- O candidato que estiver cursando periodo/semastsérie/ano mais avang¢ado no curso;

decni
NivetiSor.

5°- O candidato que tiver comprovadamente maiordadad

3- Publicacao dos Resultados

Data:10 de Fevereiro de 2012

Os resultados dos testes serao publicados no idbleNe no Site desta Prefeitura.




4 — Recursos Administrativos

- Para impetrar recurso, devera ser realizada auahede processo administrativo no setor de
Protocolo desta prefeitura (andar térreo), E¥me 12 de Fevereiro de 20120 horério de 8:30 as
17:30 hs.

- As respostas dos recursos devidamente impetracis feenecidas no dik8 de Fevereiro de 2012
pelo DPRH.

- Os esclarecimentos se dardo somente aos candigetarticiparam do processo seletivo;

- E vedada a avaliac&o dos resultados por profissioda integrados ao presente Processo Seletivo.

5—- Contratacao
12 etapa

- Os candidatos aprovados deverdo aguardar seremaamos para comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos para entregar a seguinte docwéengara Contratacao:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Copia do CPF;

- Copia do Comprovante de Residéncia;

- Copia da Carteira de Identidade e CPF do benebaifar seguro.

- Declaracéo de frequiéncia escolar expedida ha nem&0 dias pela Instituicdo de Ensino com
informacé&o do periodo/semestre ou série/ano afoiEwesao de encerramento do curso.

- Os Portadores de Necessidades Especiais deverdgseafar também laudo médico
comprobatério da deficiéncia.

23 etapa

- Os candidatos aprovados serdo orientados a roieh a assinatura nos Termos de Compromisso ¢

de Convénio de Estagio, bem como do Plano de Bstdmitrés vias, todos estes documentos emitidos

pelo Departamento de Recursos Humanos, junto tislig8es de ensino.

- Os novos estagiarios serdo encaminhados as tieggesecretarias, para iniciarem suas atividades,

somente apos entregarem a documentacao acima&gooBepartamento de Recursos Humanos.

- A lotag&o dos estagiarios se dara conforme o nuhe vagas estabelecido neste informativo e maior

pontuacao nos testes seletivos.

- Caso o estudante seja menor de 18 anos deverassstidm pelos pais ou responsaveis no ato da
assinatura do contrato.

6 - Integracdo dos Estagiarios

Os novos estagiarios serdo recebidos pelo Préfkitocipal, supervisores de estagio e por toda #peqie
organiza¢do dMELHOR PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO ja promovido pela Prefeitura

Municipal de Nova Lima.

7 — Beneficios
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Bolsa-auxilio: Nivel Superior: 1,5 salario minimigente no pais;

Niveis Médio e Técnico: 1 salario minimo viggeno pais;
Vale-transporte Intermunicipal ou Coletivo Urbareaidade de Nova Lima, sendo
fornecida uma tarifa para cada estagiario.

Jornada de Estagio: 20 horas semanais;

Acompanhamento por supervisores capacitados.



