ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED-BH

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO, AREA DE ACAO

Art. 1° - A UNIMED - BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA., constituida em 1° de abril de 1971, rege-se por este ESTATUTO e pelas
disposigoes legais a ela aplicaveis.

Art. 2° - A COOPERATIVA tem sede, administracdo e¢ foro na cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, situada na Av. Francisco Sales, n® 1483, bairro Santa Efigénia,
CEP 30.160-221.

Art. 3° - O prazo de duracdo da COOPERATIVA ¢ indeterminado e o ano social coincidira
com o ano civil.

Art. 4° - A COOPERATIVA, para efeito de admiss@o, agdo ¢ manutencao, de cooperado,
tem sua 4area de acdo circunscrita aos seguintes municipios: Belo Horizonte, Caeté,
Contagem, Ibirité, Nova Lima, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Sabara, Santa
Luzia, Vespasiano, Lagoa Santa, Sao José¢ da Lapa, Confins, Santana do Riacho, Baldim e
Jaboticatubas.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 5° - A COOPERATIVA tem por objetivo a defesa econdomica e social do trabalho de
seus cooperados, promovendo contratos para a prestacdo de servigos assistenciais médico-

hospitalares, individuais, familiares e coletivos.

Art. 6° - Para a consecucao do objetivo explicitado no artigo anterior, a COOPERATIVA
podera:

I — Assinar contratos para a prestacdo de servigos assistenciais médico-hospitalares, sob a
forma individual com pessoas fisicas e coletivas com pessoas juridicas interessadas em
beneficiar a seus associados, empregados e familiares destes;

IT — Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos;

IIT — Criar ¢ manter servigcos especializados para a saide considerados necessarios as
atividades dos seus cooperados.



IV - Associar-se ou substabelecer direitos e obrigagdes a outras Cooperativas, Federagdes
ou Confederacdes de Cooperativas, ou mesmo a outras sociedades, podendo firmar com as
mesmas, contratos, acordos ou convénios, observadas as normas legais ou complementares.

V - Realizar ou apoiar pesquisas aplicadas na area de satide e desenvolver ou adaptar
tecnologia da informagdo voltada a gestdo de satde, objetivando subsidiar as decisdes
gerenciais da cooperativa.

§ 1° — Respeitado o disposto neste artigo, o Regimento Interno da COOPERATIVA, no
seguimento que trata das suas relagdes com os associados, dispora sobre a regulamentagdo
dos servigos proprios.

§ 2° — Em razdo de interesses estratégicos proprios do Sistema Unimed e da reorganizagao
do mercado de operadoras de planos de satide, a COOPERATIVA poderd firmar acordos
operacionais com outras cooperativas associadas ao Sistema para pratica de atos cooperati-
vos que se dardo através da ampliacdo da area de atuacdo perante a ANS como operadora de
planos de assisténcia a satde, nos termos da Lei 9.868/98.

§ 3° - O previsto no paragrafo anterior ocorrerd em situagdes excepcionais, serd avaliado e
decidido caso a caso, pelo Conselho de Administracdo e ndo implicard em alteracdo quanto
as areas de admissao e manutencdo de associados das respectivas cooperativas envolvidas,
nos termos da Lei 5.764/71.

Art. 7° - Nos contratos celebrados a COOPERATIVA representara os cooperados na
qualidade de sua mandataria.

§ Unico — No exercicio de suas atividades os cooperados praticam atos médicos tipicos e
atos médicos complementares, cuja classificacdo serd aprovada pelo Conselho de
Administragdo, obedecidas as defini¢des abaixo:

I — E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relagdo médico-paciente, sendo
este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente.

II — E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagnostico e
terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar ao ato
médico tipico.

Art. 8 - A COOPERATIVA promovera, ainda, a educagdo cooperativista de seus
cooperados e participard de campanhas de expansdo do cooperativismo ¢ de modernizagao
de suas técnicas.

Art. 9° - Todos os atos e operagdes da COOPERATIVA serdo realizados sem o objetivo de
lucro.



CAPITULO I1I
DOS ASSOCIADOS
Secao I — Da Admissao

Art. 10 — Pode ingressar na COOPERATIVA, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagao de servicos, todo médico que exerca sua atividade como profissional autbnomo na
area de admissdo da Sociedade determinada pelo artigo 4°, possa livremente dispor de si e
de seus bens, concorde com o presente ESTATUTO, satisfaga as condi¢des técnicas e os
seguintes requisitos:

a)Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais;

b)Titulo de especialista em medicina reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura ou
Conselho Federal de Medicina ou Associacdo Médica Brasileira;

¢)03 (trés) anos de exercicio profissional apos a titulagdo, na especialidade médica proposta;
d)Inscri¢do nos 6rgaos municipais e previdenciarios como autdénomo;

e)Aprovacao prévia em selecdo publica de provas e titulos promovida pela
COOPERATIVA.

§ 1° - Excepcionalmente e, caso a caso, o0 Conselho de Administracdo podera dispensar o
cumprimento do requisito a que se refere a alinea “e” deste artigo, quando o ingresso de
associados for condi¢do determinante vinculada a conclusdo de negocios de interesse
estratégico ou comercial da COOPERATIVA.

§ 2° - Todo negocio de interesse comercial da COOPERATIVA a que se refere o § 1° deste
artigo respeitara o pardmetro minimo de 200 (duzentos) novos clientes para cada médico a
ser admitido

§ 3° - A COOPERATIVA dara conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos por
reciprocidade comercial.

§ 4° - E permitida a admissdo de médico titular de a¢des ou cotas de hospitais ou institui¢des
congéneres que nao operem no mesmo campo econdomico da COOPERATIVA, e mesmo
nas que operem, desde que ndo ocupe cargos diretivos nessas empresas, nem 0s objetivos
das mesmas sejam colidentes com os da Sociedade.

§ 5° - E vedada a admissao de pessoas juridicas.

§ 6° - O nimero de associados ¢ ilimitado quanto a0 méaximo, ndo podendo ser inferior a
20(vinte) pessoas fisicas.

Art. 11 — A qualidade de associado ¢ adquirida ap6s a aprovagdo da sua admissdo pelo
Conselho de Administragdo, subscricao das quotas-partes de Capital nos termos e condigoes
deste ESTATUTO, e aposi¢@o da sua assinatura no Livro de Matricula, juntamente com as
dos Diretores, Presidente e de Provimento de Saude.



§ Unico — Cumprido o que dispde o “caput” deste artigo, o associado adquire os direitos e
assume as obrigagdes decorrentes da lei, deste ESTATUTO e das deliberagdes aprovadas
pela COOPERATIVA.

Art. 12 — A impossibilidade técnica de prestagdo de servicos ao associado pela
COOPERATIVA, no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o “caput” do
artigo 10 deste ESTATUTO, sera determinada pelos seguintes critérios:

I.Prioritariamente, pela relagdo da qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢do
minima de 135 (cento e trinta e cinco) clientes para cada médico cooperado;

II.Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o nimero de clientes e as
necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area programatica de
atendimento da COOPERATIVA;

III. Pelas situagdes, financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
COOPERATIVA para fazer face as novas admissoes, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas,
controle e outros custos instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de planos
privados de assisténcia a saude.

§ Unico — Respeitados os critérios dispostos neste artigo, o Regimento Interno da
COOPERATIVA, no segmento que trata das suas relagdes com os associados, dispora sobre
a impossibilidade técnica.

Art. 13 — A sele¢dao publica mencionada na alinea “e¢” do artigo 10 deste ESTATUTO,
ocorrera anualmente e serd realizada por institui¢ao reconhecida em nivel nacional.

§ Unico - O processo de sele¢ido publica mencionado no “caput” deste artigo ¢ instruido por
Regulamento especifico aprovado pelo Conselho de Administracdo que dispoe, entre outras,
sobre:

[.Fixagdo do numero de vagas: pelo Conselho de Administracdo que observara, por
especialidade médica, os critérios da qualidade do atendimento, do comportamento do
mercado e das situacdes, financeira e estrutural, da COOPERATIVA, ouvido o Conselho
Técnico;

IT.Edital de Selegao: deve conter o numero de vagas a serem preenchidas;

III.Homologacao do resultado: pelo Conselho de Administragao;

IV.Validade do resultado: de 06(seis) meses a contar da data da homologacao;

V. Convocacao dos classificados: na medida das necessidades da COOPERATIVA, até o
preenchimento total das vagas dentro do periodo de validade do resultado.



Secao II — Dos Direitos, Obrigacoes e Responsabilidades
Art. 14 - Sao direitos do cooperado:

I - Participar das atividades da COOPERATIVA, com ela operando e cooperando em
beneficio de seus objetivos econdmicos e sociais;

I - Participar de Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e votando os
assuntos definidos na ordem do dia;

IIT - Votar e ser votado para os cargos dos Conselhos de Administragao, Técnico e Fiscal;
IV — Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da COOPERATIVA, sendo-lhe facultado
examinar, dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a Assembléia Geral Ordinéria, na sede
da Entidade, o Balango Geral, os Livros Contabeis e os Livros de Matriculas;

V - Pedir, em qualquer tempo, sua demissao do quadro de cooperados.

VI — Mudar de especialidade médica, mediante solicitagao, se decorridos 05 (cinco) anos de
sua admissdo na COOPERATIVA e, respeitado o que dispde as alineas “b” do artigo 10.

Art. 15 - Estd impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais o cooperado que:
I - Tenha sido admitido apds a convocacdo da Assembléia;

II - Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a COOPERATIVA, até que a
Assembléia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo.

Art. 16 - Sao obrigagdes do cooperado:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste
ESTATUTO, e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais regularmente
instituidos;

IT - Prestar aos usudrios servigos de assisténcia médica dentro de sua especialidade,
observando o que dispuser as instrugdes proprias e o Regimento Interno da
COOPERATIVA;

IIT - Prestar os esclarecimentos que lhe foram solicitados sobre servicos executados em
nome da COOPERATIVA;

IV — Cumprir o que dispdem as Leis, o ESTATUTO, o Regimento Interno, as Delibera¢des
das Assembléias Gerais, do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, o Codigo
de Etica Médica e ndo exercer atividade conflitante com os interesses da COOPERATIVA
ou a esta prejudicial;

V - Zelar pelo patrimonio moral e material da COOPERATIVA;



VI - Cumprir os principios de integracdio programados pela COOPERATIVA,
comparecendo as palestras e cursos sobre cooperativismo;

VII - Comunicar a8 COOPERATIVA qualquer alteragdo das condi¢des que lhe facultaram
associar-se.

VIII — Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balango na proporcdo das
operagdes que houver realizado com a COOPERATIVA, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las.

IX — Atender sem discriminacdo aos clientes da COOPERATIVA dentro da disponibilidade
de vagas de sua agenda, respeitadas as coberturas de cada contrato, conforme resolucdes do
Conselho Federal de Medicina.

X — Utilizar-se dos foros internos da COOPERATIVA (Conselho Técnico, Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Assembléia Geral) para discutir
todos e quaisquer assuntos de interesse da Sociedade.

Art. 17 - A responsabilidade do associado para com terceiros, por compromissos contraidos
pela SOCIEDADE, limita-se ao valor do Capital por ele subscrito, e, somente podera ser
invocada depois de, judicialmente, exigida a responsabilidade da COOPERATIVA, que
perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio social em que se deu o desligamento.

Art. 18 — As obrigagdes dos associados falecidos passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da sucessao.

§ Unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisdo judicial (formal de partilha, alvara,
sentenca etc).

Secao III — Da Demissao, Eliminacao e Exclusao

Art. 19 — A demissao do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido e serd requerida ao Presidente da COOPERATIVA, sendo por este levada ao
Conselho de Administragdo, em sua primeira reunido, ¢ averbada no Livro de Matricula,
mediante termo, assinado pelo Presidente.

Art. 20 — A eliminagdo do associado, que serd aplicada em virtude de infragcdo da Lei, deste
ESTATUTO, do Regimento Interno, das deliberacdes das Assembléias Gerais e das Normas
e Manuais de Conduta que disciplinam as atividades da COOPERATIVA, sera feita por
decisdo do Conselho de Administragdo, depois de notificagdo ao infrator; os motivos que a
determinaram deverdo constar de termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo
Presidente da SOCIEDADE.



§ 1° - A COOPERATIVA podera estabelecer no segmento do Regimento Interno que regule
as suas relagdes com cooperados, além da penalidade maxima de elimina¢do do quadro
social prevista na Lei n°® 5764/71, outras penalidades por infracdes leves (adverténcia),
moderadas (suspensdo por seis meses) e graves (suspensdo por 12 meses).

§ 2° — Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo podera aplicar penalidades ao
associado que comprovadamente:

a) Divulgar informagdes relevantes sigilosas a nao cooperados ou inveridicas sobre a
COOPERATIVA, que possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

b) Vier a exercer atividade prejudicial 8 COOPERATIVA ou que colida com seu objeto
social;

c¢) Cobrar dos usuarios qualquer importancia pela realizagao de procedimentos médicos e/ou
de servicos de apoio diagnoéstico e terapéutico previstos nos contratos celebrados;

d) For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio da medicina
ou em processo civel, quando em confronto com a COOPERATIVA.

§ 3° — As penalidades serdo aplicadas pelo Conselho de Administragdo, apés comprovacao,
em processo administrativo, da autoria e responsabilidade do cooperado.

§ 4° — Copia auténtica da decisdo do Conselho de Administragdo que eliminou o associado,
ser-lhe-4 remetida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da deliberagdo, por
procedimento que comprove as respectivas datas da remessa e do recebimento.

§ 5° - O associado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da decisdo do Conselho de Administracao, interpor recurso, que tera efeito
suspensivo, até a primeira Assembléia Geral, que o recebera e julgara.

§ 6° - As penalidades aplicadas e os motivos que as determinaram constardo de termo
lavrado no “Livro de Matricula”, assinado pelo Presidente.

§ 7° - Cabera ao Conselho de Administracao, apos ouvir o Conselho Técnico, editar o
“Codigo de Processo Etico-Disciplinar da COOPERATIVA”, regulando a apuracdo dos
fatos, os prazos, a aplicacdo das penas e 0s recursos.

Art. 21 — A exclusdo do associado sera feita:

I.Por dissolugdo da pessoa juridica;

I1.Por morte da pessoa fisica;

III.Por incapacidade civil ndo suprida;

IV.Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
COOPERATIVA, entre os quais figuram:

a)Deixar de exercer a medicina na area de admissao de associados da COOPERATIVA;



b)A inatividade por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses, sem autorizacdo do
Conselho de Administragdo, deixando de prestar servicos médicos aos usuarios da
COOPERATIVA, deixando de enviar a mesma as notas de cobrangas ou deixando de
receber em seu proprio nome pelo servigo prestado, no periodo considerado.

Art.22 — O associado demissionario ¢ o excluido, este ultimo, tdo somente no caso de ter
deixado de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na COOPERATIVA, poderao
ser readmitidos apos 12 (doze) meses da ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento do
disposto no artigo 10 deste ESTATUTO SOCIAL.

§ Unico - E vedada a readmissdo de associado eliminado e de associado demissionario,
quando este ultimo estiver incurso em processo administrativo instaurado pela
COOPERATIVA, em data anterior aquela do seu pedido de demissao.

Art. 23 — O associado demitido, eliminado ou excluido tera direito a restitui¢do do Capital
que realizou, bem como as sobras que lhe tiverem sido atribuidas, direitos esses exigiveis,
apos a aprovagdo pela Assembléia Geral, do balanco do exercicio em que se deu a
desfiliagao.

§ 1° — O Conselho de Administracdo poderd determinar que o Capital seja restituido em
parcelas mensais e sucessivas.

§ 2° — Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de associados cujas restituicdes do
Capital possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da COOPERATIVA, o
Conselho de Administragdo podera estabelecer critérios de restitui¢do que resguardem a sua
continuidade.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CAPITALIZACAO

Secao I — Do Capital Social

Art. 24 — O Capital Social da COOPERATIVA ¢ ilimitado, quanto a0 maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a
R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais).

§ 1° - O Capital Social é dividido em quotas-partes de valor unitario igual de R$10,00 (dez
reais).

§ 2° — A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel mesmo entre associados, ndo podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscrigao,
realizacdo e restitui¢do sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§ 3°— A COOPERATIVA poderi atribuir juros ao Capital Social integralizado, atendendo a
legislagdao em vigor.



§ 4° — Para efeito de integraliza¢do das quotas-partes, poderd a COOPERATIVA receber
bens, avaliados previamente, ¢ apds homologagao da Assembléia Geral.

§ 5° — Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3(um ter¢o) do total das quotas-
partes.

Secao II — Do Capital de Ingresso na COOPERATIVA

Art. 25 - Ao ser admitido na COOPERATIVA, o associado devera subscrever, no minimo,
1.500 (um mil e quinhentas) quotas-partes no valor correspondente a R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), que serd pago de uma s6 vez no momento da cooperagao.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 26 - Sao 6rgaos sociais da Cooperativa:
I - A Assembléia Geral;

IT - O Conselho de Administracao;

III - O Conselho Técnico;

IV - O Conselho Fiscal;

V - O Conselho Social.

Secao I — Da Assembléia Geral

Art. 27 - A Assembléia Geral ¢ o orgdo soberano da COOPERATIVA, decidindo por
votagdo, nos limites da Lei e deste ESTATUTO SOCIAL, sobre os negocios relativos ao
objeto da COOPERATIVA, tomando as resolugdes para o desenvolvimento e defesa desta e
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1° - A critério da Diretoria Executiva, podera ser instituida a consulta plebiscitaria para
deliberagao dos cooperados sobre matéria de acentuada relevancia de natureza institucional.

§ 2° - A consulta plebiscitaria sera realizada em Assembléia Geral e seu resultado vincula
todos os cooperados ainda que ausentes e discordantes.

§ 3° - A consulta plebiscitéria sera regulamentada pelo Conselho de Administracdo quando
de sua convocagao.

Art. 28 - A Assembléia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria. E convocada
normalmente pelo Diretor Presidente e por ele presidida.



§ 1° - A Assembléia Geral sera obrigatoriamente convocada pelo Diretor Presidente
mediante requerimento de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cooperados em gozo de
seus direitos estatutarios.

§ 2° - Recusando-se o Diretor Presidente, o proprio grupo convocara a Assembléia Geral e
elegerd um Presidente "AD-HOC" para dirigi-la.

§ 3° - A Assembléia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrer
motivo grave e urgente.

§ 4° - A Assembléia Geral pode também ser convocada pelo Conselho de Administracao.

Art. 29 - A Assembléia Geral sera convocada por Edital, com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagdo e de uma hora para a segunda e a terceira.

§ 1° - As trés convocacdes podem ser feitas em um sé edital, desde que dele constem
expressamente 0s prazos para cada uma.

§ 2° - Quando houver a elei¢do para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de
Administragdo, Fiscal ¢ Técnico, a Assembléia Geral Ordinaria serd convocada com a

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 30 - Se ndo houver "Quorum" para a instalacdo da Assembléia Geral, a convocagao sera
repetida em trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias.

§ Unico - Permanecendo a ndo existéncia de "Quorum", serd admitida a inten¢do de
dissolver a entidade e o seu Diretor Presidente tomara as providéncias previstas na Lei.

Art. 31 - O Edital de Convocagado sera fixado em locais visiveis, nas dependéncias mais
freqiientadas pelos cooperados, publicado em jornal que circule na area de admissdo e

remetido por circular aos cooperados.

§ Unico - Se a convocacdo se der com base no § 2° do Art. 28, o edital sera assinado, no
minimo, por 04 (quatro) dos signatarios do requerimento.

Art. 32 - A instalacdao da Assembléia Geral exige o "Quorum" minimo de:

I - 2/3 (dois) tergos dos cooperados com direito a voto, na primeira convocagao;

IT - Metade mais 01 (um) dos cooperados, na segunda convocagao;

[T - 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico - O numero de cooperados presentes em cada convocagio serd comprovado

pela assinatura no "Livro de Presengas", ndo sendo em nenhuma hipotese, permitida a
representacao.
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Art. 33 - O Presidente da Assembléia Geral indicard um secretario que o ajudard na
condugdo dos trabalhos.

§ Unico - A Assembléia Geral que for convocada por grupo de cooperados, serd aberta por
um dos signatarios do edital, presentes, presidida e secretariada por cooperados escolhidos
na ocasiao.

Art. 34 - O cooperado e os ocupantes de cargos de dire¢do estdo impedidos de votar os
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestagdo de
contas, fixagdo de honordrios da Diretoria Executiva e cédulas de presengas dos
Conselheiros de Administragao, Técnico e Fiscal, mas podem participar das discussoes.

Art. 35 - Na Assembléia Geral que discutir o balango e prestacdo de contas, o Diretor
Presidente, apo6s a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, dos documentos
contabeis mais importantes ¢ do parecer do Conselho Fiscal, suspendera a reunido e
convidara o plenario a indicar um cooperado para diregao dos trabalhos.

§ 1° - Cumprido o disposto neste Artigo, o Diretor Presidente e demais membros do
Conselho de Administragdo que estiverem na mesa irdo para o plendrio onde ficardo a
disposi¢do dos cooperados para quaisquer esclarecimentos.

§ 2° - O cooperado indicado escolherd, entre os presentes, um secretario "AD-HOC" para o
auxiliar na redacao das decisdes, que constardo da ata lavrada pelo secretario da Assembléia
Geral.

Art. 36 - Somente os assuntos constantes do Edital de Convocagdo, ou os que a eles se
referirem direta e imediatamente, podem ser objeto de deliberacao da Assembléia Geral.

Art. 37 - A votagdo serd a descoberto, salvo se a Assembléia Geral optar pelo voto secreto.

§ Unico — Nas votagdes a respeito de recursos sobre eliminagdo de cooperado o voto sera
secreto.

Art. 38- As deliberacdes da Assembléia Geral constardo de ata circunstanciada, lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente e de-
mais Diretores e Fiscais presentes e por uma comissdo de 10 (dez) cooperados designados
pela Assembléia Geral.

Art. 39 — Ressalvado o disposto no Art. 44, as deliberagdes da Assembléia Geral sdo
tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, proibida a

representacao por mandato.

§ Unico - Cada cooperado presente tem direito a um sé voto, qualquer que seja seu nimero
de quotas-partes.
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Art. 40 - O direito de agdo para anular os atos da Assembléia Geral, provenientes de vicios
de erro, dolo, fraude ou simulacdo e violagdes da Lei ou do ESTATUTO, prescreve em 04
(quatro) anos, contados a partir da data da sua realizagao.

Subsecio I — Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 41 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, para deliberar sobre:

I - A prestagdo de contas do exercicio anterior, constituida do relatério da gestao, do balango
e do demonstrativo das contas e sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal;

IT - O destino das sobras ou a reparticao das perdas;

III — As eleicdes dos membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal, quando
for o caso;

IV - Os planos de trabalho programados pelo Conselho de Administracdo para o exercicio
corrente;

V — Fixa¢do do valor dos honorarios dos Diretores e da cédula de presenca dos demais
membros dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal.

Art. 42 - A aprovagdo do balango, das contas e do relatério do Conselho de Administragao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulagdo, bem como a infra¢do da Lei ou do ESTATUTO.

Subsecao II — Da Assembléia Geral Extraordinaria
Art. 43 - A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-a4 sempre que necessario e podera
decidir sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA, desde que conste do Edital

de Convocacao.

§ Unico - Compete exclusivamente a Assembléia Geral Extraordinaria decidir sobre os
seguintes assuntos.

I - Reforma deste ESTATUTO;

IT - Fusao, incorporagao ou desmembramento da COOPERATIVA;

IIT - Mudanca dos objetivos sociais;

IV - Dissolucao voluntaria da COOPERATIV A e nomeagao do liquidante;
V - Aprovacao das contas do liquidante;

VI - Alienacao de bens imoéveis.
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Art. 44 - As decisdes da Assembléia Geral Extraordinaria, relativas aos itens do paragrafo
unico do Art. 43, somente serdo validas se aprovadas por 2/3 (dois) tercos dos cooperados
presentes.

Secao II — Do Conselho de Administraciao

Art. 45 - A COOPERATIVA sera administrada por um Conselho de Administracao
composto de 15 (quinze) membros, todos cooperados, eleitos em Assembléia Geral, por
maioria de votos dos presentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleicdo de até 2/3 (dois tercos) dos integrantes do 6rgao e vedada a acumulacio de cargos.

§ 1° - Em sua primeira reunido, que se realizara até o sétimo dia util subseqiiente ao da
elei¢do, o Conselho de Administracao elegerd os membros da Diretoria Executiva: Diretor
Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro, Diretor Comercial e Diretor de Provimento
de Saude, permitida uma tnica reelei¢ao para o periodo imediato de qualquer Diretor, no
mesmo ou em outro cargo.

§ 2° - A substituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva pode ser decidida em
qualquer época, sendo de competéncia do Conselho de Administragao.

§ 3°- O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I - Retne-se ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do Diretor Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administragdo
ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

IT - Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

IIT — As deliberagdes serdao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes;

§ 4° - O mandato do Conselho de Administra¢do encerra-se no ultimo dia do ano civil em
que completar o quadriénio e prorroga-se automaticamente até a realizacdo da Assembléia
Geral que eleger o novo Conselho de Administragao.

Art. 46 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem ter lacos de parentesco
entre si, até¢ o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade.

Art. 47 - Os Administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis

pelas obrigagdes contraidas em nome da COOPERATIVA, mas respondem solidariamente
pelos prejuizos decorrentes de seus atos se procederem com culpa ou dolo.
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§ Unico - A COOPERATIVA responde pelos atos a que se refere a parte final deste Artigo
se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 48 - Aquele que participar de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
entidade poderd ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigagdes contraidas, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Art. 49 - Sao inelegiveis para o Conselho de Administracdo, além das pessoas impedidas
por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargo
publico, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a ¢ publica ou a propriedade.

Art. 50 - O cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administragdo que, em qualquer
operagdo, tiver interesses opostos ao da COOPERATIVA, ndo poderd participar das
decisoes relativas a essa operagao, cumprido-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 51 - Os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, assim como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anOnimas para os efeitos de
responsabilidade criminal.

Art. 52 - Sem prejuizo da acdo que couber a qualquer cooperado, a COOPERATIVA, por
seus administradores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembléia Geral, tera
direito de acao contra os administradores para lhes promover a responsabilidade.

Art. 53 - No impedimento de qualquer membro da Diretoria Executiva por periodo superior
a 90 (noventa) dias, serd convocado o Conselho de Administragdo para a escolha do novo
membro, nos termos do § 2° do artigo 45.

§ 1° - Se ficarem vagos por qualquer tempo mais de 1/3 (um ter¢o) do Conselho de
Administragdo, devera o Diretor Presidente ou qualquer membro restante, se a Presidéncia
estiver vaga, convocar a Assembléia Geral para preenchimento por candidatos escolhidos
entre os cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, nos termos do Art. 57.

§ 2° - Os substitutos exercerdo os cargos até¢ o final do mandato de seus antecessores.

Art. 54 - Perderd, automaticamente, o cargo de membro do Conselho de Administragdo
aquele que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)

alternadas durante o ano.

Art. 55 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites das leis e deste
ESTATUTO.

§ 1° - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I — Aprovar o Regimento Interno da COOPERATIVA, nos termos do presente Estatuto e
conforme as deliberagdes em Assembléia Geral;
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IT - Programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidades e fixando quantidade,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivagao;

IIT — Fixar as despesas de administragdo, em orcamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

IV — Contratar os servicos de auditoria;

V — Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, mensalmente
no minimo, o estado econdmico-financeiro da COOPERATIVA e o desenvolvimento dos
negdcios e atividades, em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

VI — Deliberar sobre a admissao, exclusdo ou eliminacdo de cooperados;

VII — Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral.

VIII — Dispensar do requisito para ingresso na COOPERATIVA relativo a selecdo publica,
respeitado o que dispoe o § 1° do artigo 10 deste ESTATUTO.

IX — Aprovar o Regulamento do processo de selegcdo publica;

X — Homologar o resultado do processo de selecdo publica, bem como o termo de
encerramento da validade do resultado;

§ 2° - As normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma de
instrucdes e compordo o Regimento Interno da COOPERATIVA.

Art. 56 - O Conselho de Administracdo podera criar comissdes consultivas ou especiais,
transitorias, integradas por cooperados, para estudar assuntos especificos e propor solugdes.
Subsecido I — Do Processo Eleitoral

Art. 57 - O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral, designada pelo
Conselho de Administracdo em sua primeira reunido do ano eleitoral.

§ 1°- A Comissdo Eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) secretarios.
§ 2° - Cada Chapa, a partir do seu registro, designard um representante para acompanhar os
trabalhos da Comissao Eleitoral, ao qual serd garantido o pleno acesso a todas as etapas do

Processo Eleitoral.

§ 3° - O representante designado podera ser substituido em caso de impedimento, através de
nova designagao.

§ 4° - Nenhum candidato podera fazer parte da Comissao Eleitoral.
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§ 5°- Somente serdo aceitas candidaturas de chapas completas para quaisquer dos Conselhos
da COOPERATIVA.

§ 6° - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Eleitoral, "Ad
Referendum" do Conselho de Administragdo, observadas as normas eleitorais especificas e
gerais do direito.

§ 7° - As eleicoes dos membros do Conselho de Administracdo, Fiscal e Técnico se
processardo com observancia das seguintes regras:

a) Nao concorrerdo as elei¢des as chapas cujos concorrentes ndo manifestarem sua anuéncia
por escrito até a data de seu registro;

b) As chapas, que s6 poderdo ser completas, conterdo os nomes dos candidatos;

c¢) Sera recusado o registro de chapa que contenha um ou mais nomes de candidatos ja
registrados;

d) O pedido de registro de chapa, subscrito por, no minimo 1% (um por cento) do nimero
de cooperados com direito a voto, ndo integrantes da chapa, acompanhado da anuéncia
nyn

referida na letra "a", sera apresentado ao Diretor Administrativo/Financeiro ou seu
substituto eventual, mediante recibo ou protocolo;

e) O registro de chapas serd aceito se apresentado até¢ 30 (trinta) dias antes da eleigao,
antecipando-se para o dia util imediatamente anterior se o Ultimo dia coincidir com data em
que nao houver expediente na sede da COOPERATIVA;

f) Serdo rejeitadas as chapas ndo apresentadas na forma das alineas anteriores;

g) Até o momento da instalacdo da Assembléia Geral, se houver desisténcia por escrito ou
morte de candidatos, poderdao ser indicados substitutos, desde que o pedido seja assinado
pelos outros componentes da chapa, acompanhado da anuéncia escrita dos substitutos;

h) Nas elei¢cdes para os Conselhos de Administracdo, Técnico e/ou Conselho Fiscal o
processo de votacao podera ser descentralizado, a critério da Comissdo Eleitoral, iniciando-
se pela manha com encerramento a noite.

1) Ao entregar a cédula de votacdo ao cooperado, o Presidente da mesa nela colocara sua
rubrica;

j) A apuragao dos votos sera feita por uma comissdo de escrutinadores, indicada pela
Assembléia Geral, da qual ndo poderdo fazer parte os candidatos e seus parentes até o
segundo grau em linha reta ou colateral;

k) Serdao considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiverem o maior nimero de

votos; no caso de empate haverd segundo escrutinio; e verificando-se igual ocorréncia, a
escolha se fara por sorteio;
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1) O Presidente da Comissao Eleitoral proclamard o resultado do pleito, fazendo lavrar a ata
em duas vias, que assinara juntamente com os secretarios, escrutinadores e fiscais. Esse
documento consignara essencialmente o local e data do inicio e do término dos trabalhos; o
numero de votantes aptos a votar e constantes da folha de votantes; o nimero de cédulas
apuradas; os nomes dos respectivos candidatos; protestos e ocorréncias outras relacionadas
com o pleito e, finalmente, os nomes dos candidatos eleitos;

m) Encerrados os trabalhos de apuragdo, o Presidente da Comissao Eleitoral encaminhara,
imediatamente todo o material referente ao processo eleitoral ao Diretor Presidente da
COOPERATIVA.
§ 8°- Os membros eleitos serdo empossados em seus cargos pelo Presidente da Comissao
Eleitoral, antes do encerramento da Assembléia Geral.

Subsec¢ao II — Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 58 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e deste ESTATUTO, e
atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembléia Geral e/ou do Conselho de
Administragcdo, fazer cumprir as normas e as deliberagdes para que sejam atingidos os
objetivos sociais da COOPERATIVA.
§ 1° - A Diretoria instala-se e delibera com 03 (trés) dos seus membros.
§ 2° - 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, terdo poderes para:
a)Representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, assumindo
obrigacdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento que acarrete

responsabilidades para a COOPERATIVA;

b) Deliberar sobre a introdugdo de arecas de atividades necessarias a COOPERATIVA,
terceirizadas ou nao, distribuindo-as a administracao de qualquer um dos Diretores;

c) Decidir sobre instalacao, extingao e remanejamento de dependéncias;
d) Constituir procuradores “ad-negotia” e“ad-judicia”.

§ 3° - No desempenho de suas fungdes, no campo politico-estratégico da COOPERATIVA,
cabem-lhe, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I — Propor ao Conselho de Administragcdo macro politicas para a COOPERATIVA;

IT — Definir diretrizes e metas gerais a serem alcangadas a cada ano e a médio e longo prazo,
com base no planejamento estratégico da COOPERATIVA;
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IIT — Promover agdes para garantir que as metas sejam atingidas, bem como acompanhar o
seu cumprimento;

IV — Assegurar que o desenvolvimento das agdes da COOPERATIVA esteja de acordo com
seus principios, crengas e valores;

V — Interagir com as demais singulares, federacdo, confederacao e Complexo Unimed e
conduzir agdes politicas para atender demandas do Sistema Unimed;

VI — Formular politicas gerais de relacionamento e atuar junto aos 6rgdos de regulagdo do

Setor, instituigdes governamentais, mercado e veiculos de comunicacdo, com vistas ao
desenvolvimento da COOPERATIVA;

VII — Decidir sobre a alienacdo de bens imdveis com expressa autorizagdo da Assembléia
Geral;

VIII — Decidir sobre a aquisi¢do de bens imdveis ou a sua oneracao, ouvido o Conselho de
Administragao;

IX — Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal, ESTATUTO e Regimento Interno da
COOPERATIVA;

X — Designar dentre seus membros o substituto para os impedimentos inferiores a 90 dias de
qualquer dos Diretores.

§ 4° - A Diretoria Executiva sera coordenada pelo Diretor Presidente da COOPERATIVA a
quem caberd o voto de desempate nas decisdes.

§ 5° - As decisoes ¢ deliberagdes da Diretoria Executiva instruirdo o trabalho do Comité
Executivo formado pelos Superintendentes e Assessores da COOPERATIVA ao qual cabera
executar as deliberagdes emanadas da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e

Assembléia Geral.

§ 6° - A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente uma vez por semana ou
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo de qualquer de seus membros.

§ 7° - As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 59 — Compete ao Diretor Presidente:
I — Supervisionar e dirigir as atividades e negocios da COOPERATIVA;

II — Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;
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Il — Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides do Conselho de
Administragao;

IV — Representar a COOPERATIVA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

V — Assinar, juntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos,
acordos, convénios e outros documentos constitutivos de obrigagdes, e preferencialmente
com o Diretor Administrativo/Financeiro os cheques emitidos pela COOPERATIVA;

VI — Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério anual das atividades da
COOPERATIVA, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho
programados para o exercicio em curso;

VII — Avocar as fungdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva.

Art. 60 - Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete dentre outras fungdes coordenar
politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Interno e
especialmente:

I.Administrar as atividades financeiras da COOPERATIVA, bem como, as relativas a
patrimonio, investimento, auditoria financeira e controladoria;

II.Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os contratos, acordos, convénios € outros
documentos constitutivos de obrigacdes;

III.Responsabilizar-se pela lavratura das Atas das reunides das Assembléias Gerais e da
Diretoria respondendo pela guarda dos livros, documentos e arquivos referentes;

IV.Avocar as fungdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva.

Art. 61 — Ao Diretor Comercial compete dentre outras fungdes coordenar politicas e definir
diretrizes estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Interno e especialmente:

[.Coordenar o planejamento, desenvolvimento, aprovar precos € acompanhar o processo de
implantagao e manutencao dos produtos e complementos, e, ainda, monitorar os resultados e

tomar medidas corretivas;

II. Prestar orientacdo geral no que se refere a produtos, bem como, acompanhar o
desempenho de vendas da COOPERATIVA;

III. Assinar, juntamente com o Presidente, os contratos, acordos, convénios e outros
documentos constitutivos de obrigagdes;

IV. Avocar as fungdes de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria Executi-
va.
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Art. 62 — Ao Diretor de Provimento de Saude compete dentre outras fungdes coordenar
politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins na forma do Regimento Interno e
especificamente:

[.Coordenar as ac¢des relativas a utilizagdo dos planos de satde pelos clientes da
COOPERATIVA;

I1.Zelar pela implementacgado de eficaz e eficiente auditoria médica;
ITI.Responsabilizar-se pelos relatorios relativos a produtos junto aos 6rgaos governamentais;

IV.Assinar, juntamente com o presidente, os contratos, acordos, convénios € outros
documentos constitutivos de obrigagdes;

V.Avocar as fung¢des de outro Diretor Executivo quando designado pela Diretoria
Executiva.

Secao III — Do Conselho Técnico

Art. 63 - O Conselho Técnico ¢ constituido por 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com
mandato de 04 (quatro) anos, eleitos pela Assembléia Geral, juntamente com o Conselho de
Administragdo, sendo permitida a reelei¢do, para o periodo imediato, de até 2/3 (dois tergos)
dos seus integrantes.

§ 1° - O mandato do Conselho Técnico tem a mesma duragdo do Conselho de
Administragao.

§ 2° - Os membros do Conselho Técnico serdo eleitos de acordo com as regras previstas no
artigo 57 deste ESTATUTO Subsecao I.

§ 3° - Estdo impedidos de integrar o Conselho Técnico, além dos inelegiveis aqueles que
tenham lagos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos de Administragao

ou Fiscal, até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade.

§ 4° - Nao podem ser acumulados cargos do Conselho Técnico, Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal.

§ 5° - O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presenca de no minimo 05 (cinco) de seus membros.

§ 6° - Ao inicio de cada ano de mandato, o Conselho Técnico escolhera dentre seus
membros efetivos:
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I - Um coordenador, que convocarda o Conselho Técnico e presidird suas reunides pelo
periodo de um ano;

II - Um secretario, que lavrard ata dos trabalhos e substituird o coordenador em seus
impedimentos no periodo de 01 (um) ano.

§ 7° - O Conselho Técnico podera também ser convocado pelo Diretor Presidente ou pela
Assembléia Geral da COOPERATIVA.

§ 8° - Compete ao Conselho Técnico:

I — Assessorar o Conselho de Administracdo, nos casos de eliminacdo de cooperado por
indisciplina ou desrespeito as normas da COOPERATIVA;

IT — Analisar questoes técnicas ligadas as varias especialidades médicas;

III — Apresentar parecer ao Conselho de Administragdo em todos os casos que digam
respeito a inobservancia do Cédigo de Etica Médica, do ESTATUTO da COOPERATIVA
e/ou do Regimento Interno;

IV — Examinar aspectos técnicos relativos a Lista de Procedimentos Médicos;

V — Examinar os aspectos técnicos relativos a relacionamento com hospitais e clinicas e
outros servigos;

VI — Elaborar critérios e avaliar propostas para cooperacdo de médicos e credenciamentos
de hospitais, clinicas e outros servicos;

VII — Examinar aspectos técnicos para criagao e/ou contratacao € novos Servigos.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 64 - O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, todos cooperados eleitos pela Assembléia Geral para o mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um tergo) para o periodo subseqiiente.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e prorroga-se
automaticamente até a realizagdo da Assembléia Geral que eleger o novo Conselho Fiscal a
cada ano.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos de acordo com as regras previstas no

artigo 57 deste ESTATUTO, sendo dispensada, para o registro das chapas, a subscricao
minima de 1% (um por cento) dos médicos cooperados.

21



Art. 65 - Estao impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que
tenham lacos de parentesco entre si, ou com os membros dos Conselhos de Administragdo e
Técnico, até o segundo grau em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade.

Art. 66 - Nao podem ser acumulados cargos dos Conselhos de Administragdo, Técnico e
Fiscal.

Art. 67 — O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca de 03 (trés) de seus membros.

Art. 68 - Na primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros efetivos:
I - Um coordenador, que convocara o Conselho Fiscal e presidira suas reunides;

IT - Um secretario, que lavrard ata dos trabalhos e substituird o coordenador em seus
impedimentos;

§ 1° - O Conselho Fiscal podera também ser convocado pelo Diretor Presidente ou pela
Assembléia Geral da COOPERATIVA.

§ 2° - Na auséncia do coordenador, a reunidao sera convocada e presidida pelo secretario ou
substituto escolhido na ocasido.

Art. 69 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representacdo e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 70 — Havendo mais de duas vagas no Conselho Fiscal, serd convocada a Assembléia
Geral Extraordinaria para eleicdo dos novos membros, que apenas completardo o mandato
de seus antecessores.

Art. 71 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Exercer continua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servicos da
COOPERATIVA;

II - Conferir, mensalmente, o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se estdo
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

III - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
COOPERATIVA;

IV - Examinar se as despesas e inversoes realizadas estao de acordo com as autoriza¢des do
Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva;
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V - Verificar se as operagoes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume,
qualidade e wvalor, as previsdbes e as conveniéncias econdmico-financeiras da
COOPERATIVA;

VI — Fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do
pagamento de compromissos;

VII - Verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais,
previdencidrios, trabalhistas e administrativos da COOPERATIVA;

VIII - Analisar os balangos, os balancetes e o relatério anual do Conselho de Administracao,
emitindo parecer para apreciacao da Assembléia Geral,

IX — Representar ao Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva ou a Assembléia
Geral sobre as irregularidades verificadas;

X — Convocar a Assembléia Geral, quando motivo grave e urgente o justificar;

XI - Verificar se os Conselhos de Administracdo e Técnico se retinem de acordo com o
determinado neste ESTATUTO SOCIAL e se existem cargos vagos.

Art. 72 - Para o bom desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera contratar
assessoramento técnico de auditoria externa.

Secao V — Do Conselho Social

Art. 73 — O Conselho Social ¢ constituido pelos componentes do Conselho de Administra-
¢do, Técnico, Fiscal e do NICOOP, além de 100 (cem) membros efetivos, cooperados, elei-
tos pela Assembléia Geral, proporcionalmente entre as especialidades médicas, com manda-
to de 04 (quatro) anos, conforme disposi¢des do Regimento Interno aprovado pelo Conselho
de Administragao.

§ Unico. O NICOOP ¢ o Nucleo de Integragio dos Cooperados da Unimed BH, formado pe-
los membros da Diretoria e trés cooperados escolhidos, na forma do Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administragdo com a atribui¢do de desenvolver a filosofia coo-

perativista, o conhecimento técnico-cientifico e a integracao entre os cooperados e entre es-
tes e a COOPERATIVA.

Art. 74 — O Conselho Social ¢ 6rgdo consultivo que visa a discussdo de macro-politicas
estratégicas da COOPERATIVA e formulagdo de propostas para o Conselho de
Administragdo, e terd seu funcionamento regulamentado no Regimento Interno da
Cooperativa aprovado pelo Conselho de Administragao.
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CAPITULO VI
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art. 75 — O Balango Geral, incluida a demonstracao da receita e da despesa, sera levantado
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

§ Unico - Os resultados serdo apurados separadamente por natureza das operagdes e dos
Servigos.

Art. 76 — Revertem em favor do Fundo de Reserva:
I - Os créditos nao reclamados no prazo de 05 (cinco) anos;
IT - Os auxilios e doagdes sem destinagao especial.

Art. 77 - As seguintes taxas serdo deduzidas das sobras verificadas em cada setor de
atividade:

I - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

IT - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES;

Art. 78 - As sobras liquidas, apuradas nos termos do artigo anterior, serdo distribuidas aos
cooperados na propor¢do das operacdes que houverem realizado com a COOPERATIVA
salvo decisdo em contrario da Assembléia Geral.

Art. 79 - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo
rateadas entre os cooperados, apds a aprovagdo do balango pela Assembléia Geral, na
propor¢ao das operagdes que houverem realizado com a COOPERATIVA.

Art. 80 - O Fundo de Reserva destina-se a suprir eventuais perdas e atender o
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA.

§ Unico - O Fundo de Reserva ¢ indivisivel entre os cooperados, salvo no caso de
dissolugdo e liquidagcido da COOPERATIVA, hipotese em que terd destinacdo que for
aprovada em Assembléia Geral.

Art. 81 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES ¢ indivisivel e
destina-se a prestacdo de assisténcia a cooperados, seus dependentes legais € a empregados
da COOPERATIVA, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da COOPERATIVA.

§ 1° - A assisténcia a que se refere este artigo pode ser prestada através de convénios com
entidades especializadas oficiais ou nao.
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§ 2° - No caso de liquidagao e dissolucao da COOPERATIVA, o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES terd sua destinacdo aprovada pela Assembléia
Geral.

Art. 82— O Fundo Pro-Familia destina-se ao pagamento de um beneficio aos herdeiros do
médico cooperado falecido ou ao préprio Médico Cooperado que, respeitadas as normas e
critérios definidos no Regimento Interno da Cooperativa aprovado pelo Conselho de
Administragdo, requerer sua demissdo da Cooperativa em virtude da sua idade e do tempo
de cooperativa ou em decorréncia de aposentadoria por invalidez permanente.

§1° - Para ter direito ao beneficio Pro-Familia em fun¢do da idade e do tempo de cooperati-
va, observados os correspondentes percentuais descritos no Regimento Interno, o Médico
Cooperado devera preencher conjuntamente os seguintes requisitos, observada ainda a regra
do paragrafo 7° deste artigo:

a)ter idade igual ou superior a 72 (setenta e dois) anos; e

b)estar cooperado na UNIMED-BH héa tempo igual ou superior a 20 (vinte) anos consecuti-
vos ou 25 (vinte e cinco) anos alternados; e

c)optar por se desligar da Cooperativa, renunciando ao direito de nela reingressar.

§2° - Para ter direito ao beneficio Pro-Familia em virtude de aposentadoria por invalidez,
observados os correspondentes percentuais prescritos no Regimento Interno, a invalidez
permanente do Médico-Cooperado devera ser reconhecida pelo préprio INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social), devendo ainda ser providenciada a baixa da sua inscrigdo
junto ao Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRM/MG;

§ 3° — No caso do cooperado ja ser aposentado pelo INSS e requerer o desligamento da
Cooperativa por motivo de invalidez, serd nomeada uma junta médica pelo Conselho de
Administragdo, responsavel por dar um parecer sobre a invalidez, além de ser exigida a

baixa da inscri¢do do cooperado junto ao Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
— CRM/MG.

§4° - O valor do beneficio Pro-Familia sera fixado e alterado por decisdao da Assembléia
Geral e pago em complementagdo ao saldo da conta do cooperado, mantida no Plano de
Beneficio dos Cooperados da Unimed-BH, até o limite definido para o beneficio Pro-
Familia no Regimento Interno, apds deduzido o valor das quotas-partes do capital social do
médico cooperado falecido ou demissionario.

§ 5° - O Fundo Pro-Familia serd formado por percentual das sobras liquidas do exercicio
fixado pela Assembléia Geral Ordindria;

§ 6° - Os beneficios serdo limitados as disponibilidades financeiras do Fundo Pro-Familia
respeitadas as seguintes prioridades:

I - Herdeiros de cooperados falecidos;
II - Cooperados com invalidez permanente;
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IIT - Demais Cooperados enquadrados nos critérios definidos no Regimento Interno,
classificados em ordem decrescente pelo somatorio da idade e do tempo de cooperagdo.

§7° - O direito ao beneficio Pro-Familia extingue-se para o médico cooperado tao logo a sua
reserva, constituida no Plano de Beneficios dos Cooperados da Unimed-BH, somada a sua
cota capital, atinja valor total igual ou superior ao valor do Pré-Familia, fixado no
Regimento Interno da COOPERATIVA vigente a época.

§8° - O beneficio Pro-Familia e os beneficios de cardter previdenciario, instituidos pela
Unimed-BH na entidade de previdéncia complementar, ndo sdo cumulativos.

CAPITULO VII
Dos Planos de Previdéncia Complementar

Art. 83 - A COOPERATIVA poderd instituir planos de beneficios de carater previdenciario,
destinado aos seus associados e respectivos dependentes, desde que devidamente aprovados
pelo 6rgao regulador, mediante convénio a ser firmado com entidade privada de previdéncia
complementar ou por meio de entidade a ser constituida pela COOPERATIVA,
denominados Planos de Beneficios Suplementares.

§1° — Os Planos de Beneficios Suplementares, de carater social, t€ém por objetivo garantir
um padrdo de renda ao associado da COOPERATIVA na inatividade por idade avancada,
invalidez ou doenga, e de seus dependentes por ocasido do falecimento do associado.

§2° - A inscrigdo do associado e seus respectivos dependentes nos Planos de Beneficios
Suplementares, ¢ a manutencdo dessa qualidade, sdo pressupostos indispensaveis a
percepcao dos beneficios previstos nos regulamentos especificos.

Art. 84 - A COOPERATIVA poderd aportar recursos ao Plano de Beneficios dos
Cooperados da Unimed-BH, segundo disponibilidade financeira desta e deliberagdo da
Assembléia Geral.

§1° - O associado que implementar os requisitos para recebimento da aposentadoria plena
no Plano de Beneficios dos Cooperados da Unimed-BH e que optar por permanecer em
atividade, ndo fard jus as contribui¢cdes futuras da COOPERATIVA, apds completar 77
(setenta e sete) anos de idade e 20 (vinte) anos de vinculagdo ao referido plano.

§ 2° - O resgate das contribui¢des vertidas ao Plano de Beneficios dos Cooperados da
Unimed-BH, a pedido do associado, estd condicionado ao rompimento do vinculo
associativo deste com a COOPERATIVA, bem como ao cumprimento dos demais requisitos
previstos no regulamento especifico.

Art. 85 - A concessao dos beneficios de carater previdenciario sujeita-se as regras previstas

nos regulamentos especificos, devidamente aprovados pelo orgio fiscalizador da entidade
de previdéncia complementar.
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Art. 86 - O disposto neste Estatuto, sobre os planos de beneficios de carater previdenciario,
¢ complementar ao disposto nos regulamentos especificos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secio I — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 87 — A COOPERATIVA sera dissolvida:

I -Por decisao da Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido legalmente, ou seja, 20(vinte) cooperados, ndo se disponham a assegurar a
continuidade;

IT -Por alteracao da sua forma juridica;

IIT -Por reducao do Capital Social minimo ou do numero minimo de cooperados, se até a
Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles ndo
forem restabelecidos;

IV -Por paralisagdo de suas atividades por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 88 — Os casos omissos ou duvidosos no presente ESTATUTO serao resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, ouvidos os pareceres dos Conselhos Fiscal e Técnico, bem

como os dos 6rgaos assistenciais do cooperativismo, “ad referendum” da Assembléia Geral,
se for o caso.

Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2008.

Dr. Helton Freitas

Diretor Presidente

(Nova redacdo dada de acordo com a Assembléia Geral Extraordinaria do dia 20 de
fevereiro de 2008, cuja Ata esta registrada na Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais).
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