EDITAL 01/2009

Concurso Publico para provimento de cargo publietigeo
de Professor Municipal, da Carreira dos Servidorda
Educacéo, do Quadro Geral de Pessoal da Adminiétag
Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horite.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte,Nbarcio Araujo de Lacerda, torno publico que &sta
abertas, no periodo a seguir indicado, inscric@a @ Concurso Publico para provimento dos cargddiqos
efetivos de PROFESSOR MUNICIPAL DE 1° e 2° CICLO® [ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR
MUNICIPAL DE MATEMATICA e PROFESSOR MUNICIPAL DE EDCACAO FISICA, nos termos da Lei
Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, Lenikipal n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996, coas su
alteracdes posteriores, Lei Municipal n° 7.577,2dede setembro de 1998, com suas alteracBes posteriei
Municipal n® 7.790, de 30 de agosto de 1999, P€.A11, de 1° de janeiro de 2005, e suas altesguidsteriores,
demais legisla¢cBes pertinentes e normas estabatecabste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1. O concurso publico sera regido por este Editakus eventuais aditamentos, assim como pelascidss,
comunicagdes e convocagles dele decorrentes, athesies legislacdes pertinentes e sua execucararesg-a sob
a responsabilidade da Fundacédo Mariana Resenda €8&IMARC.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Cédido Cardo/ ’ Vagas de | Vagas destinadas Jornada
do Ca% ol Es eciglidade Area de Atuagao ampla aos candidatos Habilitagao Exigida de Vencimento
9 P concorréncia| com deficiéncia Trabalho
Curso de graduagdo em
Professor P . :
Municipal de nivel de Licenciatura Plena,
0~ 90 . 225(duzentas em Normal Superior ou em
1° e 2° Ciclos 1° e 2° Ciclos do ) ) . . e
01 ; . evinte e 25(vinte e cinco) Pedagogia com habilitagc@o
do Ensino Ensino Fundamental : docanci
Fundamental cinco) em docéncia para os anos
iniciais do Ensing
Fundamental
) ] 22 horas
3¢ ciclo do Ensino e 30 R$ 1.473.76
Professor | Fundamental e Ensinp 36(trinta e Curso de graduacdo €mminutos '
02 Municipal de Médio (enquanto . 4(quatro) nivel de Licenciatura Plenasemanaig
f seis) o
Matematica houver oferta pelo em Matematica
Municipio)
Professor 3° ciclo do Ensino
Municipal de Fundamental e Ensinp 22(vinte e Curso de graduacdo em
03 pal Médio (enquanto 3(trés) nivel de Licenciatura Plena
Educacgéo duas) e
. houver oferta pelo em Educagéo Fisica
Fisica s
Municipio)
(Quadro 1)

2.1. As atribuicdes sdo entre outras: planejarsael@esenvolver coletivamente atividades e projesosgdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensirerdizagem; exercer atividades de coordenagdo pgidag

participar da avaliagéo do rendimento escolar;detens dificuldades de aprendizagem do aluno,shauwos alunos
portadores de deficiéncia; elaborar e executaefmsjem consonancia com o programa politico pedemydg Rede
Municipal de Educacao; participar de reunides pédags e demais reunides programadas pelo Colegiadela

direcdo da escola; participar de cursos de atgdliza/ou aperfeicoamento programados pela Seerdanicipal de

Educacéo, pela Administracdo Regional e pela espalécipar de atividades escolares que envolvawnaunidade;
elaborar relatérios; promover a participacdo dos pa responsaveis pelos alunos no processo deagh@ldo

ensino/aprendizagem; esclarecer sistematicamesteai® e responsaveis sobre o processo de aprgertzalaborar
e executar projetos de pesquisa sobre o ensin@dea FRunicipal de Educacao; participar de progratseaavaliacao
escolar ou institucional da Rede Municipal de Eq&oa desincumbir-se de outras tarefas especifisadhg forem
atribuidas.

2.2. Os programas das provas e sugestdes biblicasdfonstam do ANEXO | deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados no concurso publgamentado por este Edital terdo sua relagaoathaltro regida
pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto d&619 Estatuto dos servidores publicos do quadral ge pessoal
do Municipio de Belo Horizonte vinculados a Admiragao direta e indireta.



2.4. O presente concurso publico, dentro do prazsud validade, destina-se a cobertura das vagdmsekexidas no
“Quadro 1" e a formacao de reserva técnica panturds vagas do quadro de pessoal do Poder Exealdiv
Municipio de Belo Horizonte.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidagartugués, a quem foi deferida a igualdade, mamlicdes
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da CongéituFederal/88.

3.2. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhexito e na aceitacéo irrestrita das instrucfes ealadicbes do
concurso tais como se acham estabelecidas nedtd Edias normas legais pertinentes, bem como emtuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocaglidivas ao certame, que passarédo a fazer paitestiumento
convocatério como se nele estivessem transcrit@gca dos quais ndo podera o Candidato alegasrdestimento.
4.2. O valor da taxa de inscricao é de R$ 70,0@rit® reais).

4.3.As inscrices serdo recebidas somente via intanoegndereco eletrénicavww.fumarc.org.br.

4.3.1. O candidato que desejar podera efetuamsga¢éo utilizando-se dos Espacos do Programa Bjifal) cujos
enderecos constam do Anexo Il deste Edital.

4.3.2. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fposimile (fax) ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital nem inscricbes conditsamaextemporaneas.

4.3.3. O candidato somente podera concorrer a urgofespecialidade, devendo preencher essa opgao nc
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicandespectivo cddigo contido no item 2 deste Edital.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessaendereco eletronico www.fumarc.org.br link
correspondente ao “Concurso Publico PBH — AREA DBUEACAO — Edital 01/2009” durante o periodo de
inscricdes, do dia 06 de novembro de 2009 até @2ide novembro de 2009 e cumprir 0s seguinteegdnmentos:
4.4.1. Ler atentamente o Edital.

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletrdnico de ig@my que, além de outras informacdes, exigiralmaro do CPF,
o nimero de um documento oficial de identidadeatwitiato (com fotografia), com a respectiva indicago 6rgao
expedidor.

4.4.2.1. O candidato que nao tiver CPF deveraigolic na Receita Federal ou nos postos credengiagta tempo
habil, de forma a obté-lo antes do término do mlerie inscrigdes.

4.4.2.2. O candidato com deficiéncia, caso neeegHit tratamento diferenciado, devera preencheraompas
indicados no Requerimento Eletrénico de Inscric&oliitar as condigbes especiais para realizagdqbvas, nos
termos do item 6 e seus subitens.

4.4.3. Conferir os dados digitados no Requerim&fetronico de Inscricdo e confirmé-los.

4.4.3.1. A declaracéo falsa dos dados constanteRegmerimento Eletrdnico de Inscricdo podera, grimi da
Administracao, determinar o cancelamento da indorig a anulacédo de todos os atos dela decorrentegualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penaigecabi

4.4.3.2. As informacbes prestadas no RequerimetgtrOBico de Inscricdo sdo de inteira responsaikid do
candidato, que podera ser excluido do concursofoaseca dados incorretos.

4.4.4. Imprimir o boleto bancario para pagamentealor da inscricdo.

4.4.5. No ato da confirmacéo, os dados serdo atittameente transmitidos & FUMARC via internet.

4.4.5.1. Uma vez confirmados os dados, em nenhimdtele, serdo aceitos pedidos de alteracéo dgadeéiopgdo
do cargo/especialidade, bem como excluséo e canenta do Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo.

4.4.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e atorv pago referente a taxa de inscricdo sao pessdai
intransferiveis.

4.4.7. Havendo mais de uma inscricdo paga, indepeadhente do cargo escolhido, prevalecera a Ultis@icédo
cadastrada, ou seja, a de data e horario maistescés demais inscri¢cdes realizadas ndo seraddevadas.

4.4.7.1. A importancia referente a taxa de infcrisera devolvida nas hipéteses de cancelamerdaspenséo do
concurso publico, ou ainda, pelo pagamento feitalaplicidade pelo candidato, mediante requerimendprio e na
forma a ser estabelecida pelo Secretario Munidpainto de Recursos Humanos.

4.5. Apo6s a conclusao do preenchimento do ReqgeetonEletrénico de Inscricdo e da respectiva tréssin dos
dados via internet, o boleto bancario sera eméitionome do candidato e devera ser impresso emssyeedaser
ou a jato de tinta para possibilitar a corretaifeido cédigo de barras.

4.6. O boleto bancéario somente estara disponivel ipepressdo durante o periodo de inscricdes ditadm neste
Edital.

4.7. O candidato devera efetuar na rede bancapagamento da importancia correspondente a takasdecéo, por
meio de boleto bancéario — em dinheiro — de acomin o item 4.2, até o horario limite das transadisérias da
data de vencimento constante do boleto.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsitooata corrente, via postal, por transferéncia, DO@em de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo a ifispela no item 4.7.

4.9. O candidato devera antecipar o pagamento nadocalidade em que se encontre, o UGltimo dimslicdo seja
feriado que acarrete o fechamento das agénciagtiasc

4.10. Serao indeferidas as inscricbes cujos padgasidarem insuficientes ou efetuados apés o hor@r data
estabelecidos no item 4.4.




4.11. A inscricdo do candidato somente tera vaédampos a FUMARCreceber a confirmagdo, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancarioseamprovante de que o candidato requereu suag&scPara
esse fim, o boleto devera ser autenticado atédribdimite das transacdes bancéarias da data dgmnaento constante
do boleto. N&o sera considerado o simples comptevdmagendamento de pagamento.

4.13. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honizoe a FUMARC, ndo se responsabilizam por insesgiio
recebidas por problemas de ordem técnica dos cauhpngts, falhas de comunicagcdo ou congestionamastbnthas,
falhas de impressdo, bem como por outros fatoresrgpossibilitem a transferéncia dos dados e/ofetavacdo do
pagamento da taxa de inscricdo, ressalvado, pat@ guando a responsabilidade for atribuivel esigamente aos
organizadores do Concurso.

4.14. O candidato cuja inscricdo for validada pel@MARC devera imprimir seu Comprovante Definitive d
Inscricdo — CDI, via internet, devendo apresentadodia de realizagdo das provas. O CDI estaréodispl, no
endereco eletrdnico da FUMARC: www.fumarc.org.t&,(6inco) dias Uteis antes das provas. Caso o datodndo
consiga obter o CDI, devera entrar em contato cétdMARC, através do telefone (31) 3319-6100 ou @aissente,
ou por terceiro munido de procuracdo com podengscificos, no endereco: Rua Dom Licio Antunes2b@, Bairro
Coracéo Eucaristico, Belo Horizonte — MG, CEP: 38-630.

4.15. No CDI estarao impressos 0 nimero de insgrigdnome completo, a data de nascimento, o numiero
documento de identidade do candidato, bem comdaa ddnorario e o local de realizacao das provesm a@e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

4.16. E obrigacdo do candidato, conferir os dadmsstantes do CDI, especialmente o seu nome, adgateu
nascimento, o niimero do documento de identidatieaatd na inscricdo e a respectiva sigla do org@edidor.

4.17. A corregdo de eventuais erros de digitacaoridos no nome, no numero do documento de idedeidailizado
na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgéao expedidor deser&olicitada pelo candidato ao aplicador de salalia e no local
de realizagéo das provas, e constar no Relator@cderéncias da Sala.

4.18. O candidato devera apresentar na data deagid das provas o mesmo documento de identidama (
fotografia) indicado no CDI.

4.19. O candidato podera obter este Edital completmr download do arquivo, no endereco eletrénico
www.fumarc.org.br .

4.20. A candidata lactante que tiver necessidadantamentar durante a realizacdo das provas denge@ar, em
até 10(dez) dias Uteis antes da data de realizkgfioova, requerimento datado e assinado, em grevéjmo pardo,
lacrado e identificado, na FUMARC, situada na RusnCLicio Antunes, n® 256, bairro Coragcao EucadsticEP
30535-630, BH/MG, das 9:00 as 18:00 horas.

4.20.1. A candidata lactante podera levar somefiten) acompanhante, que sera responsavel pelasgdardrianca
e ficard em local determinado pela FUMARC no diaeddizac&o da prova.

4.20.2. Durante o periodo de amamentagdo, a cdadidetante sera acompanhada de fiscal da FUMARE, q
garantira que sua conduta esteja de acordo comrmeg e condicdes deste Edital, ndo havendo compimsiesse
periodo no tempo de duracgdo da prova.

4.20.3. Seréo indeferidas as solicitacdes de ¢badiespeciais apresentadas fora do prazo estdbelec

4.20.4. O atendimento a condi¢cdo solicitada ficaito a analise de viabilidade e razoabilidadepddido pela
FUMARC.

4.20.5. A tempestividade do requerimento sera cowgola pela data de protocolo de entrega.

5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

5.2. Estar em dia com as obriga¢fes militarespsge®o masculino.

5.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completo

5.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicosis. Ci

5.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargetafidade pretendido e apresentar a devida dodagém
comprobatoria.

5.6. Apresentar toda a documentacdo exigida palamas do Poder Executivo do Municipio de Belo Hmmie
relativas a posse.

5.7. Gozar de boa saude fisica e mental, estartdgpapa exercer todas as atribuicdes do cargofiedijade para o
qual for nomeado, contidas neste Edital e previstadegislacdo especifica, a ser aferida em peméidica oficial,
nos termos do art.23 da Lei 7169/96.

5.8. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apsesebrigatoriamente, para efeito de posse mgoca
publico efetivo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da carteira de identidadele documento Unico equivalente, de valor legah fotografia;

b) original e fotocépia do CPF proprio;

¢) uma fotografia 3x4 recente;

d) original e fotocopia do titulo de eleitor cormgmrovante de votacdo na Ultima eleicdo, dos doiws) quando
houver, ou comprovante de quitagdo com a JustigitoEl;

e) original e fotocépia do certificado de reseevisti documento equivalente, se do sexo masculino;

f) original e fotocopia de certiddo de casamergdps o caso;



g) original e fotocépia de documento comprobatdedrabalho, no setor publico ou privado (Cartdeal rabalho ou
Contrato de Trabalho por tempo determinado), anten servico publico municipal;

h) original e fotocépia do PIS/PASEP ou NIT, casia£adastrado;

i) original e fotocopia do comprovante de Contr@@a Sindical, quando pago;

j) declaracao de que nao foi demitido a bem doigemublico de cargo publico efetivo ou destituito cargo em
comissao ou de fungéo publica para o nao titularadlgo de provimento efetivo nos dltimos 5(cincadsaanteriores
a sua posse;

k) declaragdo de que nao é aposentado por invalmeser preenchido pelo candidato em formularigopod
fornecido pelo 6rgdo Municipal competente;

[) original e fotocOpia de certiddo de nascimeerto,caso de filho ou irmao ndo emancipados, de gealpndigao,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

m) original e fotocdpia de carteira de identidadi=eCPF de filhos maiores de 18 anos e menoresmtieesrum anos
capazes;

n) original e fotocopia de Declaracdo do seguradte &ermo Definitivo de Tutela, respectivamente, @so de
enteado e menor tutelado;

0) original e fotocépia do comprovante de residg@atiializado;

p) fotocdpia, autenticada em cartério, de docung@imtaomprobatéria de escolaridade, conforme hagéid exigida
para o cargo;

g) laudo médico atestando a aptidéo fisica e mentahndidato fornecido pelo 6rgdo municipal compigt;

r) manifestacéo favoravel da Corregedoria GeraWldaicipio mediante apuracéo dos fatos declaradlosgaamdidato
no “Boletim de Funcdes e Atividades — BFA”;

s) declaragdo de bens e valores que constituepasemonio até a data da posse.

5.8.1. Para a posse, o candidato nomeado sera twbraeexames médicos pré-admissionais supervidamapela
Geréncia de Saude do Servidor e Pericia MédicaRM5Sda Secretaria Municipal Adjunta de Recuidomanos
— SMARH, cujo laudo tera efeito conclusivo sobre as condid@gcas, sensoriais e mentais necessarias aci@ger
das atribuices do cargo publico efetivo, obsenaligislacdo especifica e protocolos internos SRIG.

5.8.1.1. Na inspecdo médica poderdo, a critérioicdj serem exigidos novos exames e testes comptaras
considerados necessarios para a conclusao do gxéraedmissional.

5.9. O candidato considerado INAPTO no exame mégii€eadmissional, observados os critérios do cditéndo e
da ampla defesa, estara impedido de tomar possé totnado sem efeito seu ato de nomeacao.

5.10. Podera ser exigido do candidato aprovadondpuaomeado, quaisquer outros documentos que eeerfiz
necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIEN CIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que seaglngr nas categorias discriminadas no Decretor&led® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redacédo dada peletBd-ederal n° 5.296, de 02 de dezembro de 20,
participard do concurso em igualdade de condi¢cdes @s demais candidatos, considerando as condegpexiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.8834dde outubro de 1989, e na Lei Municipal n° 6,6 14 de
junho de 1994.

6.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantidoaito de se inscreverem neste concurso, desslagjatribuicdes
e aptiddes especificas estabelecidas para o casgengido sejam compativeis com a deficiéncia de sfo
portadores.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei n® 6.661.4 de junho de 1994, 10% (dez por cento) dgasvoferecidas,
em decorréncia deste concurso, serdo reservadasadisiatos com deficiéncia, conforme estabelen@6Quadro
1" do item “2” deste Edital, até que seja totalneeztimprido o percentual de 5% (cinco por cento)odogos criados.
6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazeatidade do concurso, 10% (dez por cento) dela&ose
igualmente, reservadas para candidatos deficiapt@vados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a defi@éaas atribuicbes do cargo, o candidato defieiguie pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de leréleleelarar essa condicdo no Requerimento Eletr@@dnscricédo,
observado o disposto no item 4.4.2.2 deste Edital.

6.4. O candidato inscrito como deficiente particdpdo concurso em igualdade com os demais candidad que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, atési@si de aprovacdo, aos horarios e dia de gglicdas provas,
bem como a nota minima exigida.

6.5. O candidato que necessitar de condi¢cdes espgeira realizacdo das provas devera solicitatéas término do
periodo de inscrigbes, imprimindo, preenchendo eammhando o Requerimento de Tratamento Diferenciad
disponivel para impressdo no site www.fumarc.or@tér o final do periodo de inscricbes — datado,nadsi,
devidamente fundamentado e acompanhado de laudicanédpecificando tipo e grau da deficiéncia erdédo
especial necesséria, em envelope tipo pardo,daceaidentificado, na FUMARC, no endereco Rua Doiih
Antunes, n° 256, bairro Coracédo Eucaristico, CEB33@630, BH/MG, das 9:00 as 18:00 horas, impnetériente
até o dia 22 de novembro de 2009.

6.5.1. O atendimento as condi¢cBes especiais salast ficard sujeito a analise de viabilidade eageabilidade do
pedido pela FUMARC.

6.5.2. A comprovacao da tempestividade da sol&dade condicbes especiais para realizacdo dasspseva feita
pela data de protocolo de entrega do Requerimenioatamento Diferenciado e do Laudo Médico.



6.5.3. O candidato que néo fizer a solicitagdoateligdes especiais para realizacdo das provasemoss do item 6
e subitensdeste Edital, terd as provas aplicadas nas mespradicbes dos demais candidatos, ndo cabendo
guestionamentos.

6.6. O candidato com deficiéncia que r&lizar a inscricdo conforme previsto no iteeixgeus subitens constantes
deste Edital ndo podera alegar posteriormentecesgicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. O candidato inscrito como deficierde, classificado, além de figurar na lista gerakkssificacéo, tera seu
nome publicado em lista a parte, observada a rigpexdem de classificacao.

6.8. A primeira nomeacao de candidato deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-a@ paeenchimento da
décima vaga relativa ao cargo de que trata o pie&atital e as demais ocorrerdo na vigésima vagasima vaga e
assim, sucessivamente, durante o prazo de val@adencurso, obedecida as respectivas ordens sificacédo e o
disposto no item 6.2. e seus subitens.

6.8.1. Para posse, a deficiéncia do camadlidera avaliada pela GSPM, que emitira laudacipériundamentado,
sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a atibifidade da deficiéncia com o exercicio dasbaigdes do
cargo publico efetivo, decidindo de forma termivatsobre a caracterizacdo do candidato como detiicie

6.8.2. Concluindo a avaliacéo pela inéxisia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente peabilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o candidato seldidexala lista de classificacdo de candidatos cefici@ncia,
mantendo a sua posi¢ao na lista geral de claggficabservados os critérios do contraditério erdpla defesa.
6.8.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade didiciéncia com as atribuicdes do cargo, o candidara
excluido do concurso.

6.8.4. As vagas destinadas aos candidatos comi&edi@ que ndo forem providas por falta de candijapor
reprovag&o no concurso ou na pericia médica, ggemchidas pelos demais candidatos, com estrirnedncia da
ordem classificatéria.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo constara de duas etapas:

12 etapa: Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e R&éda

22 etapa: Prova de Titulos.

7.1.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Rédatera carater eliminatério e classificatério & salorizada de
0 (zero) a 50 (cinglienta) pontos. As questbes deptalescolha terdo 04 (quatro) alternativas dpostas, das quais
apenas 01 (uma) sera correta. A prova sera divehu#&és partes:

12 parte: 10 (dez) questBes de conhecimentos ched¢idagogicos valendo 10 (dez) pontos;

22 parte: 30 (trinta) questdes de conhecimentaxéams valendo 30 (trinta) pontos;

32 parte: 1 (uma) redacdo sobre tema contempogindeducacado valendo 10 (dez) pontos.

7.1.2. O candidato devera obter, no minimo, 60%sgs&a por cento) de acerto em cada uma das partesova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.1.3. Somente serdo corrigidas as Redacdes ddi&latos que alcancarem o maior nimero de pontegredda a
exigéncia do item 7.1.2., dentro do limite estatidiza seguir:

CARGOS/ESPECIALIDADES LIMITE DE REDACOES A SEREM RRIGIDAS
POR CARGO
Professor Municipal de 1° e 2° Ciclos do Ensino ATE 2.400 (duas mil e quatrocentas)
Fundamental
Professor Municipal de Matematica ATE 600 (seiszent
Professor Municipal de Educacéo Fisica ATE 30Q¢néas)

7.1.4. Além da pontuacao exigida no item 7.1.2amd@lato devera obter, no minimo, 60% (sessentagio) dos
pontos atribuidos a Redacéo.

7.1.5. Sera atribuida a nota 0 (zero) a quest@odotema proposto.

7.1.6. Sera adotado na prova discursiva, processoimpeca a identificacdo do candidato por partebalaca
examinadora, garantindo assim o sigilo do julgament

7.1.7. O candidato somente podera apor seu nunmerasgricdo, nome ou assinatura em lugar espetiéiote
indicado para tal finalidade, sob pena de anulagéprova e conseqliente eliminacdo do concurso,praseda de
forma contraria.

7.1.8. Néo seréo fornecidas folhas adicionais panagplementagéo da Redagéo, devendo o candidatarliss a uma
Unica folha padrao recebida.

7.1.9. Os aspectos avaliados na correcdo dacRedardo os seguintes:

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS

Pontuacado, ortografia, acentuacdo grafica e Madrftese Até 1,0 ponto
(corregao linguistica)

Propriedade vocabular Até 1,0 ponto
Organizacdo adequada de paragrafos Até 1,5 pontos
Adequacédo no uso dos articuladores Até 1,5 pontos
Argumentacao coerente das idéias e informatividade Até 2,0 pontos
Pertinéncia ao tema proposto Até 3,0 pontos




7.1.10. Somente serdo corrigidas as Reda¢tesassooitn caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.1.11. N&o sera permitido o uso de lapis borracheorretivo de texto.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. Para a Prova de Titulos, de carater clastifica serdo recebidos apenas os titulos dos catedidjue forem
aprovados nas etapas anteriores, sendo atribufdoxiono de 10 (dez) pontos, conforme abaixo discragd:

TITULOS PONTOS
. Especializacdo na area de Educagédo, com o mirfifidum e meio) pontos
de 360 horas, realizada em instituicAo de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG

Mestrado na area de Educacado, realizado| 2(dois) pontos Até 0 maximo de 07 (sete)
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo pontos
CEE/MG

. Doutorado na area de Educacao, realizado M (trés e meio) pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG

.Tempo de servico prestado em cargo ou emprego(meio) ponto por anq Até o maximo de 3 (trés)
publico, em érgaos da Administracdo Publica Direta pontos

ou Indireta Municipal, Estadual ou Federal, desaks g
providos por meio de Concurso Publico.

8.1.2. Os titulos dos candidatos aprovados na Fdbjetiva de Mdltipla Escolha e Redagéo deverd@stegues na
Fundacéo Mariana Resende Costa — FUMARC situadmdereco: Rua Dom Licio Antunes, n® 256, bairrcaCao

Eucaristico, CEP 30535-630, BH/M@as 9:00 as 18:00 horas, no prazo de dois dés, iticiado no 1°(primeiro)
dia util subseqiiente ao dia da publicacdo no Di@ficial do Municipio — DOM do resultado final dadva de
Redacéo, ou seja, apos o julgamento de eventuaissos. Os titulos deverdo ser entregues em erevéjmp pardo,
lacrado e identificado, contendo externamente eanface frontal, os seguintes dados: “Concurso BaibliPBH -
Area da Educaco - Edital 01/2009”, com o nome(imaro de inscrigdo do candidato e o cargo publza p qual
se candidatou.

8.2. Todos os titulos deverdo ser entregues umea Wez, ndo se admitindo complementacdo, inclugéo e
substituicdo de documentos.

8.2.1. A FUMARC emitird ao candidato um protocole rcebimento de TITULOS, atestando exclusivamante
entrega do envelope lacrado, ndo se responsabitizaglo conteido do mesmo. No protocolo constaméme do
candidato, o niumero da inscri¢do, o cargo e adiaentrega.

8.3. Somente serdo considerados os titulos queetiveorrelacdo com a area de Educacao, conformesis no
item 8.1, sendo pontuados apenas 01(um) titulospedtalizacéo, 01(um) de Mestrado e 01(um) de Dadto

8.3.1. A comprovacdo de titulos referentes a pédigacdo “lato sensu” (Especializacdo) sera feitdiante a
apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartdricattificado de conclusdo (frente e verso), exgeedior
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelBE@G, com indicacdo da carga horaria e dos coogud
ministrados.

8.3.2. A comprovacéo de titulos referentes a pédigicdo “stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) deita
mediante apresentacdo de fotocOpias autenticadasedrio dos respectivos diplomas (frente e versgpedidos
por instituicdo superior reconhecida pelo MEC olo igEE/MG ou de fotocopias autenticadas em caridai® Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadagsrax@ndo a aprovacgdo das dissertacdes ou teses.

8.3.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos xier@r somente serdo considerados quando revalkdadr
Universidade brasileira, conforme determinacdesnawhas pelo MEC e CAPES.

8.4. O titulo referente ao tempo de servi¢co puhticestado a Administracao Direta do Municipio déoBdorizonte
(Secretarias e 06rgdos equivalentes) devera serrogagp pelo candidato, mediante apresentacdo diadte
funcional original ou fotocOpia autenticada em @aot contendo a contagem de tempo para Prova tigo3,i
solicitada na Geréncia de Atendimento aos ServiddeeSMARH, situada na Rua Espirito Santo, n°® 25@ndar -
Centro - Belo Horizonte, das 08:00 as 17:00 haragm outro 6rgao autorizado pela mesma.

8.5. O titulo referente ao tempo de servico pubficestado a Administracdo Publica de Belo Horiz¢@eaos da
Administracdo Indireta e Camara Municipal) deveed somprovado pelo candidato, mediante apresentde&o
certiddo original ou fotocépia autenticada em cart@xpedida pelo érgdo competente, contendo barienCNPJ.

8.6. O titulo referente ao tempo de servico emoodtgdo da Administragdo Publica Direta e Indifetanicipal,
Estadual ou Federal, regida pelo Regime Celetiseera ser comprovado pelo candidato mediante eeesio de
fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho eid®rcia Social - CTPS, que constem a identificat@portador, o
registro dos cargos e dos contratos de traballie ftocopia autenticada da declaracdo do 6rggmecego com
carimbo e CNPJ.



8.7. O titulo referente ao tempo de servico prestach outro 6rgdo da Administracdo Publica Direthndireta
Municipal, Estadual ou Federal, regida pelo Regstatutario, deverd ser comprovado pelo candidadiante
apresentacao de fotocépia autenticada da Certiqia@la pelo érgdo competente, contendo carimbRIC

8.8. E vedada a soma de tempo de servico prestadtaneamente em dois ou mais cargos publicosnmuregos
publicos.

8.9. Nao serdo computadas fracGes de ano tralmalhad

8.10. Seré de responsabilidade exdudie candidato a entrega da documentacdo refegetitalos, ndo sendo
aceitos titulos entregues via correio, fax ou meee/ou fora do prazo estabelecido.

8.11. Seréo recusados pela Banca de Apuracdoaliménte, os titulos que néo atenderem as exigétesas Edital.

8.12. Em nenhuma hip6tese a docuegént referente a titulos sera devolvida aos catdidepos a realizagdo do
concurso.

8.13. Para entrega dos titulos, moné previsto no item 8.1.2, excluir-se-4 o digdhlicagdo e incluir-se-a o dia de
término do prazo, desde que coincida com dia deidnamento normal da FUMARC. Caso ndo haja expealien
normal da FUMARC, o periodo previsto serd prorragpdra o primeiro dia util seguinte de funcionaroemtrmal
dessa Fundacéo.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESC OLHA E REDAGAO

9.1. A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e Redagmforme especificado no item 7 e seus subitend,duracéo
maxima de 04 (quatro) horas e sera realizada na@é&ddetropolitana de Belo Horizonte (MG), mlia 06 de
dezembro de 2009

9.1.1. Os horarios e locais serdo informados noefliVulgados no endereco eletrénico: www.fumagchs.

9.1.2. Havendo alteracéo da data prevista, sel&cpdl, com antecedéncia, nova data para a reatizdgs provas.

9.1.3. Os candidatos deverdo coeqggiraos locais de prova 60 (sessenta) minutos datlorario previsto para o
inicio da realizacdo das provas, munidos de doctameriginal de identidade oficial e com foto, denet
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, bdwaiae do CDI.

9.2. O ingresso do candidato a sala para a reatizdgs provas s6 sera permitido dentro do horatabelecido em
Edital e pela FUMARC.

9.3. Serao considerados documereadehtidade oficial: Cédula Oficial de Identidq&s), Carteira Expedida por
Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA e@arteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cesiific de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passap
9.4. O documento devera estar em perfeita cond&diop de permitir, com clareza, a identificacdoc@mdidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografdata de nascimento.

9.5. No caso de perda do Documento de Identificagiio o qual se inscreveu no Concurso, o candidatiera
apresentar outro documento de identificacdo ecgntel conforme o item 9.3 e, se for o caso, semstilo a
identificacdo especial que compreende a coletasdimatura e impresséo digital em formulario prgpdorante a
realizacdo das provas.

9.6. N&o serdo aceitos documentos de identidadepcanos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-ifieatieis e/ou
danificados.

9.7. Ndo havera segunda chamada para quaisquesspeoavaliacfes, ficando o candidato ausente, yalouer
motivo, eliminado do concurso.

9.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogacao dootelmmluracdo da prova, respeitando-se as condigéestas
neste Edital.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura nadéspresenca e no gabarito da Prova Objetiva dépM(Escolha
de acordo com aquela constante do seu documeidemtelade.

9.10. Depois d@entificado e instalado, o candidato somente podasentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
9.11. A inviolabilidade das provas serda comprovaa@anomento do rompimento do lacre dos pacotesresepca de
todos os candidatos, nas salas de realiza¢cao alesspr

9.12. Sera eliminado deste concursoigallol candidato que incorrer nas seguintes sitisacde

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinada@nesliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidat@om pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagama pi ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similaresweho cortante, perfurante ou contundente no ldeakealizagdo das
provas, mesmo gue possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer uso de quaisquer equipanmeatetronicos e/ou de instrumentos de comunicagéomia ou externa,
ndo autorizados por este Edital, tais como relégadculadorawalkman, notebook, palm-topgenda eletronica,
receptor, gravador, maquina fotogréfica, telefortular, bipe,pager ou outros similares, durante o periodo de
realizagéo das provas;

g) fizer uso de livros, cédigos, manuais, irspos e anotacdes durante a realizacédo das provas;

h) deixar de atender as normas contidas nos CalateoProva, na Folha de Respostas e demais obestac
expedidas pelo Poder Executivo do Municipio de B&doizonte ou pela FUMARC.

9.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacap(pesvista(s) no item 9.12, sera lavrada a ocoiaépela
FUMARC na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que sendada ao Secretario Municipal Adjunto de Recsirso
Humanos para a providéncia prevista no referiduo.ite



9.13. N&o sera permitido ao cartdigmestar provas fora da data, do horéario esteisleleou do espagco fisico pré-
determinado e informados no CDI, exceto ao candidat deficiéncia.
9.14. Nao havera guarda-volumes para objetos, demia®, equipamentos eletrénicos ou similares, rdsyindo o
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte oEl@MARC qualquer responsabilidade sobre os mespurs,
eventual extravio, perda, furto, dentre outros. iteas perdidos durante a realizacdo das provastesscoue
porventura venham a ser encontrados pelo Setorotieutsos da FUMARC, serdo guardados pelo prazoOde 3
(trinta) dias, quando, entao, serdo encaminha&exao de Achados e Perdidos dos Correios.
9.15. Durante o periodo de realizacdo das pro@ssera permitido o uso de bonés, chapéus e ssiilar
9.16. O candidato poderéa ser submetido a deteetonatais durante a realizagéo das provas e, CEsOEERSSArio,
submetido, também, a identificacdo por meio de @sgio digital coletada no local.
9.17. Somente serdo permitidos assinalamentos lha Be Respostas feitas com caneta esferogréfita,azul ou
preta, vedada qualquer colaboragéo ou participdederceiros, respeitadas as condi¢fes estabedauidiiem 6.5 e
subitens.
9.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, Johsgar ou, de qualquer modo, danificar sua Fid¢hRespostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos dasbitplidade de realizagéo de leitura otica.
9.19. Nao havera substituicao da Folha de Respdat®sova Objetiva de Multipla Escolha ou da Falba&Resposta
da Redacéo por erro do candidato, salvo em sitsaqiea FUMARC julgar necessaria.
9.20. Ao terminar as provas ou findo o horario témpara a realizacdo das mesmas, o candidato ardreg
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a Folha ded?¢&spda Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a &dia Resposta
da Redagéo e o Caderno de Provas devidamenta@ssimos locais apropriados.
9.20.1. O candidato que nao entregar a Folha dpoR&s da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ah&ale
Resposta da Redacao e o Caderno de Provas sar@aticamente eliminado do Concurso.
9.21. As instrugdes constantes da Folha de RespasRedacéo e em todos os Cadernos de Prova coemiéam
este Edital e deverdo ser rigorosamente obseryed@sandidato.
9.22. Na leitura da Folha de Respostas da Proveti@bjde Multipla Escolha, sera atribuida nota Zecuestao com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alteanasgisinalada.
9.23. A Folha de Respostas da Prova Obijetiva déiValEscolha e a Folha de Resposta da Redacaestjuerem
marcadas e escritas, respectivamente, a lapis,oou qualquer forma de identificacdo do candidatdise
consideradas nulas.
9.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguraogsaandidatos somente poderao retirar-se do regdnprovas apos
decorrida uma hora do seu inicio.
9.25. Nao sera permitida, durante a realizacaA@dass, a entrada e/ou permanéncia de pessoasitofizadas pela
FUMARC nos locais de realizacdo das provas
9.26. O Poder Executivo do Municipio de Belo Hontzoe a FUMARC eximem-se de quaisquer despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestaoeaspio concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré classificado o candidato que obtivermfiaimo, 60% (sessenta por cento) de acerto em gadadas
partes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e B&da até o limite estabelecido no item 7.1€3tel Edital.
10.1.1. A classificacao final do carada sera feita pela soma dos pontos obtidos naaP@ijetiva de Multipla
Escolha e Redacdo e na Prova de Titulos.

10.2. Apurado o total de pontos, em caso de empate,preferéncia apos a observancia do disposipar@grafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, deeléutubro de 2003 - Estatuto do ldoso, sucessivemtenandidato
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Redagéo;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetev&onhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetev&€onhecimentos Didéatico — Pedagdgicos;

d) obtiver maior nUmero de pontos na Prova de @stul

e) tiver mais idade;

10.3. Nos casos em que o empate persistir mesn®aghéados todos os critérios de desempate poswvisi item
anterior, o Poder Executivo do Municipio de Beloridante realizard Sorteio Publico, a ser acompanhaela
Auditoria Geral do Municipio.

10.4. A publicagdo da classificagdo final do cosousera feita em duas listas, contendo a primepanéuacéo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dosidatod com deficiéncia e, a segunda, apenas a gdulestes
ultimos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em (nica e Ultinsddincia ao Secretario Municipal Adjunto de Recuksesianos, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dilasibsequente ao dia da publicagdo no DOM, dgsistes atos, na
respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da Prova Objetiva de Malgsicolha;

b) resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

c) resultado da Redacao;

d) resultado da Prova de Titulos e erros ou onssséaeClassificacao Final.



e) contra a excluséo do candidato relativo as degles e informagfes descritas nos itens 4.4.3.4.8.2 deste
Edital;
f) contra os procedimentos efetivados pela GSPMrides nos itens 6.8.2 e 6.8.3 deste Edital.
11.2. Para interposicao de recursos previstosam It1.1. excluir-se-a o dia da publicacédo e indaka o dia de
inicio do prazo recursal, desde que coincida coa d# funcionamento normal da FUMARC. Caso ndo haja
expediente normal na FUMARC, o periodo previst@ sgprrogado para o primeiro dia seguinte de furatieento
normal dessa Fundacao.
11.3. O recurso devera ser individual, com indioagéecisa do objeto em que o candidato se julggjugicado, e
entregue a FUMARC, em envelope tipo pardo, lacrammforme disposto no item 11.1 e 11.2, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintessdd@oncurso Pulblico — PBH — Area da Educacioc#Edit
01/2009”, o nome e o namero de inscricao do cahalida

11.3.1. A FUMARC emitira ao candmatm protocolo de recebimento de RECURSOS, atestarclusivamente a
entrega dos recursos. No protocolo constara o mlmnoandidato, o nidmero da inscricdo, 0 cargo @&adh entrega.
11.4. O recurso contra questédo de prova deverpsesentado em obediéncia as seguintes especéaco
a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografan duas vias (original e cépia);
b) apresentar cada questao ou item em folha separad
c) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consisteracrescido de indicacdo da bibliografia pesglaispelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;
d) conter a indicacao da nota atribuida que esidoseontestada;
e) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoarpo do recurso;
f) ser identificado na capa de cada recurso/questdiorme modelo a seguir:

Concurso: PBH — AREA DA EDUCACAO - Edital 01/2009
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscricdo:

Cargo:

Recurso: ( citar o objeto do regurs
Fundamentacgédo e argumentacéo légica:

Data: [/ |

Assinatura:

11.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(deshteialmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) @stod candidatos
presentes a prova, independentemente de interpadécéecursos.

11.6. O gabarito divulgado podera ser alterado wm&o dos recursos impetrados, e as provas serdgidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

11.7. Apds andlise dos recursos interpostos cantliaposto nas alineas do item 11.1, podera haventualmente,
alteracéo da classificacéo inicialmente obtida pama classificagéo superior ou inferior ou, aingtadera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiveramdatima exigida para a prova.

11.8. O candidato que desejar interpor recursorgantisposto na alinea c, do item 11.1 deveraereqwista da
mesma, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, @ mkrtpublicacdo do resultado no DOM e disponibdia no
endereco eletrdnico www.fumarc.org.br.

11.9. O candidato tera vista a Redacédo, no peniedarsal, mediante apresentacdo de requerimerdariahdo o
nome, n° CPF, n° de inscricdo, o cargo/especiaidadUMARC, situada no endereco rua Dom Lucio A@e$, n®
256, bairro Coracédo Eucaristico, CEP 30535-630MBBEIho horario de 09:00 as 17:00 horas.

11.10. Seréo indeferidos, liminarmente, os recurgaes forem encaminhados via Correios, fac-simie)(ftelex,
telegramainternetou outro meio que néo seja o especificado nestalEdém como os intempestivos.

11.11. Recurso interposto em desacordo com estal Bdra indeferido.

11.12. A decisao dos recursos sera publicada no D©OKambém estara disponivel no endereco eletrénico
www.fumarc.org.br.

11.13. As respostas fundamentadas ficaréo dispsrpaea os candidatos na FUMARC - Geréncia de Gsnsy- no
endereco citado no item 11.3, para consulta indalidaté a data da homologacéo deste concurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicaces referentes a este rsonpblico serdo feitas no DOM.

12.1.1. Nao havera divulgacédo da relacao de catodideprovados.

12.2. A andlise das provas e dos recursos paradsarba decisdo do Secretario Municipal Adjunto Riecursos
Humanos sera efetuada pela FUMARC.

12.3. A autoridade competente para decidir @émca e Ultima instancia, o resultado da andliss da
provas, dos recursos, bem como os casos omiss8g&etario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.



12.4. O prazo de validade deste concprddico é de 02 (dois) anos, a contar da dataude h®@mologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodmijtério exclusivo do Poder Executivo do Municigie Belo
Horizonte.
12.5. Os certames para cada cargo/especialidadi®squpr este Edital séo independentes.
12.5.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honte podera homologar, por atos diferentes e emadp
distintas, o resultado final dos diversos certames.

12.6. Os prazos estabelecidos redi@al sdo preclusivos, continuos e comuns a todosandidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.
12.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justifasatios candidatos pelo ndo cumprimento dos paetesminados
nem serdo aceitos documentos apoés as datas esiddele
12.8. Legislacdo com entrada em vigor apds a datpublicacdo deste Edital, bem como as alteracées e
dispositivos de lei e atos normativos a ela pastesi ndo serdo objeto de avaliagdo nas provasrniso.
12.9. Por razdes de ordem técnica e de seguranE®MARC ndo fornecera exemplares de provas rektva
concursos anteriores.
12.10. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honiz e a FUMARC nado se responsabilizam por quaisque
cursos, textos, apostilas e outros materiais inspeou digitais referentes as matérias deste cemoou por
quaisquer informacg@es que estejam em desacord® chisposto neste Edital.
12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventlteracdes, atualizacdes ou acréscimos engndotgconsumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeit®d,aadata da convocagdo dos candidatos para assprov
correspondentes, circunstancia que sera mencioead&dital ou aviso a ser publicado no DOM e, também
disponibilizada no endereco eletrénico www.fumang:lar.
12.12. O acompanhamento das publicacdes de Ed#smisps e comunicados relacionados ao concurso é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
12.13. As comunicacdes feitas por intermédio dosreéBms ndo eximem o candidato da responsabilidasle d
acompanhamento pelo DOM de todos os atos reésrentste concurso publico.
12.14. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honiz e a FUMARC, ndo se responsabilizam por eventua
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsias de fornecimento e/ou endereco errado dadzdad
d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.15. A FUMARC néo emitira certificados ou dealgfto de aprovacgdo neste concurso, valendo, conastal
publicacdes oficiais.
12.16. Outras informagdes referentes ao concurdo $ernecidas pela FUMARC e podem ser obtidasspelefones
(31)33193300 ou 33196100, ou no endereco eletromeav.fumarc.org.br (clicar em concursos e fink
correspondente “Concurso Publico PBH — Area da Educacdo — Editdl/ZD09”). Ap6s a homologacdo do
concurso, as informacdes serdo prestadas pela ciedn Planejamento e Incorporacdo — GEPLIN dar@aéae
Gestédo de Recursos Humanos — GERH.
12.17. A GEPLIN responsabiliza-se pela guarda daenzd referente aos candidatos pelo prazo prewsto
regulamento especifico.
12.18. A aprovacao no concurso publico regido mte &dital assegurara apenas nomeacao dentro deraa®
vagas previsto no “Quadro 1", do item “2” destet&ldi
12.18.1. A aprovacgédo de candidatos classificadira dlo nimero de vagas previsto no “Quadro 1", elo it2” deste
Edital, assegurard apenas a expectativa de daeitomeacéo, ficando a concretizagdo desse atoctmrata ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesseneeniéncia da Administracéo, da disponibilidadgamentaria,
da estrita ordem de classificacdo, do prazo deda@d do concurso e do cumprimento das disposiggss|
pertinentes.
12.19. O candidato aprovado devera manter na GEPdilikante o prazo de validade do concurso pubkeo,
endereco completo, correto e atualizado, respdim@aido-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Administradénicipal em decorréncia de insuficiéncia, equivamo
alteracdes dos dados por ele fornecidos.
12.20. Quando da nomeacao e dentro do prazo preasa posse, o candidato tera direito a reclaas#io no Gltimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requetingrodendo ser novamente nomeado, dentro do [azo
validade do concurso, se houver vaga, nos termagida169/96.
12.20.1. O requerimento de reclassificagdo serénptedo em formulario préprio, em carater defimtive sera
recusado se incompleto ou com qualquer emendasatata
12.21. Independentemente de sua aprovacao/clagsificneste concurso publico, ndo sera admitideexdsr do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetidaligposto no art. 205 da Lei n° 7.169/96.
12.22. Ap6s a nomeacao, e de acordo com a ordemaskificacdo, o candidato fara a escolha de \dagdre aquelas
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educami@sgrvada a necessidade imediata e prioritaricRelde
Municipal de Educacao.
12.23. No ato da escolha de vaga o candidato démedisponibilidade para o exercicio do cargo redeRMunicipal
de Educacéo, nos locais e turnos constantes doadad/agas, sob pena de ter sua nomeacéo tormdafaito.
12.24. Sera declarado estavel, ap0s trés anosetigoe€xercicio do cargo, o servidor aprovado naliagdo de
desempenho, conforme previsto na E.C. N° 19 e nilueicipal N° 7.169/96.



12.25. Incorporar-se-80 a este Edital, para todosefeitos, quaisquer editais complementares, a@eisos e
convocacdes relativas a este Concurso Publico muenv a ser publicados no "DOM", observada a regraem
12.12 e 12.13.

12.26. Demais informacfes e orientacdes, apds albgatdo do concurso serdo de responsabilidadeoder P
Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2009.

Marcio Lucio Serrano
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.



