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DECRETO N.° 1571/2007

“Aprova 0 Regulamento da Guarda Municipal de
Santa Barbard.

OPREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA,
no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas eimebe especial o
disposto no art. 70, 82°, IX e 71, II, “f" da Lerg@nica Municipal e art. 9°
da Lei Complementar n.° 1390, de 30.05.2006

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Regulamento da Guarda Munidedbanta
Barbara, instituida pela Lei Complementar n.° 13906 de 30.05.2006,
nos termos deste Decreto, que podera vir a semdadipor normas
complementares a serem expedidas pelo Comandoatd&u

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 2° - A Guarda Municipal de Santa Barbara € uma corporaca
uniformizada, instituida pela Lei Complementar r1390/2006 de
30.05.2006, com os permissivos insertos no artédgh & 8° da Constituicao
Federal, artigo 138 da Constituicdo do Estado deaMiGerais e art. 70,
82°, IX e 71, II, “f” da Lei Organica do Municipae Santa Béarbara.
Paragrafo unico —A Guarda Municipal de Santa Barbara € uma inséituic
de carater essencialmente civil, sob a Administragk Prefeitura



PREFEITURA

'. SANTA
‘BARBARA
UMA NOVA HISTORIA
Municipal e submetida a orientacédo e treinamenta Pelicia Militar do
Estado de Minas Gerais ou instituicdo conveniaéads destinada ao
cumprimento de suas atribuicdes constitucionaiduido o emprego na
guarda externa de estabelecimentos publicos dicisediados no
Municipio, como forma de contribuir, objetivament®m a melhoria da

gualidade da seguranca publica.

Art. 3° - A Guarda Municipal tem a finalidade de protegerbess, os
servicos e as instalagdes do Municipio.

8 1° - O servico da Guarda Municipal, para efeitos destgulRmento,
consiste na atividade de vigilancia nas instalac@éesnos proprios
municipais, por servidores uniformizados e devidametreinados pela
PMMG ou instituicdo conveniada.

8§ 2° - O servico da guarda municipal serd executado sequipo da
competéncia dos érgdos responsaveis pela seguyéhblea no Municipio,
especialmente quanto a guarda de estabelecimeat@sspinstalados ou
que venham a se instalar no Municipio.

Art. 4° - A Guarda Municipal de Santa Barbara é o 6rgao daraaca da
Prefeitura Municipal,incumbindo-lhe, além das defs na Lei de sua
criacao, as seqguintes atribuicoes:

| — executar, de forma ostensiva, uniformizadaglciamento externo dos
proprios municipais, parques, escolas, museusptabhas, cemitérios, entre
outros;

Il — prestar efetiva colaboracdo as Policias MilgaCivil, em defesa da
pessoa e patrimoénio e nos crimes contra a ecologia;

Il — prevenir, restringir e reprimir acdes de valeimo ou invasbes de
areas e instalacfes sob a responsabilidade do Miaic

IV — quando necessario, estabelecer, sob a oré@mtagcoordenacédo dos
responsaveis pela seguranca publica, a segurangvamos publicos, no
Municipio de Santa Barbara;

V — atuar como grupo de apoio a defesa civil, reoade ocorréncias de
calamidades publicas, grandes sinistros e epidesoasrrendo e apoiando
a populacao naquilo que for pertinente;

VI — garantir os servi¢os de responsabilidade doidpio e, bem assim, a
sua acao fiscalizadora, de acordo com as normsestas;
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VII — controlar a entrada e saida de veiculos eem&g publicos realizados

no Municipio, quando no exercicio de suas funcoes;

VIIl — interagir com os agentes de protecao do na@nbiente, bem de uso

comum do povo, por forca do art. 225 da Constitui€aleral;

IX — apoiar 0os agentes municipais a fazer cessmmap no exercicio do

poder de policia administrativa, as atividades goéarem as normas de

salde, sossego, higiene, funcionalidade, estéticaalidade e outras de

interesse da coletividade,

X — exercitar, com amplitude, a legitima defesdfitipda no art. 25 do

Caodigo penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal

a) deter guem seja encontrado em flagrante delitograts termos do
art. 301 a 303 do Codigo de Processo Penal, cooiisnaom o
inciso LXI do artigo 5° da Constituicdo Federaljoaando a
autoridade competente para efetuar a prisao;

b) agir em legitima defesa, prépria ou de outrem, da®itos
assegurados pela Constituicdo Federal, ressalsmads direitos a
vida, a liberdade, a seguranca e a propriedad®es totsertos no
caput do art. 5° da Constituicao Federal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A Guarda Municipal de Santa Barbara esta estrutudedacordo
com a Lei Complementar n.° 1390/2006 de 30.05.28868gguinte forma:

| — Diretor de Seguranca Municipal e Defesa Civil,

Il — Chefe de Setor da Guarda Municipal;

Il — Guarda Municipal

Paragrafo Unico — A funcdo de comando da Guarda Municipal sera
exercida pelo Diretor de Segurancga Municipal e Beeféivil.

CAPITULQ Il
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Cabera a Guarda Municipal a vigilancia dos propmosicipais e
a guarda dos servigcos e instalacfes, bem comoiland@ das ruas, na
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forma do paragrafo 8° do artigo 144 da Constitui€éderal, competindo-

Ihe:

| — executar o policiamento administrativo, de modtensivo e preventivo,

utilizando-se dos meios necessarios para executa-lo

Il — orientar, fiscalizar e controlar o trafego etréansito, no ambito de

competéncia municipal;

lIl — colaborar com os 6rgéos publicos, nas suaslatles pertinentes;

IV — executar a vigilancia de prédios publicos moipais e areas

adjacentes;

V — providenciar medidas necessarias a evitar i@olioprevenir incéndios

e outros danos nos proprios municipais, ou benssdecomum instalados

nas vias publicas;

VI — atender as reclamacdes de perturbacdes doscipes nos termos

previstos no artigo 4°, X, deste Decreto;

VII — orientar os usuarios dos bens publicos;

VIII — zelar pelo cumprimento dos regulamentos trets aos prédios

publicos municipais, no que for de sua competéncia,

IX — manter a vigilancia em feiras livres;

X — percorrer sistematicamente o setor ou disgjite |he for confiado

observando pessoas e estabelecimentos que Ihamasaspeitos;

XI — dirigir viaturas, quando em servico de grupe guando |he for

determinado por superiores;

XII —intervir, em casos de atividades afins, nostes constitucionais e nas

condicdes da legislacao vigente;

Xl — executar demais atividades afins, nos limit®nstitucionais e nas

condicdes da legislacao vigente.

8 1° - No exercicio da sua atividade, entre outras digpesi constantes

deste Regulamento, devera o Guarda Municipal:

| — manter o registro de suas atividades de vigiéare fiscalizacao,

elaborando relatérios de ocorréncias, em formulérresso;

Il — zelar pela limpeza e manutencéo de seu véstaaquipamento;

Il — guardar o devido respeito e obediéncia a®ralddes e aos seus

superiores;

I\VV — portar com correcéo e urbanidade;

V — levar ao conhecimento das autoridades supserguraisquer incidentes,

ocorréncias ou registros de atividades que posdataraa seguranca
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publica ou a incolumidade das pessoas que estejadip alcada de sua

competéncia.

8 2° -A colaboracéo para o policiamento e fiscalizacapréeios publicos

de outras instituicbes governamentais sera prezeathkdprévia solicitacao

escrita, a qual sera submetida a apreciacdo deiterdflunicipal que,

deferindo-a, determinaré a elaboracdo do respectingénio.

CAPITULO IV
DA SUBORDINAGCAO

Art. 7° - S8o superiores hierarquicos e funcionais:

| — O Prefeito Municipal;

Il — O Secretario Municipal de Governo e Esportes;

lIl — O Diretor de Seguranca Municipal e DefesailCiv

IV — O Chefe de Setor da Guarda Municipal.

Paragrafo anico —As situacfes de procedéncia funcional entre osargh
e 0s Guardas Municipais serdo reguladas por camvéni

SECAO |
DO DIRETOR DE SEGURANCA MUNICIPAL E DEFESA CIVIL

Art. 8° - Compete ao Diretor de Seguranca Municipal e Deiga

| — a representacdo da Guarda Municipal e a coagdEne comando de
suas atividades;

Il — solicitar ao Prefeito Municipal autorizacao rpaempenhos e
pagamentos de despesas do Orgao;

lIl — Aplicar, na forma da lei, punicédo de integesda Corporacao;

IV — apresentar, mensalmente, ao Secretario Mualicgp ao Prefeito
Municipal, relatério detalhado das atividades dgoGmacao;

V — encaminhar pedidos e sugestbes de convénioBatms, ajustes e atos
relativos a prestacao de servicos da Guarda;

VI — tomar deliberacdo que, pela sua urgénciaaexgolucdes imediatas,
comunicando-as ao Secretario Municipal, posteriatmequando a matéria
for de sua competéncia,

VIl — praticar os demais atos fixados no Regulamelat Corporacao;
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VIIl — cumprir e fazer cumprir o Regulamento da @aMunicipal.

SECAO Il
DO CHEFE DE SETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° - Compete ao Chefe de Setor da Guarda Municipal:

| — auxiliar o Diretor de Seguranca da Guarda Mpaice Defesa Civil na
coordenacdo das atividades técnico-administrativda Guarda,
substituindo-o em seus impedimentos;

Il — orientar e elaborar a escala de servigcos dpdtacao;

Il — ministrar instrucbes e orientagbes do empred® materiais,
equipamentos e veiculos do Org&o;

IV — supervisionar todo o pessoal da Guarda Mualgip

V — praticar os demais atos fixados no RegulamelatoCorporacdo e
missdes especiais determinadas pelo Diretor der&sgay

VI — cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Gaavtlinicipal;

VIl — cuidar de toda documentacao e expedientediveks as atividades da
Corporacao;

VIl — desenvolver as atividades de rela¢gdes péblita Guarda Municipal
junto a sociedade civil organizada e 6rgaos pusjico

IX — responsabilizar-se pelas atividades buroaétin Orgao;

X — solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;

XI — executar rondas periddicas nos postos deipoiento;

XII — distribuir tarefas, ordens e servigos aosgnantes da Guarda;

XIII — fiscalizar o0 emprego e cuidados com 0s matgr equipamentos e
veiculos;

XIV — orientar os Guardas nas situa¢gdes decorr@uesgrvico;

XV — fazer sindicancias, relatorios e similares.

Art. 10 — Compete, ainda, ao Chefe de Setor:

| — realizacdo das atividades burocraticas da Cagao;

Il — elaboracao das escalas de servico dos seasdsuddos;

lIl — fiscalizacdo de todo o pessoal da Guarda klpal pertencentes as
Classes GM-I e GM-II, sob sua responsabilidade;

IV — estabelecimento da coordenacdo e controleodest os servicos
desenvolvidos pelo pessoal mencionados no incissian
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V — encaminhamento de comunicacdes disciplinamseaibgiosas relativas

aos servidores da Guarda Municipal, pertencentédasses GM-I e GM-

II;

VI — distribuicdo dos Guardas GM-I e GM-Il nos Izcale trabalho,

providenciando a chamada e a conferéncia das escala

VIl — ministrar instrucdo semanal para os comparsentia Guarda

Municipal, em comum acordo com o Diretor de Segtaaklunicipal e

Defesa Civil, a quem compete a coordenacdo gertasmte a disciplina,

Instrugéo, servicos, entre outros;

VIl — fiscalizacao das atividades de policiamet#oGuarda Municipal,

IX — trabalho em comum acordo com o Diretor de &ayea Municipal e

Defesa Civil;

X — realizar rondas com o0 objetivo de estabelecesgmnca e verificar a

postura, compostura e o trabalho dos Guardas Muamginos postos de

servicos;

Xl — pesquisar, no ambito do Municipio, sobre asessidades e anseios

para o empenho da Guarda Municipal, visando adp@di e a otimizacao

dos servigos;

XII — sugerir ao Diretor de Seguranca Municipal &féa Civil medidas e

procedimentos que visem o melhor desempenho dainagéo como um

todo e setorizada;

XIII — ser exemplo e influenciar no comportamengsgus subalternos de

forma positiva;

XIV — dirimir davidas surgidas no decorrer de qqaer servicos e que 0s

Guardas de classes inferiores n&o consigam resolver

XV — constituir um elo de ligacdo do Diretor de G&mca Municipal e

Defesa Civil e os diversos segmentos socialis;

XVI — trabalhar na busca de informagcdes de segargata o empenho

adequado da Guarda Municipal, evitando-se a pemlaretursos e

otimizando os resultados;

XVII — apurar, mediante ordem do Diretor de SeggaamMunicipal e

Defesa Civil, fatos envolvendo membros da orgaidi@aac cujo

esclarecimento com mais profundidade se faca rioess

SECAO I
DO GUARDA MUNICIPAL
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Art. 11 — Entre outras atividades previstas neste Regulameotopete ao
Guarda Municipal:
| — executar atividades de orientacéo, fiscalizaz&wntrole do transito e
trafego de veiculos no municipio;
Il — executar rondas a pé e/ou motorizada;
Il — intermediacéo e apoio entre os Guardas elesentos de outros
Orgaos publicos;
IV — executar policiamento ostensivo, preventivméormizado;
V — exercer a vigilancia sobre os préprios munisip@garques, jardins,
escolas, museus, cemitérios, mercados, feiras|imesentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

c) controlar a entrada e saida de veiculos;

d) prevenir sinistros, atos de vandalismos e dangaaononio.
VI — organizar filas em terminais municipais de bus e servigos
congéneres;
VII — agir preventivamente na organizacao do fldeotransito na porta de
escolas em horario de recepcdo e dispersdo desakeinonde exista
concentracao popular;
VIII — prestar assisténcias, informacfes e auxiless visitantes e
transeuntes nas vias publicas;
IX - colaborar com os 6rgaos publicos nas atividagertinentes, nos
limites constitucionais e nas condi¢cOes da legiglaggente;
X — prestar informacdes turisticas.
8§ 1° - Nas ocorréncias de natureza policial verificada sua local de
trabalho, o Guarda Municipal acionara a Policiaithfi] que se incumbira
das providéncias decorrentes.
§ 2° - Para cumprimento do inciso V deste artigo, a wigild de bens e
servigcos publicos da Unido e Estado sera acordadi@ante convénio, nao
podendo se confundir com as atividades de polisiansiva, préprias da
PMMG.

CAPITULO V
DA SELECAO E TREINAMENTO
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Art. 12 — S&o condi¢cdes para ser admitido como Guarda Muaticip

| — ser brasileiro ou gozar das prerrogativas gtasi no artigo 12 da

Constituicao Federal;

Il — estar quites com o servigco militar, no caso admdidato do sexo

masculino, e obrigacfes eleitorais;

lIl — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

IV — apresentar certidao constando que nao tenceahdate criminal que o

incompatibilize com o exercicio da funcéo;

V — ter ensino médio completo;

VI — ter sanidade fisica e mental, comprovadosmpeio de testes fisicos,

exames medicos e psicoldgicos.

VII — ter sido aprovado em treinamento especifico;

VIII — ser habilitado para conducdo de veiculos,nmiaimo, na categoria

“B”.

8 1° -O curso de formacdo do Guarda Municipal ter4 daragaxima de

90 (noventa) dias e carga horaria nao inferior & B0ras/aula de

conhecimentos cientificos pertinentes a funcéo, spr@do acrescidas de

atividades fisicas, defesa pessoal, ordem unidtagie pratico monitorado,

na forma do disposto no anexo | deste Regulamento.

8§ 2° - Cada hora/aula tera duracdo de 45 (quarenta e)cmouitos,

procedendo a instrucdo de avaliacOes periodicasreioeindos quanto aos

conhecimentos transmitidos, nunca inferior a umaliagdo para cada

conjunto de 10 (dez) horas/aula.

§ 3° -Durante a realizag&do do curso de formacédo do Gudrdacipal, a

Prefeitura Municipal pagara, a titulo de ajuda dst@ ao treinando, um

valor de bolsa mensal equivalente 65% (sessentee jgor cento) do valor

do nivel salarial previsto para o Guarda Municipal efetivo exercicio,

conforme disposto no Anexo Il da Lei Municipal 1390/2006, ndo se

configurando, nesse periodo, qualquer vinculo egapigo com o

Municipio.

8 4° -O servidor publico, aprovado para os quadros dadausiunicipal,

serd automaticamente afastado de suas funcOe§egii@ncia ao curso de

formacdo da Guarda, sendo-lhe mantido o vinculocifumal e a

remuneracao.
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8 5° -Seréa considerado apto o candidato que, nos examamtiecimentos

técnicos e cientificos obtiver, cumulativamentealia¢do superior a 50%
(cinglienta por cento) em cada disciplina.

TITULO II
DOS ATRIBUTOS, DA ETICA E DOS DIREITOS

CAPITULO |
DOS ATRIBUTOS

Art. 13 — Os servidores enumerados neste Regulamento deseeéctar
diuturnamente, dentre outros, 0s seguintes exerdpl@asgributos:

| — Responsabilidade - Capacidade de assumir asegiéncias das suas
atitudes e decisoes;

Il — Disciplina — Capacidade de proceder conformemas, leis e padroes
regulamentares;

Il — Equilibrio Emocional — Capacidade de contraaas proprias reacoes;
IV — Dedicacédo — Capacidade de realizar atividades empenho;

V — Apresentacdo Pessoal — Cuidados com asseioresempacdo do
uniforme, além da exteriorizacdo das atitudes &poondizentes com sua
funcao;

VI — Pontualidade — Capacidade de chegar, partiumeprir seus afazeres
no tempo determinado;

VIl — Assiduidade — Qualidade de se fazer presesum regularidade e
exatidao, no lugar onde tem que desempenhar seesedeu fungoes;

VIII — Cooperacado — Capacidade de contribuir esppogdamente para o
trabalho de outras pessoas ou da equipe a quagesrte

IX — Iniciativa — Capacidade de agir adequadamesat® depender de
ordem ou decisdo superior;

X — Dinamismo — Capacidade de evidenciar disposigda o desempenho
de atividades profissionais;

XI — Probidade — Qualidade de proceder dentro @aolsges exigidos pela
moral;

XIlI - - Objetividade — Facilidade de, na realizagd® uma atividade ou
solucdo de um problema, ater-se exclusivamentebgtooem questéo,
discernindo o fundamental do supérfluo;
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XIII = Sociabilidade — Qualidade de praticar conunalidade as regras de

cortesia e civilidade nas diferentes situacdes @ensg encontrar;

XIV - - Método e Organizacdo — Qualidade de, ndizagdo de uma

atividade ou solucédo de um problema, proceder deaoordenada ou

dentro de um sistema e de por em condicOes deofuarciou serem

utilizados de forma ordenada e eficiente os elensedé uma atividade ou

empreendimento;

XV — Capacidade de Observacao — Qualidade paraatensisem retardo,

aspectos importantes de um problema ou questao;

XVI — Facilidade de Expresséo — Facilidade paraifestar clara, precisa e

corretamente a expressao do pensamento.

Paragrafo anico —Os atributos elencados neste artigo serdo, nodoaan

parte, considerados para a avaliacdo do servidoprpiender participar ou

permanecer na Guarda Municipal do Municipio de &B@trbara.

CAPITULO Il
DA ETICA

Art. 14 — O sentimento de dever e 0 decoro da classe impadaum dos
integrantes da Corporacéo, condutas moral e pimiglsirrepreensiveis,
com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| —amar a verdade e a responsabilidade como fusratande dignidade;

Il — exercer com autoridade, eficiéncia e probidaate funcdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo ou funcao;

lIl — respeitar e fazer respeitar a dignidade dsspas;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, 0os regularosntas instrucdes e as
ordens das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciacéo de atasos;f

VI — zelar pelo preparo moral, intelectual e fisipmprios e de seus
subordinados, tendo em vista o cumprimento dastessgue lhes forem
confiadas;

VIl — desenvolver, permanentemente, os atribut@noaldos no artigo
anterior;

VIl — ser discreto em suas atitudes, gestos e wamnlisguagem falada ou
escrita;

IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropria@oassunto sigiloso;
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X — cumprir seus deveres de cidad&o;

XI — primar pela observancia das normas de boaagdiog

XII — abster-se de fazer uso do cargo ou funcdo ooabjetivo de ser

contemplado com vantagem de qualquer natureza;

XIII — zelar pelo bom nome da Guarda Municipal.

SECAO |
DA JUSTICA E DISCIPLINA

Art. 15 — A justica no ambito da Guarda Municipal sera funelarada na
disciplina e na hierarquia, sendo estes dois ppessos a base legal do
Orgao de Seguranca Municipal.

8 1- A hierarquia € a escala de subordinacdo nos diversgeis
constitutivos de carreira na Guarda Municipal det&aBarbara, sendo
possuidor de maior autoridade aquele que, porebegrce cargo mais
elevado dentro do Orgdo ou, por deliberacdo supeiiiver exercendo
funcao de comando ou controle.

8 2° -A disciplina sera manifestada pelo exato cumprimelois deveres de
cada servidor, observado o seguinte:

| — obediéncia as ordens emanadas de autoridadepeteme e
manifestamente legal,

Il — criterioso cumprimento das normas legais ell@yentares;

lll — desempenho desenvolto dos servicos inerent@garda Municipal de
Santa Barbara, devendo utilizar-se de toda a adgdeiindividual para
execucao de sua tarefa;

IV — ter uma atitude correta e colaborar com todgrupo para que 0s
trabalhos sejam desenvolvidos com perfeicao.

Art. 16 - S&o transgressodes disciplinares as acdes ou omlissdgarias a

ética, a hierarquia e as normas legais.

8 1° -Sao condutas obrigatérias ao Guarda Municipal:

| — apresentar-se com aparéncia asseada, barbeato eabelos e bigodes
aparados, quando masculino, cabendo as servidorsesxd feminino o uso

de cabelos presos, abstendo-se do uso de batonsoremextravagantes,
assim como jbéias ou outros aderecos que destaguwesngore o uniforme,

prejudicando a apresentacao pessoal;
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Il — ter indumentaria bem cuidada, sapatos engmsadbservando o

uniforme previsto para a ocasiao;

lIl — atender ao publico com urbanidade e pretanfarmacdes solicitadas

com precisao e firmeza,;

IV — comparecer ao local de servico em que estsgal@do, no horario

estabelecido;

V — ter consigo os numeros de telefones de utiéidatblica para os casos

de necessidade, tais como: Policia Militar, PoliGa&vil, Corpo de

Bombeiros, Hospitais, Pronto-Socorro, Prefeituré@m@ra Municipal,

Correios, Casa de Cultura Municipal, entre outmsitilidade ou servico;

VI — conhecer as peculiaridades do posto de seentgue esteja escalado,

procurando discutir as atribuicdes a ele inerentes;

VIl — entrando de servigo, procurar pelo Chefe desi§o, visando inteirar-

se de ordens particulares e estabelecendo um baaoreamento com 0s

servidores do setor de trabalho;

VIII — manter uma conduta irrepreensivel, tantovita particular quando

na profissional, primando pelo bom nome do Orgé&gua serve junto a

comunidade;

IX — quando uniformizado, n&o sobrepor pecas eralié®;

X — obedecer com presteza ordens de superior ssbumto ou matéria de

servico, sendo considerado falta gravissima o désadou desrespeito a

superiores;

XI — reportar-se as demais autoridades municipatispse com respeito e

dignidade, ainda que tais agentes ndo detenham gedeando na area de

atuacdo da Corporacao;

XII — quando motorista de viatura policial, zelatglimpeza e conservacao

da mesma, reportando avarias ou defeitos aos stgeri

Xl — no exercicio de atividade de telefonistansmitir de imediato os

recados recebidos, de forma clara a precisa, angtaiefonemas recebidos

e transmitidos, nao usar nem permitir que usem lefotea para fins

particulares;

XIV- portar a identificacdo funcional de forma agate e visivel,

XV — atender com rapidez os pedidos de socorroogre transeuntes ou

de residéncias, observando os principios legaigesnhssunto.

8§ 2° - S&o0 condutas vedadas ao Guarda Municipal, tipdisadomo

transgressao disciplinar, passivel de punicao:
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| — fazer uso de bebidas alcodlicas ou substaabti@mdgenas que possam
interferir na conduta social ou profissional, oueggntar-se para 0 servico
com sintomas de haver ingerido qualquer substamdtaolica ou
congénere, constituindo-se falta gravissima a nBeergancia deste
dispositivo;
Il — usar de violéncia arbitraria no exercicio dasatividades;
lIl — permutar servico com colegas sem a devidaresicao; superior;
IV — simular doenca para esquivar-se de servicgue constitui falta
gravissima;
V — retardar o cumprimento de qualquer ordem legal;
VI — abandonar ou faltar a servigos previamentalados;
VIl — questionar, sem fundamento, ordem legalmeatebida, devendo
cumpri-la com fidelidade;
VIII — desrespeitar organizacdes publicas ou qualglos seus membros,
sendo dever do Guarda Municipal apdia-las naquitofgr pertinente;
IX — praticar qualquer atos ou acdes que venhaimdes simbolos oficiais
nacional, estadual ou municipal;
X — desrespeitar as convencdes sociais estandacmem ato de servico;
XI — travar luta corporal, disputa ou rixa com seampanheiros de Guarda
Municipal;
XIl — utilizar-se de viaturas oficiais para finsveisos dos atos de servico
ou sem autorizagao especial do Comando e habditegal,
XIII — manter relacbes de amizade com pessoas teiom@ desabonadores
antecedentes;
XIV — estabelecer relacionamento intimo néo recatéeel ou reprovavel
socialmente com superiores, iguais ou Civis;
XV — demonstrar intimidade com outrem, mediantesatu gestos
comprometedores, estando uniformizado e em servico;
XVI — apropriar-se de qualquer valor ou objeto paeailitar a terceiros
acOes que deveriam ser proibidas face ao servisengeenhado pelo
Guarda Municipal;
XVII — dormir em servico;
XVIIl — apostar ou fazer apostas em eventos ilegstiando em servico;
XIX — discutir ou provocar discussao pela impreasaspeito de assuntos
inerentes a Guarda Municipal, excetuando-se aquelasmtureza técnica e
devidamente autorizadas;
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XX — introduzir ou permitir que se introduza, ematyjuer reparticao
publica, bebidas alcodlicas ou substancias entenpes, salvo quando
autorizado por autoridade competente e para fgade

XXI — induzir alguém a se embriagar ou concorreapie iSSo 0corra;

XXIl — danificar ou permitir que se danifique bendibtico, sob sua
responsabilidade, por falta de zelo, cuidado ouigéncia;
XXl — pedir quaisquer gratificacoes, reclama-@s aceita-las, fora dos

casos previstos em lei;

XXIV — valer-se do cargo ou funcao para lograr ity pessoal em
prejuizo da dignidade funcional;

XXV — descumprir as condutas obrigatdrias estadsmo § 1°.

8§ 3° - Na apuracdo de falta e punicdo do agente seraavaldss o0s
principios da ampla defesa e o devido processd, legs termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 17 — Para efeito deste Regulamento, os servidores dad&ua
Municipal estéo sujeitos as seguintes sancOeplismies:

| — adverténcia,

Il — repreensao escrita;

Il — suspensé&o;

IV — escala de servico compulsoéria;

V — suspensdo com perda em salario;

VI — demisséo a bem do servico publico;

VIl — exoneracao do cargo ou fungdo em comissao;

VIII — cancelamento de matricula em curso.

) SEGAOII
ANULACAO, ATENUAGCAO E AGRAVAMENTO DAS PENAS
DISCIPLINARES

Art. 18 — A anulacdo da punicdo é o ato que torna sem edegancao
aplicada ao servidor.

8 1° - No caso de injustica comprovada e/ou ilegalidadeplecacédo da
sancao administrativa, deve-se anular o ato quiel puservidor.

8 2° -A anulacéo da punicao elimina quaisquer consegégficturas para
o servidor.
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8 3° - A anulacdo do ato punitivo podera ocorrer de offEta autoridade
que punir ou a pedido do servidor atingido pelo @iaitivo, através de
documento fundamentado e respeitoso no qual senarepenas reparar o

direito lesado.

Art. 19 — Atenuar a pena consiste em aplicar pena mais brgndaa
proposta, desde que o interesse disciplinar e i@agfb da justica nao
sejam feridos.

Art. 20 — Agravamento é transformar a puni¢cdo proposta owcaa em
outra mais grave, observados os principios degpustide disciplina.

Art. 21 — S&o circunstancias que atenuam a pena:

| — ter o faltoso bons antecedentes e profissipnais

Il — confissdo espontanea da falta;

Il — ter procurado o transgressor evitar mal magjoando praticou a
transgresséao;

Art. 22 — Constituem agravantes a transgressao:

| — ter o faltoso antecedentes de faltas seguidgsstificadas;

Il — praticar a transgressao em co-participacao @otmos servidores;

lIl — praticar a transgresséo em ato de servigepshsposto no item IV do
artigo anterior;

IV — ser a transgressdo cometida em publico e gestifigativa ou
atenuantes;

V — premeditar a pratica da transgressao;

VI — convencer outrem a participar da pratica daquer transgressao.

SECAQ Il
DOS PREMIOS

Art. 23 — S8o prémios todas as recompensas por mérito colasedbs
servidores da Guarda Municipal que, por relevas@&wyicos prestados,
auséncia de punicao disciplinar ou pratica de aqtmssejam considerados
merecedores de reconhecimento publico.
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Paragrafo Unico —Para os fins desta lei considera-se premiacao patan

nao cumulativa:

| — mencgao honrosa;

Il — folga remunerada do servidor por até 03 (tois3;

lIl — dispensa parcial do servico.

Art. 24 — Serdo competentes para a concessao dos prémios:

| — o Prefeito Municipal, em todas das espécies;

Il — o Diretor de Seguranca Municipal e Defesa ICiva hipétese do inciso

lIl do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Qualquer componente da Guarda Municipal podera
propor, através de documento formal, prémio pateo@ervidor, devendo
fundamentar a sua proposta e observar o aspecfodueo.

Art. 25 — O servidor agraciado com mencdo honrosa recebetanti
especifico de reconhecimento.

8 1° -Perdera o direito a folga remunerada ou a dispeasaal do servico
o servidor agraciado que vier a cometer falta pis@r nos cinco dias
consecutivos a homologacao da premiacéo.

8 2° - Revogada a premiacao, caso o servidor ja teobadg do beneficio,
tera a importancia correspondentes deduzida deveeasnento.

TITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DO SERVIDOR DA
GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 26 — Serdao assegurados aos servidores da Guarda Muinagpa
mesmos direitos previstos no Estatuto dos Sersdedblicos Municipais.

CAPITULO I
DO DIREITO DE DEFESA E OUTROS
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Art. 27 — A todo servidor da Guarda Municipal é asseguragleo direito

de defesa e contraditorio, sendo nulo o ato adiratig que contrariar
estes principios.

Art. 28 — A todo servidor da Guarda Municipal que se serntiajado em
seus direitos, é assegurada a representacdo farraatoridade coatora,
solicitando reavaliacao do feito, reconsideracdatdmu sua reformulacéo.
Paragrafo unico —A representacdo devera ser formulada com fundamento
|6gicos, esclarecendo a lesdo de direito sofridaoe elementos
comprobatorios.

CAPITULO I
DOS DEVERES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 29 — Os servicos da Guarda Municipal destinam-se a aagardos

bens publicos municipais, competindo-lhes a obsera&igorosa de todas
as ordens gerais e em especial as ordens espedibisaervicos.

Paragrafo Gnico — As ordens mencionadas rmput deste artigo sao
abrangentes a todos os niveis dentro da Guardachahi

Art. 30 — Os servidores da Guarda Municipal devem estar imifados e
equipados durante o servico, o que lhes propicardalicdes de estarem
sempre prontos as eventualidades e as rotinas\decse

Paragrafo Unico — A todos os componentes da Guarda Municipal é
obrigatério o uso do uniforme, excetuando apenBsretor de Seguranca
Municipal e Defesa Civil, que Ihe é facultativo.

Art. 31 — E obrigatéria a presenca dos componentes da Gidudeipal
nas chamadas previamente programadas, bem comonsasicdes,
excetuando os casos de dispensas legais.

Art. 32 — A educacéo fisica, como forma de condicionamerdbrigatoria
02 (duas) vezes por semana, no minimo, devendo radee estar
uniformizado adequadamente e seguir as orientalgbestrutor.
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Paragrafo Unico - Toda instrucdo programada serd consideradaeato d

servico e aquele que nao obedecer as normasreetates sera passivel de
punicao.

TITULO IV
DO UNIFORME, APRESTO E APETRECHOS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 33 — Uniforme, aprestos e apetrechos constituem recumsosssarios
a execucao dos servicos da Guarda Municipal, sgueméo lhe é possivel
o funcionamento operacional e a atuacdo nos ca®yssips na norma
especifica.

CAPITULO Il
CONCEITOS

Art. 34 — Uniforme € o conjunto de vestuario que identificaesvidor,
caracterizando a sua atividade, sendo confecciosagando o modelo
oficial e comum para todos os componentes de unEDIELE0.

Art. 35 — Aprestos é o conjunto de materiais que é utilizaol@pronto do
servidor para o desempenho de suas atividadeso,s@uitanto, um
complemento necessario a Guarda Municipal quandoramzado.

Art. 36 — Apetrechos sdo instrumentos essenciais ao exedacadividade
de seguranca, devendo o Guarda Municipal em semvanta-los e utiliza-
los de acordo com os principios legais e técnicogros.

Art. 37 — O uso do uniforme sera obrigatorio em qualquerdatservico,
tanto administrativo quanto operacional.

Paragrafo unico —Quando em servico administrativo, dispensa-se alaso
apetrechos e aprestos, que sera obrigatorio Enra@ade operacional.



PREFEITURA

'l SANTA
\ BARBARA
UMA NOVA HISTORIA

Art. 38 — Para a Guarda Municipal os uniformes terdo as st
composicoes:
| — Uniforme de expediente:

a) Gandola Azul Marinho (tecido Terbrin);

b) Camisa Branca com Brasdo da Guarda Municipal,

c) Calca Azul Marinho (tecido Terbrin);

d) Meias Pretas;

e) Cobertura com Brasao Metalico da Guarda Municipal;

f) Bota Cano Curto;

g) Fiel Preto;

h) Cinto de Lona vermelho;

1) Cinturdo Preto com Fivela Dourada; e

]) Casacédo com Brasao da Guarda Municipal.

Il — Uniforme de Gala:
a) Gandola Azul Marinho (tecido Terbrin);
b) Camisa Branca com Brasdo da Guarda Municipal,
c) Calca Azul Marinho (tecido Terbrin) masculino ouigSazul
Marinho (tecido Terbrin) feminino;
d) Meias Pretas;
e) Quepe (masculino);
f) Donha (feminino);
g) Bota Cano Curto;
h) Fiel Branco;
1) Cinto de Lona vermelho; e
]) Cinturdo Preto com Fivela Dourada

Il — Uniforme de educacao fisica

a) Short de Nylon azul marinho;

b) Camisa de gola olimpica branca;

c) Tenis preto;

d) Meia de algodéao branca.
Paragrafo Unico —As pecas de vestuario para o servidor femininootera
modelos préprios e serdo acrescidos de uma sdianaruho, que podera
ser usada em substituicdo a calca descrita nororefde expediente.
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Art. 39 — S&o apetrechos:

| — Bastao tonfa;

Il — Cinturdo de couro preto;

[l - Algema em metal;

IV — instrumento de comunicacao a distancia;

V — Prancheta e instrumentos de anotacgao;

VI — Outros, a critério do Comando.

Art. 40 — Sao aprestos:

| — Apito modelo transito;

Il — Cordel para apito;

lIl — Qutros, a critério do comando.

Art. 41 — O Poder Executivo fornecera o uniforme, os aprestamsetrechos
a todos os Guardas Municipais, sendo pela primveizeD2 (dois) conjuntos
completos de todos os uniformes e 01 (um) conjuldo reposicao
anualmente, conforme descrito no art. 38, I, Il,edkeste Decreto.

8 1° - O servidor assinardA com a Administracdo um termo de
responsabilidade sobre os apetrechos e aprestagcpleer, devendo zelar
pela sua conservacao, devolvendo-os em caso deratago ou baixa da
corporacao.

§ 2° -|gualmente os uniformes seréo recolhidos quandafastamento e
baixa do servidor.

§ 3° - Constitui falta disciplinar o uso indiscriminado doiforme ou dos
seus complementos, quando o servidor n&o estiveeernto.

CAPITULO Il
DA INSIGNIA

Art. 42 — No uniforme da Guarda Municipal constara a misigconforme

modelo constante do Anexo | deste Regulamento) anserta no braco
esquerdo, comum a todos os agentes, em qualquelr aivclasse, nas
dimensbes seguintes: 9 cm de altura por 4 cm deirlar com os dizeres
“Guarda Municipal — Santa Barbara — MG”, figurando, braco direito a
bandeira do Municipio de Santa Barbara.
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& Unico - A insignia da Corporagio sera inserta em todosoosndentos
oficiais da Guarda, seu pendéo, uniformes e vesculo

TITULO V
REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 43 — Os ocupantes de cargos de natureza estritamenteuderia
Municipal mencionados no art. 5° deste Regulamesigeitam-se aos
expedientes normais da Prefeitura Municipal e dosais 6érgéos publicos
locados no Municipio.

8 1° -0 regime de trabalho de Guarda Municipal, que aatarizado:

| — pela prestacdo de servicos em condicOes advelsaseguranca, em
cumprimento a horarios normais e irregulares, wujdb-se a plantdes
noturnos e chamados a qualquer hora e dia, inelusos dias em que
estiver em dispensa por quaisquer motivos;

Il — pela seguranca, em obediéncia a escalas,gmnewite elaboradas, dos
proprios municipais, compreendendo ai prédios, ggamuseus, escolas,
entre outros;

lIl — pelo cumprimento efetivo das escalas espgciguando estas forem
indispensaveis.

8 2° —Escala especial € aquela que foge da rotina e impd&uarda
Municipal um esforco maior que o normal, retiranidalusive, sua folga.

CAPITULO Il
DOS TURNOS DE SERVICO

Art. 44 — Entre um turno e outro de jornada de trabalho adaulsiunicipal
tera o direito a periodos de repouso nunca infeaidt2 (doze) horas,
podendo chegar a 48 (quarenta e oito) horas da,felgeitando-se apenas
as chamadas especiais previstas no inciso llltdd&adeste Regulamento.
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Art. 45 — O dia de trabalho, em situacdo normal, sera dividich 04
(quatro) turnos corridos, podendo, de acordo cosituacao, ser dividido
em 05 (cinco) situacdes, a saber:
| — Escala modelo 1:

00:00 hs as 06:00 hs — 1° turno — 18:00 horaslda f

06:00 hs as 12:00 hs — 2° turno — 18:00 horaslda f

12:00 hs as 18:00 hs — 3° turno — 18:00 horaslda f

18:00 hs as 00:00 hs — 4° turno — 18:00 horaslda f

Il — Escala modelo 2
12:00 hs as 24:00 hs — 36:00 horas de folga
24:00 hs as 12:00 hs — 36:00 horas de folga

lIl — Escala modelo 3
06:00 hs as 18:00 hs — 24 horas de folga
18:00 hs as 06:00 hs — 48 horas de folga

IV — Escala modelo 4
07:00 as 07:00 hs — 48 horas de folga

V — Escala modelo 5

00:00 hs as 08:00 hs — 1° turno — 40:00 horaslda f

08:00 hs as 16:00 hs — 2° turno — 16:00 horaslda f

16:00 hs as 00:00 hs — 3° turno — 16 horas da folg
Paragrafo unico —Situa¢Bes anormais serdo aquelas que fogem do dia-a
dia dos servicos da Guarda Municipal, compreendesdmo tal,
festividades municipais, reducdo do namero de Gsaldunicipais por
doencas, férias, dispensas diversas e nos cascalateidade publica ou
grave perturbacao da ordem.

TITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 46 — Remuneracdo € a contraprestacdo pecuniaria petoi@rede
cargo de natureza estritamente de Guarda Municiped, se compde de
vencimentos e das vantagens previstas em lei.
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Paragrafo Unico - A remuneracdo do servidor da Guarda Municipal

obedece ao preconizado para os demais servidofdsinioipio, dentro dos
niveis e simbolos correspondentes.

TITULO VI
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 47 — O presente Regulamento organiza, estrutura, defingeténcia

e estabelece formas de funcionamento da Guarda cMahie seus

servidores, em concorréncia com as normas de orgg&rgao.

Paragrafo unico —Este Regulamento estabelece principio gerais taktei
deveres e organizacdo, sendo licito a qualqueraéposua revisdo para
melhor adequabilidade as necessidades do Munigigamproprio Orgéo.

Art. 48 — Observados os dispositivos constitucionais e oudipkbomas
legais, o Poder Executivo podera expedir atos dergamizacao,
reestruturacdo, lotacdo, definicAho de competéncrayiséo de
funcionamento e quantos atos forem necessarios paraeforma,
modernizacéo e adequacao da Guarda Municipal.

Art. 49 — Na medida em que forem expedidos os atos refendoartigo
anterior, considerar-se-ao revogados todos os sltsfms que com aqueles
forem colidentes ou incompativeis.

Art. 50 — Sera criada uma cédula de identidade propria paerador da
Guarda Municipal, contendo seus dados pessoaigiadumrupo sangiineo
e outros dados de interesse da Corporacao.

Art. 51 — O uso do uniforme da Guarda Municipal s6 é permitidrante o
horéario de atividade do servidor, sendo vedadaadosmesmo em horarios
diversos deste, tolerando-se, apenas o trajete amsidéncia e o local de
trabalho e retorno.

Art. 52 — O Guarda Municipal ndo podera utilizar-se de armdogo em
nenhuma hipotese quando em servico especifico ded&u
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Art. 53 — Havera diariamente um plantdo escalado na sedeudad&

Municipal, cabendo-lhe guardar o patriménio pubkcprestar informacdes
necessarias ao publico em geral.

Art. 54 — O pessoal da Guarda Municipal ndo podera ser dis\para
atividades fora das especificas da organizacam par ordem expressa do
Chefe do Poder Executivo, mas, neste caso, fardicaukato proprio
efetivando a mudanca.

Art. 55 — Toda punicao aplicada ao servidor da Guarda Mualicpnstara
de seus assentamentos, exceto nos casos em que adetatminar o
contrario.

Art. 56 — O Diretor de Seguranca Municipal e Defesa Civil eriss
assessores diretos deverao realizar inspecdesligag@ara verificacdo de
todos os aspectos do efetivo, tais como: unifoegejpamentos previstos,
empenho nas atividades, dispensas, licencas, litiscigedicacéo ao Orgéo
a que serve, companheirismo, espirito de corporagée outras exigéncias
regulamentares.

Art. 57 — Este Regulamento entre em vigor na data de suacacéb,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Barbara, 09 de maio de 2007.

Antdnio Eduardo Martins
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DA INSIGNIA DA CORPORACAO

(modelo)
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ANEXO Il

CURSO DE FORMACAO

DA GUARDA MUNICIPAL

GRADE CURRICULAR

Conhecimentos Cientificos

Carga horaria minima

Nocoes de Direito (Civil, Peng

Administrativo, constitucional)

l70 horas/aula

Conhecimentos juridicos aplicados

50 horas/aula

Criminalistica

20 horas/aula

Defesa Civil

10 horas/aula

Direitos humanos e cidadania

15 horas/aula

Estudo dos problemas das drogas

10 horas/aula

Escoltas diversas

20 horas/aula

Etica profissional

10 horas/aula

Gerenciamento de crises

30 horas/aula

Legislacéo e fiscalizacao de transito

30 horas/aula

Legislacdo das guardas municipais

15 horas/aula

Organizacéao penitenciaria do Estado

10 horas/aula

Prevencgéo e combate a incéndios

15 horas/aula

Relacbes humanas

20 horas/aula

Segurancga e vigilancia

20 horas/aula

Pronto socorrismo

20 horas/aula

Telecomunicacbes

20 horas/aula

Técnicas de redacgéo

20 horas/aula

Técnicas operacionais

60 horas/aula

Patriménio cultural

30 horas/aula

Civismo

05 horas/aula

500 horas/aula

Conhecimentos Técnicos Especificos

Carga horaria mima

Educacao fisica

40 horas/aula

Ordem unida

30 horas/aula

Defesa pessoal

30 horas/aula

TOTAL

100 horas/aula




