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LINGUA PORTUGUESA

CAPITAL HUMANO
Reinaldo Gomes*

1 Nunca em todo periodo da histéria houve demanda téao
elevada por profissionais qualificados. Também nunca foi tdo
dificil manter esses profissionais dentro das corporagoes.
Eles agregam valores as empresas e sdo considerados o
principal capital.

2 Porém, essa visao ainda faz parte de um grupo seleto.
A maioria dos gestores, até o momento, ndo enxergou
o valor desse capital humano e trata com desdém esse
assunto. Muitos executivos atribuem o sucesso profissional
a sua capacidade de escolher a pessoa certa para atuar
no seu grupo. O sucesso de outros executivos deve-se a
capacidade de manter sua equipe ordenada e produzindo
harmoniosamente.

3 De fato, é muito dificil escolher a pessoa certa. As vezes,
vocé se depara com situagbes muito complicadas quando,
por exemplo, um amigo esta precisando de uma recolocagao
no mercado. Vocé sabe que aquele profissional ndo é a
pessoa certa para atuar na sua equipe, mas, por outro lado,
vocé é posto no paredao por si proprio e expde a duvida no
ar: se eu posso ajudar o amigo, por que nao dar uma chance?
Por que nao ajudar e tentar torna-lo o profissional ideal para
a equipe, treinando-o e reciclando seus conhecimentos?
Mas, ndo é bem assim que as coisas funcionam. As vezes, a
amizade é confundida com a hierarquia e, quando vocé tem
de chamar a atengao por qualquer motivo, sua atitude nao é
bem aceita e a amizade comega a ser posta em jogo. Existe
um velho ditado que se encaixa perfeitamente: “Amigos,
amigos, negoécios a parte”.

4 O time deve atuar satisfeito, harmonioso e bem
recompensado. De fato, quando vocé vé publicagbes sobre
as melhores empresas para trabalhar, um dos itens avaliados
€ a harmonia interna da equipe em relagdo ao resultado.
Quem avalia a melhor empresa sdo os proprios funcionarios
e, se 0 ambiente de trabalho ndo é harmonioso, isso recai
sobre a empresa. Para chegar ao estagio de satisfagao,
houve primeiro a selegdo da equipe. Nao importa qual seja o
seu negocio, seu produto, sua estratégia ou seu servigo, tudo
¢ feito por pessoas que tém de ser escolhidas a dedo.

5 Quanto maior for o nivel de qualificagéo profissional, maior
€ a produtividade, melhor é a qualidade e menor é o custo
dos produtos e servigos gerados.Vem agora a parte também
dificil: a manutengdo de tudo isso. Para manter os bons
profissionais, as pequenas e médias empresas oferecem em
primeiro lugar, beneficios; em segundo, vem a remuneragao

3

e, por ultimo, investem em treinamento. Ja as grandes
— entenda, nem todas s&o assim- trazem, num pacote, s6
os beneficios, a remuneracédo e os treinamentos. Palavras
como satisfagdo, motivagcao e reconhecimento fazem parte
do vocabulario da area chamada de gestdo de pessoas.

*Especialista em gestdo corporativa e de
pessoas e economia.

(Estado de Minas- 1° de Janeiro de 2011-
Caderno Opiniao- p. 9)

QUESTAO 01

Aidéia principal do texto esta expressa em:

a) A escolha do capital humano depende das afinidades
pessoais.

b) Pessoas qualificadas e motivadas ampliam visdes de
trabalho.

c) A produtividade depende apenas do nivel de satisfagao
pessoal.

d) As grandes empresas facilitam niveis hierarquicos.

QUESTAO 02

Infere-se CORRETAMENTE do texto que,

a) o trabalhador deve ser considerado investimento
empresarial.

b) sinénimo de trabalho permeia atividades em equipe.

c) individualidade na empresa antecipa progresso pessoal.

d) a reciclagem no trabalho depende da influéncia
hierarquica.

QUESTAO 03

“Amigos, amigos, negdcios a parte”.
Indique a letra em que se da CORRETAMENTE o valor
semantico do ditado popular, no contexto do paragrafo:

prioridade
imparcialidade
vulnerabilidade
sensibilidade
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QUESTAO 04

Também nunca foi tdo dificil manter esses profissionais
dentro das corporacgoes.

O termo negritado tem a equivaléncia de:
a) adversidade

b) condigéao

c) temporalidade
d) adicédo
QUESTAO 05

Releia a seguinte passagem do texto:

O sucesso de outros executivos deve-se a capacidade
de manter sua equipe ordenada e produzindo
harmoniosamente.

O termo sublinhado tem a equivaléncia de:
a) Advérbio

b) Conjuncgéo

c) Adjetivo

d) Substantivo

QUESTAO 06

Marque a alternativa ADEQUADA, em relacdo ao tipo

PREDOMINANTE do texto:

a) Instrucional, pois prescreve e indica procedimentos.

b) Descritivo, tendo em vista seu carater ludico e bem-
humorado.

c) Narrativo, pois veicula pontos de vista do autor, com
marcas de temporalidade.

d) Opinativo, uma vez que apresenta argumentos com
relacéo a tematica.

QUESTAO 07

No primeiro paragrafo, a repeticdo da expressao “ nunca’,

sugere, principalmente:

a) Um jogo, contrariando as normas gramaticais.

b) Um deslize com relagao a escolha vocabular.

c) Um recurso enfatico, para que o leitor entenda
efetivamente a mensagem.

d) Um exagero, para causar idéia contraria ao que foi
exposto na informacéo.

QUESTAO 08

Observe as informagdes acerca do emprego dos sinais de

pontuacao:

I. Ousodasinterrogagdes no terceiro paragrafo aponta uma
situagdo argumentativa presente nos questionamentos
do articulista.

II. Os travessdes no ultimo paragrafo estdo empregados
em substituicdo a duas virgulas que separam termos
intercalados para lhes dar énfase.

lll. As aspas no terceiro paragrafo se traduzem pelo uso da
citacéo proverbial.

Esta CORRETO apenas o que se afirma em:

a) lell

b) Lllell

c) llell

d) lell
QUESTAO 09

A argumentagao fundamentada entre os paragrafos 1 e 2 do
texto se da por meio de:

a) esteredtipos

b) repertérios

c) analogias

d) intertextos

QUESTAO 10

Palavras como satisfacao, motivagao e
reconhecimento fazem parte do vocabulario da area
chamada de gestédo de pessoas.

A sequéncia dos termos negritados se da por meio da classe
gramatical do (a):

substantivo
adjetivo
conjungao
numeral

Q0O T
S

ADMINISTRAGAO PUBLICA

As questdes 11 e 12 referem-se a LEI N° 8.429, de 02 de
Junho de 1992 que dispbde sobre as sancdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato cargo, emprego ou fungado na
administragéo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias.

QUESTAO 11

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam
Prejuizo ao Erario assinale o ato que ndo corresponde
aos elencados no art 10 da Lei.

~
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a) facilitar ou concorrer por qualquer forma para a
incorporagdo ao patrimbnio particular, de pessoa
fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

b) permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou
juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia
das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie;

c) doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente
despersonalizado, ainda que de fins educativos ou
assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do
patriménio de qualquer das entidades mencionadas
no art. 1° desta lei, sem observancia das formalidades
legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

d) permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locagéo
de bem ou servico por precgo inferior ao de mercado;

QUESTAO 12

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam
Enriquecimento llicito, assinale o ato que n&o corresponde
aos elencados no art 9 da Lei:

a) receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel
ou imovel, ou qualquer outra vantagem econdmica,
direta ou indireta, a titulo de comissao, percentagem,
gratificagdo ou presente de quem tenha interesse,
direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado
por acdo ou omissédo decorrente das atribuigdes do
agente publico;

b) perceber vantagem econdmica, direta ou indireta,
para facilitar a aquisi¢do, permuta ou locacdo de bem
movel ou imovel, ou a contratacdo de servigcos pelas
entidades referidas no artigo 1° por preco superior ao
valor de mercado;

c) perceber vantagem econdmica, direta ou indireta,
para facilitar a alienagao, permuta ou locagao de bem
publico ou o fornecimento de servigo por ente estatal
por preco inferior ao valor de mercado;

d) perceber vantagem econdmica para intermediar ou
ndo a liberagdo ou aplicacdo de verba publica de
qualquer natureza.

QUESTAO 13

Segundo Chiavenato (2004), Fayol, em seu livro
“Administracdo Geral e Industrial”, apresenta seis funcdes
basicas que considera essenciais a toda empresa.

5

Numere a segunda coluna de acordo com a primeira,
identificando as caracteristicas de cada funcao e responda
na ordem de cima para baixo.

| - Técnicas () procura e gerenciamento de
capitais;

Il - Comerciais () coordenam e comandam as
outras cinco, constituindo-se
na mais importante;

Il - Financeiras () inventarios, registros, balancgos,
custos e estatisticas;

IV - Seguranca () protegédo e preservagao de
bens;

V - Contabeis () compra, venda e troca de bens;

VI - Administrativas ( ) producao de bens ou servigos
da empresa.

a) HLVLV, IV ILL
b) LIL 1LV, V, VI
c) L VLV LIV, L

d) I, 1L, VLV, I IV

QUESTAO 14

A abordagem baseia-se nos fun-
damentos de que a Administracdo € um processo
operacional composto por fungbes de planejamento,
organizacgéo, diregao e controle e, porque envolve uma
série de situacbes organizacionais, necessita estar ba-
seada em principios em que se possam prever solugdes
administrativas. Esses principios basicos da Adminis-
tracao devem ter a caracteristica da universalidade e,
a exemplo de outras ciéncias, serem logicamente ver-
dadeiros, porque irdo, com o decorrer do tempo, sofrer
alteragbes do meio ambiente no quais se colocaram a
prova, (CHIAVENATO, 2004).

Escolha a opcado que completa CORRETAMENTE a
lacuna do texto.

a) Cientifica;

b) Classica;

c) Neoclassica;

d) Contingencial.
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QUESTAO 15

Segundo Chiavenato (2004), a teoria comportamental
fundamenta-se no comportamento individual das pessoas,
para explicar o comportamento organizacional. Os autores
dessa Teoria verificaram que o administrador precisa
conhecer as necessidades humanas, para conhecer
melhor o seu comportamento e poder usar a motivagao
como meio para melhorar a qualidade de vida dentro das
organizagoes.

ATeoria Comportamental tem seus principais fundamentos
a partir dos estudos e abordagem das ciéncias do
comportamento humano individual, para explicar como as
pessoas se comportam organizacionalmente. Esta Teoria,
também, é conhecida como:

a) Teoria das Relagbes Humanas;
b) Teoria Behaviorista;

c) Teoria das Contigéncias;

d) Teoria Cientifica.

QUESTAO 16

A questdo abaixo refere-se aos Direitos e Garantias
Fundamentais (CF art.5° ao 17°)

é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das
comunicagées telegraficas, de dados e das comunicagbes
telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas
hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigagéo criminal ou instrugao processual penal.”

O texto acima esta:

a) Completamente errado;
b) Parcialmente errado;

c) Completamente certo;
d) Parcialmente fora da CF.

QUESTAO 17

O servidor foi aprovado em concurso publico para exercer
o cargo de Agente Administrativo. Nomeado pelo prefeito
mas nao tendo nenhuma atribuigdo, momentaneamente,
o funcionario foi colocado para atender aos contribuintes.
Esta funcéo é prépria do atendente. De acordo com a
LOM de Patos de Minas, o ato é:

a) Legitimo, desde que ndo permanente;
b) Legitimo, independente de ser permanente ou nao;
c) Vedado pela Lei Organica Municipal;

d) O assunto ndo esta contido na LOM de Patos de
Minas.

6

QUESTAO 18
Assinale a alternativa INCORRETA:

O Art. 70 da LOM prevé que a Lei Organica Municipal de
Patos de Minas podera ser emendada mediante proposta:

a) de um tergo, no minimo, dos membros da Camara
Municipal,

b) por iniciativa isolada do Prefeito Municipal;

¢) de, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado do
Municipio;

d) de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos deputados
estaduais.

As questdes 19 e 20 baseiam-se nos conceitos da teoria
da administragcao burocratica. Leia o texto e responda ao
que se pede:

A Teoria da Burocracia surgiu na década de 1940,
para suprir as criticas das teorias organizacionais
existentes, especialmente a Teoria Classica
(excesso de mecanicismo) e a Teoria das Relagbes
Humanas (sociolégica e utépica em demasia).
Segundo Chiavenato(2004), a origem da Burocracia
data da Antiguidade, como visto nos primérdios da
Administracdo, porém foi a partir da descoberta dos
estudos de Max Weber, socidlogo e economista aleméo,
autor da Sociologia da Burocracia, e com a tradugao
inglesa e a divulgacdo nos EUA desses estudos, que
a Administragédo e seus estudiosos, apropriaram-se
dos conceitos da teoria weberiana adaptando-a aos
pressupostos organizacionais administrativos da época.

QUESTAO 19

Sao vantagens da burocracia, EXCETO:

a) internalizagao das regras;

b) racionalidade dos objetivos;

c) precisdo na definicdo do cargo e na operacéo;
d) rapidez nas decisoes.

QUESTAO 20

Séo desvantagens da burocracia:

a) decisdes tomadas nas mesmas circunstancias;
b) uniformidade de rotina e procedimentos;

c) apego aos regulamentos;

d) continuidade da organizagéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SISTEMAS

QUESTAO 21

Sao metodologias ageis para desenvolvimento de software,
EXCETO:

a) Programacao Extrema (XP).

b) Crystal.

c) Desenvolvimento Guiado por Caracteristicas (FDD).

d) Prototipagem.

QUESTAO 22

Analise as seguintes afirmativas sobre os modelos de

processos de software.

. O “Modelo em Cascata” sugere uma abordagem
sistematica e sequencial para o desenvolvimento de
softwares.

II. O “Desenvolvimento Evolucionario” é baseado no
manifesto agil e enfatiza a entrega em contraposicédo a
analise e ao projeto do software.

. O “Desenvolvimento Baseado em Componentes”
baseia-se na existéncia de um numero significativo de
componentes reusaveis.

Sao VERDADEIRAS apenas as afirmativas:

a) lell

b) lelll.

c) llell.

d) Lllell
QUESTAO 23

Analise as seguintes afirmativas sobre os niveis de
capacitagdo do SW-CMM (Software Capability Maturity
Model Integration).

I.  Nivel 1: Realizado. As tarefas de trabalho necessarias
para produzir os produtos de trabalho definidos estéo
sendo conduzidas.

Il. Nivel2: Definido. Os critérios do Nivel 1 foram alcangados
e contribui com produtos de trabalho, medi¢des e outras
informacgdes de aperfeicoamento do processo para a
organizagao.

lll. Nivel 5: Otimizado. As capacidades do Nivel 4 foram
alcangadas e a area de processo € adaptada e otimizada
usando meios quantitativos para continuamente
aperfeicoar a eficacia da area de processos da
organizagao.

Sao VERDADEIRAS apenas as afirmativas:

a) lell
b) lell.
c) llelll.
d) L llell.

7

QUESTAO 24

Associe cada produto de trabalho do Processo Unificado a
fase na qual ele é produzido de forma mais relevante.

I. Caso de Teste () Concepgéao
Il. Incremento de software entregue () Elaboragéo
[ll. Documento de Visao () Construgao
IV. Modelo de Caso de Uso () Transigéo

Estda CORRETA a seguinte sequéncia de respostas, na
ordem de cima para baixo:

a) L LIV, IL
b) IV, 1, 1L
c) LIV, I IL
d) LI V.
QUESTAO 25

Sao diagramas estruturais da UML, EXCETO:
a) Diagrama de caso de uso.

b) Diagrama de classes.

c) Diagrama de implantagéo.

d) Diagrama de componentes.

QUESTAO 26

Um Diagrama de Atividades da UML pode conter os itens
abaixo relacionados, EXCETO:

a) Barra de sincronizagao.

b) No de atividade.

c) No de rede.

d) Raia.

QUESTAO 27

Analise as seguintes afirmativas sobre os tipos de

relacionamentos da UML.

I.  “Composicao” € uma forma de agregagao cujos objetos
dependentes nao fazem sentido fora do ciclo de vida do
objeto que os contém.

Il. “Agregacdo” € uma relagdo “todo-parte” entre classes,
sendo que a classe “parte” pode existir sem a classe “todo”.

Ill. “Dependéncia® €& um  relacionamento  entre
classificadores, no qual um classificador especifica um
contrato a ser cumprido pelo outro classificador.

Sao VERDADEIRAS apenas as afirmativas:

a) lell
b) lell
c) lelll.
d) 1, llelll.
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QUESTAO 28

Analise as seguintes afirmativas sobre os Diagramas de
Interagéo da UML.

. “Diagrama de Sequéncia” e “Diagrama de
Colaboragéo” sao exemplos de “Diagramas de
Interagao”.

II. O “Diagrama de Colaboragéo” da énfase a ordenagao
temporal das mensagens.

lll. Um “Diagrama de Interacdo” mostra um conjunto de
objetos, seus relacionamentos e as mensagens que
poderao ser trocadas entre eles.

Sao VERDADEIRAS apenas as afirmativas:

a) lell

b) lelll

c) llelll.

d) Lllell.
QUESTAO 29

Analise as seguintes afirmativas sobre as estruturas de
dados basicas.

I.  Uma “Lista Linear” € uma sequéncia de zero ou mais
itens X1, X2, ..., Xn, onde Xi é de um determinado tipo e
n representa o tamanho da lista.

II.  Uma“Pilha” é umallista linear em que todas as insergoes,
retiradas e geralmente todos os acessos sao feitos em
apenas um extremo da lista.

lll. Uma“Fila” ¢ umalista linear em que todas as inser¢des
sdo realizadas em um extremo da lista, e todas as
retiradas e geralmente os acessos sao realizados no
outro extremo da lista.

Sao VERDADEIRAS, apenas as afirmativas:

a) lell
b) lelll.
c) llell.
d) I lell.
QUESTAO 30

Considere A= TRUE e B = FALSE.

Todas as expressdes logicas seguintes estdo corretas,
EXCETO:

a) notAandB orAandnot B =TRUE

b) (not (AorB)and (AorB))=FALSE

c) AorBandnotAornot B =FALSE

d) (AandB)and (notAornot B) = FALSE

QUESTAO 31

Examine o algoritmo abaixo, no qual div e mod séo
operadores aritméticos para as operagdes “quociente inteiro”
e “resto inteiro da divisao”, respectivamente:

INTEIRO N<10, D<1;
ENQUANTO (D <= N div 2) FACA
SE N mod D = 0 ENTAO
IMPRIMIR D
FIM SE
D& D+1
FIM ENQUANTO

A execucao do algoritmo ird produzir a seguinte saida:

a) 125
b) 12468
c) 12345
d) 24

QUESTAO 32

Em relacao aos algoritmos e estruturas de dados, analise as

seguintes afirmativas.

I.  Estruturas condicionais permitem a escolha do grupo
de comandos a ser executado quando determinadas
condi¢cdes sdo ou nao satisfeitas.

Il. Variaveis compostas homogéneas correspondem
a posigbes de memodria cujo conteudo pode ser de
diferentes tipos de dados.

Ill. Estruturas de repetigdo permitem que uma sequéncia
de comandos seja executada repetidamente até
que uma determinada condi¢cdo de interrupgéo seja
satisfeita.

Sao VERDADEIRAS, apenas as afirmativas:

a) lell
b) lell.
c) lell.
d) 1, llelll.

De acordo com o diagrama do esquema do banco de
dados relacional abaixo, responda as questdes de 33 a 38.

PARTIDO VEREADOR
‘ sig_partido ‘nom_partido |§gg_pamdg_ H seq_partido |5gwr_eadm_ ‘nom_veread0r|

COMISSAO

‘nom_comissao | seq_comissao ‘ PAPEL
|mnﬂ | nom_papel |

(OMPOSICAO
$£0_Comissao | seq vereador |num_h0ras ‘ seq_papel |
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QUESTAO 33

Escolha a sentenga SQL que melhor responda a consulta
“Listar o total de vereadores agrupando pelo nome do
partido. Exibir partidos sem vereadores com total igual
a 0 (zero)™:

a)

SELECT p.nom_partido, COUNT(v.seq_vereador) AS
total
FROM PARTIDO AS p

INNER JOIN VEREADOR AS v

ON p.seq_partido = v.seq_partido

GROUP BY p.nom_partido

d) SELECT v.nom_vereador FROM PARTIDO AS p,
VEREADORAS v
WHERE v.nom_vereador = p.nom_partido
AND p.nom_partido LIKE ‘%brasileiro%’

QUESTAO 35

Escolha a sentenga SQL que melhor responda a consulta
“Listar o nome das comissdes, cuja composi¢cao nao

possui um vereador com papel de ‘Presidente’:

a) SELECT c.nom_comissao
FROM COMISSAOAS c

b) SELECT p.nom_partido, COUNT(v.seq_vereador) AS WHERE NOT IN (
total
SELECT 1 FROM COMPOSICAO AS cc
FROM PARTIDO AS p -
LEFT JOIN VEREADOR AS v . Se(I:]NIF;laEpIZIJOIN PAPEL AS p ON cc.seq_papel
ON p.seq_partido = v.seq_partido WHERE CC.seq_comissao = c.seq_comissao
AND p. | = ‘Presidente’
c) SELECT p.nom_partido, COUNT(v.seq_vereador) AS p-nom._pape residente’)
total
FROM PARTIDO AS p b) SELECT c.nom_comissao
LEFT JOIN VEREADOR AS v FROM COMISSAOAS ¢
ON p.seq_partido = v.seq_partido WHERE NOT EXISTS(
GROUP BY p.nom_partido SELECT 1 FROM PAPEL AS p ON cc.seq_papel =
p.seq_papel
d) SELECT p.nom_partido, COUNT(v.seq_vereador) AS WHERE p.nom_papel = Presidente’)
total
FROM PARTIDO AS p ¢) SELECT c.nom_comissao
INNER JOIN VEREADOR AS v FROM COMISSAOAS ¢
ON p.seq_partido = v.seq_partido WHERE NOT EXISTS(
ORDER BY p.nom_partido SELECT 1 FROM COMPOSICAO AS cc
INNER JOIN PAPEL AS p ON cc.seq_papel =
p.seq_papel
_— WHERE cc.seq_comissao = c.seq_comissao
QUESTAO 34 AND p.nom_papel = ‘Presidente’)

Escolha a sentenga SQL que melhor responda a consulta
‘Listar o nome dos vereadores associados a algum
partido, cujo nome do partido possui a palavra

d) SELECT c.nom_comissao

brasiloiro FROM COMISSAO AS ¢
brasiletro™ WHERE EXISTS(
a) SELECT v.nom_vereador FROM PARTIDO AS p SELECT 1 FROM COMPOSICAOAS cc

b)

INNER JOIN VEREADOR AS v ON p.seq_partido =
v.seq_partido
WHERE p.nom_partido LIKE ‘Y%brasileiro%’

SELECT v.nom_vereador FROM PARTIDO AS p,
VEREADORAS v
WHERE p.nom_partido LIKE ‘Y%brasileiro%’

SELECT v.nom_vereador FROM PARTIDO AS p

INNER JOIN PAPEL AS p ON cc.seq_papel =

p.seq_papel
WHERE cc.seq_comissao <> c.seq_comissao
AND p.nom_papel <> ‘Presidente’)

QUESTAO 36

Escolha a sentenca SQL que melhor responda a consulta
“Listar a sigla do partido e 0 nome dos vereadores, cuja
soma de horas dedicadas na composi¢ao de comissoées
€ maior do que 32 horas”:

RIGHT JOIN VEREADOR AS v ON p.seq_partido =
p.seq_partido
WHERE p.nom_partido LIKE ‘Y%brasileiro%’
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a) SELECT p.sig_partido, v.nom_vereador
FROM VEREADORAS v
INNER JOINCOMPOSICAOAS c
ON v.seq_vereador = c.seq_vereador
INNER JOIN PARTIDO AS p
ON v.seq_partido = p.seq_partido
GROUP BY p.sig_partido, v.nom_vereador
HAVING c.num_horas > 32

b) SELECT p.sig_partido, v.nom_vereador
FROM VEREADORAS v
INNER JOIN COMPOSICAOAS ¢
ON v.seq_vereador = c.seq_vereador
INNER JOIN PARTIDO AS p
ON v.seq_partido = p.seq_partido
GROUP BY p.sig_partido, v.nom_vereador
HAVING SUM(c.num_horas) > 32

c) SELECT p.sig_partido, v.nom_vereador
FROM VEREADORAS v
INNER JOIN COMPOSICAOAS ¢
ON v.seq_vereador = c.seq_vereador
INNER JOIN PARTIDO AS p
ON v.seq_partido = p.seq_partido
WHERE c.num_horas >= 32
GROUP BY p.sig_partido, v.nom_vereador

d) SELECT p.sig_partido, v.nom_vereador
FROM VEREADORAS v
INNER JOIN COMPOSICAOAS ¢
ON v.seq_vereador = c.seq_vereador
INNER JOIN PARTIDO AS p
ON v.seq_partido = p.seq_partido
WHERE SUM(c.num_horas) > 32
GROUP BY p.sig_partido, v.nom_vereador

QUESTAO 37

Escolha a sentenga SQL que melhor responda a seguinte
necessidade: “Excluir as tuplas darelagaio COMPOSICAO,

cujo nome do papel seja igual a ‘Vice-presidente’.

a) DELETE FROM COMPOSICAOWHERE seq_papel EXISTS (
SELECT seq_papel FROM PAPEL
WHERE nom_papel = ‘Vice-presidente’)

b) DELETE FROM COMPOSICAO
WHERE nom_papel = ‘Vice-presidente’

c¢) DELETE FROM COMPOSICAO WHERE seq_papel IN (
SELECT nom_papel FROM PAPEL
WHERE nom_papel = ‘Vice-presidente’)

d) DELETE FROM COMPOSICAO WHERE seq_papel IN (
SELECT seq_papel FROM PAPEL
WHERE nom_papel = ‘Vice-presidente’)

QUESTAO 38

Ainda de acordo com o diagrama do esquema de banco de
dados relacional, analise as seguintes afirmativas.

I.  Na relagéo “COMPOSICAQ”, o atributo “seq_vereador’
€ chave estrangeira e faz parte da chave primaria
juntamente com o atributo “seq_comissao”.

II. Na relagdo “VEREADOR”, o atributo “seq_partido” é
chave primaria.

lll. Na relagdo “PAPEL”, o atributo “seq_papel’ é chave
primaria.

Sao VERDADEIRAS, apenas as afirmativas:

a) lell

b) llell.

c) lell.

d) L llell
QUESTAO 39

Em relagdo aos atributos no Modelo Entidade-
Relacionamento, todas as afirmativas estdo corretas,
EXCETO:

a) Atributos compostos podem ser divididos em subpartes
menores.

b) Atributos multivalorados podem ter mais de um valor por
entidade.

c) Atributos complexos combinam atributos compostos e
multivalorados.

d) Atributos atdbmicos satisfazem a propriedade de
atomicidade das transacoes.

QUESTAO 40

Em relagdo ao Modelo Entidade-Relacionamento, analise as
seguintes afirmativas.

I. O Modelo Entidade-Relacionamento é utilizado para
modelar o projeto fisico de um banco de dados.

. Cada tipo entidade que participa de um tipo
relacionamento executa um papel particular no
relacionamento. O nome do papel pode ou nio estar
explicito no modelo.

lll. O grau de um tipo relacionamento € o numero de
entidades que participam desse relacionamento.

Sao VERDADEIRAS, apenas as afirmativas:

a) lell
b) llelll
c) lelll
d) Lllell.






