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QUESTÃO 11 
Relativamente à perda do cargo efetivo, pode se afirmar que: 
 
I. pode ocorrer em virtude de sentença judicial transitada em julgado 

ou mediante processo administrativo assegurada a ampla defesa. 
II. pode ocorrer mediante procedimento administrativo de avaliação 

periódica de desempenho, na forma de lei complementar, 
assegurada a ampla defesa. 

III. pode ocorrer na hipótese de descumprimento do limite de despesa 
com pessoal previsto constitucionalmente e disciplinado pela Lei 

Complementar 101/00, depois que houver a redução em 20% das 
despesas com cargo comissionados. 

 
Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estão CORRETAS: 

 
a) apenas I e II. 
b) apenas I e III. 
c) apenas II e III. 
d) I, II, III. 
 

QUESTÃO 12 
Quanto ao estágio probatório, pode se dizer que: 
 
I. São condições para alcançar a estabilidade no cargo de provimento 

efetivo: o transcurso de três anos de efetivo exercício e o 
atendimento aos requisitos apurados em avaliação especial de 
desempenho. 

II. O funcionário em estágio probatório não pode ser exonerado nem 
demitido sem inquérito ou sem as formalidades legais de aferição 
de sua capacidade. 

III. Será demitido o servidor em fase de estágio probatório que não for 
considerado apto, quando comprovado que não tenha condições 
referentes à capacidade e eficiência na execução de suas 
atribuições. 
 

Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estão CORRETAS: 
 

a) apenas I e II. 
b) apenas I e III. 
c) apenas II e III. 
d) I, II, III. 
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QUESTÃO 13 
 

Assinale a alternativa INCORRETA: 
 
a) Os secretários municipais são remunerados exclusivamente por 

subsídios fixados em parcela única, vedado o acréscimo de 
qualquer gratificação, adicional, abono, prêmio, verba de 
representação ou outra espécie remuneratória. 

b) Compete à União fixar a relação entre maior e a menor 
remuneração os servidores públicos municipais, obedecido, em 
qualquer caso, o disposto no art. 37, XI, da Constituição. 

c) Compete ao Município instituir Conselho de Política de 
Administração de Pessoal, integrado por servidores designados pelo 

Legislativo e pelo Executivo. 
d) O cargo público é obrigatoriamente criado por lei, com 

denominação própria e em número certo, correspondendo-lhe valor 
de vencimento. 

 
 
 
QUESTÃO 14 
 
Assinale a alternativa INCORRETA: 

 
a) O provimento pode ser originário ou derivado. O primeiro é o que 

vincula inicialmente o servidor ao cargo, emprego ou função; pode 
ser a nomeação ou a contratação dependendo do regime jurídico de 
que se trate. 

b) Provimento é o ato pelo qual o servidor público é investido, 
mediante prévio concurso público, em cargo, emprego ou função. 

c) Promoção é forma provimento pela qual o servidor passa para 
cargo de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de 
atribuições, dentro da carreira a que pertence.  

d) A reintegração, que decorrerá de decisão administrativa ou 
judiciária passada em julgado é o ato pelo qual o funcionário 
demitido reingressa no serviço público, com ressarcimento dos 
proventos e vantagens que houver deixado de receber durante o 
período de afastamento e quaisquer prejuízos deste decorrente. 
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QUESTÃO 15 
 

Relativamente à nomeação, pode-se afirmar que: 
 
I. O candidato aprovado em concurso público tem mera expectativa 

de direito à nomeação. A aprovação em concurso não gera direito à 
nomeação apenas direito à não-preterição, na ordem classificatória. 

II. A partir da veiculação, pelo edital, da necessidade de a 
Administração prover determinado número de vagas, a nomeação e 
a posse, que seriam, a princípio, atos discricionários, de acordo 
com a necessidade do serviço público, tornam-se vinculadas. 

III. Se aprovado dentro da quantidade de vagas previstas no 
instrumento convocatório, o candidato tem direito subjetivo à 

nomeação para o cargo a que concorreu e foi habilitado. 
 
Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estão CORRETAS: 

 
a) apenas I e II. 
b) apenas I e III. 
c) apenas II e III. 
d) I, II, III. 

 
 

QUESTÃO 16 
 
Assinale a alternativa INCORRETA: 
 
a) A acumulação de cargos somente poderá ser admitida se a 

atividade inerente a um cargo for qualificável como técnica, isto é, 
aquela que produz a modificação concreta da realidade circundante 
por meio da aplicação de conhecimento especializado e outro for de 
professor. 

b) A Constituição estabeleceu ressalva para admitir a acumulação de 
cargos, quando esta ocorrer entre um cargo de atividade científica 
e outro cargo de atividade puramente burocrática. 

c) Quando se tratar de dois cargos de profissão regulamentada na 
área da saúde, é lícita a acumulação. 

d) Em caso de acumulação lícita de cargos públicos, será considerado 
o somatório das importâncias recebidas para efeito de cálculo do 
teto remuneratório previsto no art. 37, XI, da Constituição da 
República. 
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QUESTÃO 17 

 
Não constitui direito dos servidores previsto na Constituição Federal: 
 
a) greve, exercida na forma da lei. 
b) revisão anual do vencimento, fixada mediante convenção coletiva, 

firmada pelo sindicato e Administração Municipal. 
c) isonomia de vencimento para cargo com igual atribuição e grau de 

complexidade, ainda que exercido por servidores de sexo e faixa 
etária diferentes. 

d) jornada de trabalho não superior a quarenta e quatro horas 
semanal e remuneração do serviço extraordinário superior, no 

mínimo, em cinqüenta por cento à do normal. 
  

 
 
 
QUESTÃO 18 
 
Assinale a alternativa INCORRETA: 
 
a) A comissão disciplinar de inquérito será nomeada para conduzir 

todos os atos do processo, sendo vedada a realização de 
diligências. 

b) A autoridade que tiver ciência ou notícia da ocorrência de 
irregularidades no serviço público é obrigada a promover a sua 
apuração imediata, por meios sumários, compreendendo a verdade 
sabida e a sindicância. 

c) Quando ao funcionário se imputar crime praticado na esfera 
administrativa, o Prefeito providenciará para que se instaure 
simultaneamente, o inquérito policial. 

d) O prefeito poderá suspender preventivamente o funcionário, desde 
que o seu afastamento seja necessário para averiguação das faltas 
cometidas. 
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QUESTÃO 19 
 

O Estatuto dos servidores prevê uma série de vantagens pecuniárias, 
dentre as quais NÃO se insere a gratificação: 
 
a) pela execução de trabalho de natureza especial com risco da vida 

ou da saúde. 
b) pela elaboração ou execução de trabalho técnico ou científico. 
c) pela participação de órgão legal de deliberação coletiva. 
d) pela dedicação exclusiva ao serviço público. 

 
QUESTÃO 20 
 

Quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor 
estável: 
 
a) ficará em disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo 

de serviço público, até seu adequado aproveitamento em outro 
cargo. 

b) ficará em disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo 
de serviço prestado exclusivamente ao município, até seu adequado 
aproveitamento em outro cargo. 

c) ficará em disponibilidade, com remuneração integral, até seu 

adequado aproveitamento em outro cargo. 
d) ficará em disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo 

de serviço, até a implantação de plano de demissão  voluntária. 


