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QUESTAO 11

Relativamente a perda do cargo efetivo, pode se afirmar que:

I. pode ocorrer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo assegurada a ampla defesa.

II. pode ocorrer mediante procedimento administrativo de avaliacao
periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada a ampla defesa.

III. pode ocorrer na hipétese de descumprimento do limite de despesa
com pessoal previsto constitucionalmente e disciplinado pela Lei
Complementar 101/00, depois que houver a reducao em 20% das
despesas com cargo comissionados.

Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estao CORRETAS:

a) apenasIell
b) apenas ]I e III.
c) apenas II e III.
d) I, II, III.

QUESTAO 12
Quanto ao estagio probatdrio, pode se dizer que:

I. Sao condicdes para alcancar a estabilidade no cargo de provimento
efetivo: o transcurso de trés anos de efetivo exercicio e o
atendimento aos requisitos apurados em avaliagcao especial de
desempenho.

II. O funciondrio em estagio probatdrio ndo pode ser exonerado nem
demitido sem inquérito ou sem as formalidades legais de afericao
de sua capacidade.

III. Serd demitido o servidor em fase de estagio probatdrio que ndo for
considerado apto, quando comprovado que nao tenha condigcbes
referentes a capacidade e eficiéncia na execucao de suas
atribuicoes.

Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estao CORRETAS:

a) apenaslIell
b) apenas I e III.
c) apenas II e III.
d) I, II, III.



DUESTAO 13

Assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

d)

Os secretarios municipais sao remunerados exclusivamente por
subsidios fixados em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Compete a Uniao fixar a relacdo entre maior e a menor
remuneracao os servidores publicos municipais, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, XI, da Constituicao.

Compete ao Municipio instituir Conselho de Politica de
Administracao de Pessoal, integrado por servidores designados pelo
Legislativo e pelo Executivo.

O cargo publico é obrigatoriamente criado por lei, com
denominagao propria e em numero certo, correspondendo-lhe valor
de vencimento.

DUESTAO 14

Assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

d)

O provimento pode ser originario ou derivado. O primeiro é o que
vincula inicialmente o servidor ao cargo, emprego ou fungao; pode
ser a nomeacgao ou a contratacdao dependendo do regime juridico de
que se trate.

Provimento é o ato pelo qual o servidor publico € investido,
mediante prévio concurso publico, em cargo, emprego ou funcao.
Promocao é forma provimento pela qual o servidor passa para
cargo de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de
atribuicdes, dentro da carreira a que pertence.

A reintegracdo, que decorrera de decisao administrativa ou
judicidria passada em julgado é o ato pelo qual o funcionario
demitido reingressa no servigco publico, com ressarcimento dos
proventos e vantagens que houver deixado de receber durante o
periodo de afastamento e quaisquer prejuizos deste decorrente.



DUESTAO 15

Relativamente a nomeacdo, pode-se afirmar que:

L.

IT1.

I1I.

O candidato aprovado em concurso publico tem mera expectativa
de direito a nomeacdo. A aprovagao em concurso nao gera direito a
nomeacgao apenas direito a nao-pretericao, na ordem classificatoria.
A partir da veiculagcao, pelo edital, da necessidade de a
Administracao prover determinado niumero de vagas, a nomeacgao e
a posse, que seriam, a principio, atos discricionarios, de acordo
com a necessidade do servico publico, tornam-se vinculadas.

Se aprovado dentro da quantidade de vagas previstas no
instrumento convocatério, o candidato tem direito subjetivo a
nomeacgao para o cargo a que concorreu e foi habilitado.

Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estao CORRETAS.:

a)
b)
c)
d)

apenas I e II.
apenas I e III.
apenas II e III.
I, II, III.

QUESTAO 16

Assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

d)

A acumulacao de cargos somente podera ser admitida se a
atividade inerente a um cargo for qualificdvel como técnica, isto &,
aquela que produz a modificacao concreta da realidade circundante
por meio da aplicacao de conhecimento especializado e outro for de
professor.

A Constituicao estabeleceu ressalva para admitir a acumulacao de
cargos, quando esta ocorrer entre um cargo de atividade cientifica
e outro cargo de atividade puramente burocratica.

Quando se tratar de dois cargos de profissao regulamentada na
area da saude, ¢ licita a acumulacao.

Em caso de acumulacao licita de cargos publicos, sera considerado
o somatério das importancias recebidas para efeito de calculo do
teto remuneratério previsto no art. 37, XI, da Constituicdo da
Republica.



DUESTAO 17

Nao constitui direito dos servidores previsto na Constituicao Federal:

a)
b)

C)

d)

greve, exercida na forma da lei.

revisao anual do vencimento, fixada mediante convencao coletiva,
firmada pelo sindicato e Administracao Municipal.

isonomia de vencimento para cargo com igual atribuicao e grau de
complexidade, ainda que exercido por servidores de sexo e faixa
etaria diferentes.

jornada de trabalho nao superior a quarenta e quatro horas
semanal e remuneracao do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinglienta por cento a do normal.

DUESTAO 18

Assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

d)

A comissao disciplinar de inquérito sera nomeada para conduzir
todos os atos do processo, sendo vedada a realizacao de
diligéncias.

A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidades no servico publico € obrigada a promover a sua
apuracao imediata, por meios sumarios, compreendendo a verdade
sabida e a sindicancia.

Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera
administrativa, o Prefeito providenciara para que se instaure
simultaneamente, o inquérito policial.

O prefeito podera suspender preventivamente o funcionario, desde
que o seu afastamento seja necessario para averiguacao das faltas
cometidas.



DUESTAO 19

O Estatuto dos servidores prevé uma série de vantagens pecuniarias,
dentre as quais NAO se insere a gratificacao:

a) pela execugao de trabalho de natureza especial com risco da vida
ou da saude.

b) pela elaboracao ou execucao de trabalho técnico ou cientifico.

c) pela participacao de 6rgao legal de deliberacao coletiva.

d) pela dedicacdo exclusiva ao servico publico.

DUESTAO 20

Quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel:

a) ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo
de servico publico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

b) ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo
de servico prestado exclusivamente ao municipio, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

c) ficard em disponibilidade, com remuneracao integral, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

d) ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo
de servico, até a implantacao de plano de demissdao voluntaria.



