PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA
EDITAL 02/2015 - PSS

A Prefeitura Municipal de lpud, Estado de S&o Paulo torna publico que estardo abertas, no
periodo indicado, inscricbes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a selecéo
de pessoal para contratacdes temporarias, em carater de urgéncia, visando atender a necessidade
de excepcional interesse publico em empregos publicos de nivel Superior, sob contrato de natureza
administrativa que obedecera ao regime juridico constituido pelas Leis Municipais: n° 2.497, de 24 de
dezembro de 2.002 e n° 3.258 de 07 de fevereiro de 2.012, editadas a teor do inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes aplicaveis, mediante as condicbes e normas

estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instru¢cdes, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes,
obedecidas as legislacdes pertinentes e sua execucéo realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e
operacional da Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC, localizada na Rua Diamante, n° 1.100
— Sao Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG, sob a supervisdo da Prefeitura Municipal de
Ipud/SP, situada a Avenida Maria de Lourdes Gerin, 433 — Centro — CEP 14610-000 — Ipud/SP.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizagdo de provas objetivas compostas de
questdes de mudltipla escolha, de carater classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da
FUMARC.

1.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

1.4 - A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e
das condi¢cdes do processo seletivo simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e
convocacOes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 - Todos os horérios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagfes, assim
como nas comunicagfes e convocacdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.6 - Todas as publicacbes oficiais (Edital, eventuais alteragbes, atos, avisos e comunicados)
referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Quadro Oficial de Avisos da
Prefeitura Municipal de lpud, SP, e no Jornal “A CIDADE” estabelecido no Municipio de Ribeirdo
Preto e de circulacdo regional e local, bem como serdo divulgadas nos enderecgos eletrdnicos

www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br.



1.7 - Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas

publicactes e divulgagdes nos meios elencados neste Edital.

2 — EMPREGOS PUBLICOS

2.1 - Os empregos publicos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, bem como
Requisitos/Escolaridades, Vagas e Vencimentos encontram-se distribuidos no Anexo | deste Edital.
2.1.1 - Para contratacdo, os candidatos aos empregos que possuem regulamentacdo especifica
deverdo ser apresentados 0s respectivos registros junto ao 6rgao competente.

2.2 - O contratado na forma do disposto neste Edital ficard vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacdo vigente e nas normas internas da Prefeitura Municipal
de Ipu@/SP.

2.3 - Local de trabalho: Instalagdes da Prefeitura Municipal, no municipio de Ipuéd/SP.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1 - O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Ipud, Sao Paulo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

d) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;

g) possuir a escolaridade/requisito exigido para o emprego publico pretendido, de acordo com o
disposto nos Anexo | deste Edital, inclusive no que se refere a inscricdo no 6rgdo de classe
competente, se exigido.

h) cumprir as determinacgdes deste Edital,

i) ter boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do emprego publico para o qual se inscreveu. Para tanto, podera ser submetido a exames
admissionais realizados por profissionais da Prefeitura Municipal de Ipué ou por ela indicados.

3.2 - O candidato aprovado que, na data da convocagdo, nao reunir ou ndo comprovar o0s requisitos

elencados no item 3.1 acima, perdera o direito a contratacao.

4 — INSCRICOES

4.1 - Disposi¢cdes Gerais



4.1.1 - Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de

gue preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

4.1.2 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim
como inscricao por via postal, fax ou correio eletrdnico ou outro meio que nao os estabelecidos neste
Edital.

4.1.3 - A isencdo, inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e

intransferiveis.

4.1.4 - O candidato podera concorrer a apenas 01 (um) dos empregos publicos previstos neste
Edital, devendo especificd-lo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conforme discriminados nos
Anexo |, deste Edital, prevalecendo a dltima inscricdo no caso de multiplicidade.

4.1.5 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do
gue comprometam a lisura do certame determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢fes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito do recurso previsto no item 4.1.5.1 deste Edital,
ressalvando, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel aos organizadores do Processo

Seletivo Simplificado.

4.1.5.1 - Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instdncia & PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPUA/SP, no prazo de 03 (trés) dias UGteis, contados a partir do 1° dia (til ap6s a data de publicacdo

do ato de cancelamento ou anulacdo da inscricdo do referido candidato.

4.1.6 - Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo do codigo de opgdo do emprego, transferéncias de inscricbes ou pagamentos da taxa de
inscricdo ou da isencdo da taxa de inscricdo entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢cao de pessoa com deficiéncia, bem como a excluséo e cancelamento do Requerimento

Eletrénico de inscricdo.

4.1.7 - Apo6s confirmacao dos dados, o candidato recebera por meio de seu e-mail cadastrado no ato
da inscricdo, o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar informacdes do seu cadastro, tais
como: consultar seus dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se o pagamento de sua
inscricdo esta confirmado ou se seu pedido de isencao foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e

imprimir o Cartdo de Informacéo com o local de prova, etc.
4.1.7.1 - Ao imprimir o Cartdo de Informacdo — Cl, o candidato receberd o “namero definitivo de

inscricdo”, que juntamente com o n° do CPF, terd acesso aos resultados neste processo seletivo.

4.1.8 - As informacbes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP e a FUMARC
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto

ou codigo incorreto referente ao emprego publico pretendido fornecido pelo candidato, bem como a

3



informacéo de portador de necessidades especiais sem a observancia da Legislacdo competente

indicado no item 6 e subitens.

4.1.9 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP e a FUMARC nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas
de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

4.1.10 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n° 2.884, de 03 de margo de 2009, observado o disposto no item 5
deste Edital.

4.1.11 - Nao se exigira do candidato, no ato da inscri¢céo, copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.12 - A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento, no
namero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sexo ou na sigla do 6rgao expedidor
devera ser solicitada pelo candidato, por meio do fax (31) 3376-7318 ou via email no endereco
eletrénico fconcursosatendimento@pucminas.br ou ao Fiscal de sala, no dia e no local de realizacdo
das provas, e constara no Relatério de Ocorréncias.

4.1.13 - Quaisquer davidas, apos ler atentamente o edital, quanto ao procedimento ou dificuldade na
inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC no telefone (31) 3249-7455 ou pelo

e-mail fconcursosatendimento@pucminas.br.
4.2 - Procedimentos para inscri¢cdo, taxas e formas de pagamento

4.2.1 - Periodo de inscri¢do: via internet das 09h0Omin (nove) do dia 04 de janeiro de 2016 as
23h59min (vinte e trés e cinquenta e nove) do dia 2 6 de janeiro de 2016 (horario de Brasilia), no

endereco eletrbnico www.fumarc.org.br.

4.2.1.1 - O candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, transmitir os dados
pela Internet, gerar e imprimir o boleto bancério que estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscrigéo.

4.2.2 - Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital. Para os candidatos que tiverem dificuldade de
acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ipud disponibilizard um computador e impressora no
Posto de Atendimento, localizado na Avenida Maria de Lourdes Gerin, 433 — Centro — Ipud/SP,
durante o periodo de inscricdo (04 a 26/01/2016), de segunda a sexta-feira no horario de 09h00min

as 17h00min, exceto feriados.



4.2.3 - O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo

Simplificado sera:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Nivel Superior R$ 65,00

4.2.4 - Além de assumir as condi¢cdes previstas neste Edital, o candidato deverd preencher
corretamente o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando o emprego publico, de acordo com o
Anexo | deste Edital, e informar todos os dados solicitados, inclusive endereco eletrdnico (e-mail)

para correspondéncia, caso possua.

4.2.5 - O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora
a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de

barras.

4.2.6 - A segunda via do boleto bancério ficara disponivel para impressédo até as 16 (dezesseis)

horas do ultimo dia de pagamento, 27 de janeiro de 2016.

4.2.7 - A impresséao do boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP e a
FUMARC de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de

efetivacdo da inscricao.

4.2.8 - O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da taxa de inscri¢cdo, nas redes bancarias, observado os horarios de atendimento e
das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até o dltimo dia de pagamento, 27 de

janeiro de 2016. O pagamento, por si sO, ndo garante a inscricdo do candidato para participar do

Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste
Edital.

4.2.10 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento

ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.11 - O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
guitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento, ndo

sendo considerado para tal a simples apresentacdo do comprovante de agendamento de pagamento.

4.2.12 - A inscricAo somente sera processada e validada ap6s a confirmacdo a FUMARC, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente desconsiderado o requerimento eletrénico de inscricdo em que 0 pagamento ndo

for comprovado ou que for feito a menor.



4.2.13 - Nao serao validas as inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida

no boleto bancario.

4.2.14 - Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento

da taxa de inscricéo.

4.2.15 - Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do emprego publico escolhido,
prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais

inscricdes realizadas serdo desconsideradas.

4.2.16 - Somente sera considerada efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento
exato da taxa de inscricdo nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através

dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.17 - A listagem dos candidatos que tiverem as inscricBes deferidas sera divulgada nos enderecos
eletrbnicos www.fumarc.org.br e www.ipua.sp.gov.br, até o dia 03 de fevereiro de 2016, e afixada

no Quadro de Aviso Oficial da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

4.2.17.1 - Cabera recurso quanto ao indeferimento da inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento do valor da inscricdo, conforme previsto no item 12.1, alinea “b”.

4.3 — Devolucéo do valor da Taxa de Inscri¢édo

4.3.1 - O valor da taxa de inscricdo podera ser devolvido nos seguintes casos:

4.3.1.1 - quando o mesmo boleto for pago em duplicidade;

4.3.1.2 - quando pagar fora do prazo estipulado para efetivo pagamento;

4.3.1.3 - na hip6tese de cancelamento, suspensdo ou nao realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

4.3.1.4 - no caso de alteracdo ou extincdo dos empregos publicos disponibilizados neste Edital.

4.3.2 - Nas hipoteses previstas no item 4.3.1, o candidato podera requerer a devolucdo do valor da

inscricdo da seguinte forma:

a) preencher requerimento o Anexo VIl disponibilizado no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br,

informando os seguintes dados:

a.1l) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

a.2) emprego publico pretendido;

a.3) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

a.4) numero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

b) imprimir o requerimento e assina-lo;

c) apresentar o requerimento, acompanhado de cépia de seu documento de identidade, a FUMARC

na forma e no prazo previstos no item 4.3.2.1 deste Edital.

4.3.2.1 - A apresentacao do requerimento de solicitacdo de devolucao do valor da taxa de inscricéo,
devidamente assinado, bem como da cépia do documento de identidade, devera ser feita em até 30

(trinta) dias apO6s a publicagdo do ato que tenha ensejado a devolugdo da taxa de inscricao
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especificados no item 4.3.1, no protocolo da FUMARC das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados ou por SEDEX para o endere¢co Rua Diamante, n° 1.100 —
S&o Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG,.

4.3.2.2 - O requerimento e a copia do documento de identidade deverdo ser entregues ou enviados
em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados: Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria da Prefeitura Municipal
de Ipud/SP — Ref. Devolugéo do valor da taxa da inscricdo, nome completo, nimero de controle e 0
emprego publico pretendido.

4.3.2.3 - A devolugéo do valor da inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no item 4.3.2.1 deste Edital por meio de depdsito bancario na conta corrente

indicada pelo candidato no formulario de devolucéo.
4.3.2.4 - O depdsito bancario ndo podera ser realizado em contas salarios ou contas poupancas.

4.3.2.4 - Nos casos previstos nos itens 4.3.1.3 e 4.3.1.4, o valor a ser devolvido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo positiva do IGPM desde a data do pagamento da inscricdo

até a data da efetiva restituicao.

4.3.2.5 - O candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova inscricdo em outro emprego publico
pretendido, efetuando novo pagamento.
4.3.2.6 - Nao haverd transferéncia do valor da taxa de inscricdo, mesmo que seja para outro

emprego publico de mesmo valor de inscricéo.

5 - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Em conformidade com a Lei Municipal n2.884, de 03 de Margo de 2009, podera requerer a
Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato que tenha domicilio no Municipio de Ipud ha pelo menos
06 (seis) meses e que se enquadre em alguma das situacdes a seguir:

a) for membro de familia de baixa renda;

b) estar desempregado;

c¢) for portador de necessidades especiais, incluindo deficientes fisicos, auditivos ou visuais;

d) ser doador voluntario de sangue.

5.2 - O Requerimento de Isencdo da Taxa devera ser instruido com copias dos documentos

pertinentes a comprovacgao das situagdes descritas no item 5.1, conforme relacionados abaixo:

5.2.1 - Copias dos Comprovantes de Residéncia no Municipio de Ipud/SP em nome do candidato
(conta de agua ou luz) dos ultimos 06 (seis) meses;

5.2.2 - Se pertencente a familia de baixa renda, o candidato deverd apresentar Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, conforme Anexo IV, ou apresentar cépia do comprovante de que a

familia esté inscrita em qualquer programa social do Governo Federal ou Estadual.



5.2.2.1 - Considera-se familia de baixa renda, aquela, cuja renda somada dos membros do nucleo
familiar, que vive sobe o mesmo teto, ndo ultrapasse o valor correspondente a trés salarios minimos

vigentes ou que a renda per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo vigente.

5.2.3 — Se estiver desempregado, o candidato devera apresentar copias das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenham foto, assinatura e identificacdo do candidato,
bem como as paginas de anotacdo dos contratos de trabalho com baixa do Ultimo emprego e da

pagina subseqiente em branco.

5.2.4 - Se for portador de necessidades especiais, deficientes fisicos, auditivos ou visuais, 0
candidato deverd apresentar copia do Atestado Médico de profissional credenciado ao SUS ou

pertencente ao quadro de médicos do Municipio de Ipuad/SP.

5.2.5 - Se doador voluntario de sangue, o candidato devera apresentar copia do comprovante emitido
pelo Hemocentro ou Orgdo correspondente, contendo a informacdo de que doou sangue
voluntariamente nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3 - Para solicitar a isengéo, o candidato devera acessar via internet das 09h00min (nove) do dia
28 de dezembro de 2015 as 17h00min (dezessete) do d ia 30 de dezembro de 2015 (horario de
Brasilia), no endereco eletrénico www.fumarc.org.br e preencher o Requerimento Eletrdnico de
Inscricao informando os dados exigidos em todos os campos e, apos confirmacdo dos dados, clicar

em “Requerimento de Isencdo da Taxa” e imprimi-lo.

5.3.1 - O candidato devera entregar o Requerimento de Isencé@o da Taxa, assinado e acompanhado
da documentagcdo comprobatoria, conforme item 5.2 e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados: Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal
de Ipud — Solicitacdo de Isencdo da Taxa — nome do candidato, nimero de controle e o emprego
publico pretendido pelo candidato, encaminhando-o via Correios, por Sedex, a Fumarc, Rua
Diamante, n° 1.100 — S&o Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG, com o0s custos
correspondentes por conta do candidato, ou entregando-o no endereco expresso neste item, das 9h
as 12h ou das 13h30min as 17h, exclusivamente no periodo de 28 a 30/12/2015.

5.4 - No Requerimento de Isen¢éo da Taxa, o candidato firmara declaracdo de que as informacdes
prestadas sdo de sua inteira responsabilidade e que documentacdo acostada sdo veridicas,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.
5.5 - N&o seré concedida isenc¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo dentro do periodo fixado no item 5.3 ou fazé-lo por meios
distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) deixar de instruir seu requerimento com os documentos comprobatérios elencados no item 5.2 e

seus subitens.



5.6 - A comprovacdo da tempestividade dos requerimentos serd feita pela data de entrega ou de

postagem constante no carimbo dos servi¢cos dos Correios.

5.7 - A documentacdo comprobatéria apresentada pelo candidato para solicitagdo de isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo sera analisada pela Fumarc.

5.7.1 - O candidato podera, a critério da FUMARC, ser convocado para apresentar documentacao
original, bem como outros documentos complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma a

apresentacao, em grau de recurso, de novos documentos.

5.7.2 - A declaracdo falsa, sujeitard o candidato as sangdes previstas na lei penal e desde que

aprovado, ficard sujeito a nulidade do ato ou a exonerag¢do do emprego publico.

5.8 - O resultado da analise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd publicado até o dia 12 de janeiro de 2016, em jornais de
circulacéo local e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br e,

bem como sera afixado no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipua/SP.

5.9 - O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera recorrer desta decisdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apdés sua publicagdo, conforme

previsto no item 12.1 — alinea “a”.

5.9.1 - A decisdo dos recursos sera divulgada nos enderecgos eletrbnicos www.fumarc.org.br e

www.ipua.sp.gov.br, até o dia 22 de janeiro de 2016.

5.9.2 - Apéds divulgacdo da decisdo dos recursos e sendo o recurso julgado improcedente, o
candidato poderd efetuar sua inscricdo, imprimindo o boleto bancério e efetuando o pagamento do

valor da inscricdo até o dia 27 de janeiro de 2016.

5.9.3 - O candidato que né&o regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto

ter4 o pedido de inscri¢cdo néo efetivado.

5.10 - O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido estara

automaticamente inscrito.

5.11 — Conforme previsto na Lei Municipal n22.884, de 03 de Marco de 2009, o candidato beneficiado
com a Isencdo da Taxa de Inscricdo, desde que aprovado no Processo Seletivo Simplificado e
admitido no servico publico municipal, tera o valor da referida taxa descontado de seus vencimentos

em 3 (trés) parcelas iguais.

6 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 - Considera-se pessoa com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes do
Decreto Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.1.1 — “A pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de

natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
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de um padrdo considerado normal para o ser humano”, conforme estabelecido no artigo 3° do
Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

6.1.2 - A definicdo contida no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serad adotada para fins de

identificacdo de cada tipo de deficiéncia.

6.1.3 - E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o emprego publico pretendido

sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

6.1.4 - Ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, garantidas em razdo do disposto
na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, o candidato com deficiéncia participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, & avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovacgao.

6.2 - Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada emprego ou funcdo, de tal forma que, se na aplicacdo deste percentual, resultar nUmero
fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que o
resultado seja maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), e que ndo seja ultrapassado o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas.

6.2.1 - Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
10% (dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no
Processo Seletivo Simplificado.

6.3 - Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego ou funcéo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar
essa condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Taxa,
observado o disposto no item 6.4 deste Edital.

6.4 - O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo
ou do Requerimento de Isencdo de Taxa, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas, indicando-as no
campo proprio;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

f) enviar laudo médico nos termos do item 6.6 e seus subitens deste Edital, impreterivelmente até o

ultimo dia de inscri¢do, 26 de janeiro de 2016.
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6.4.1 - O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou do Requerimento de Isencdo de Taxa e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgéo no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e no Requerimento de Isencdo de Taxa, ndo podendo, a partir
de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicédo
legal.

6.6 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo das
provas devera, além de cumprir o disposto no item 6.4, enviar ou entregar até o dia 26/01/2016 ,
Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia.

6.6.1 — O Laudo Médico devera ser entregue ou enviado em envelope tamanho oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ipua
— Laudo Médico — nome do candidato, nimero de controle e o emprego publico pretendido pelo

candidato, nas seguintes formas:

a) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com 0s custos por conta do candidato,
enderecado a FUMARC, Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG,

com data de postagem conforme o prazo estabelecido no item 6.6.

b) pessoalmente ou por terceiro, na FUMARC, Rua Diamante, n° 1.100 — S&o Joaquim -
Contagem/MG, durante o periodo de inscrig8es, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda

a sexta-feira, exceto feriados.

6.6.2 - O laudo médico citado no item 6.6 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enguadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alterac@es, de acordo com as definicdes do item 6.1 deste Edital.

6.6.3 - O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.°3.298/1999 e suas alteragbes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n.°5.296, de 02 de dezembro de 200 4, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.6.4 - O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado

e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipua.
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6.6.5 — O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou no
Requerimento de Isencéo de Taxa, por quaisquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar ou enviar o Laudo Médico;

b) entregar ou enviar o laudo médico fora do prazo definido em Edital;

¢) apresentar o laudo médico com prazo superior ao determinado no item 6.6; ou

d) ndo conter as informacdes indicadas no item 6 e seus subitens.

6.6.6 - A Prefeitura Municipal de Ipud designara uma Equipe Multiprofissional que analisard o Laudo
Médico encaminhado pelo candidato, verificando se h& correspondéncia entre a Classificacéo
Internacional de Doencga - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ. Em caso negativo, a inscrigdo como candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o
candidato aprovado, nessas circunstancias, sera considerado no Processo Seletivo Simplificado
como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.7 - O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 6 e seus subitens, indicando as condicbes de que necessita, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.7.1 - O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto nos itens 6.4
- alinea “d” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou no Requerimento
de Isencédo de Taxa, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento
conforme Anexo V, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUMARC, juntamente com o
Laudo Médico previsto no item 6.6, nas formas e prazo previstos no item 6.6 e seus subitens, deste
Edital.

6.7.2 - A realizacdo de provas em condi¢cfes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUMARC.

6.7.3 - O candidato com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das provas
deverda, além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou no
Requerimento de Isencao de Taxa, devera enviar o Laudo Médico acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o
prazo estabelecido no item 6.6 e nas formas previstas no item 6.6.1.

6.7.4 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

6.7.5 - Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8 - A decisdo do indeferimento do Atendimento Especial solicitado pelo candidato sera publicada

em jornais de circulacdo local e divulgada nos enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e
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www.fumarc.org.br, €, bem como serd afixada no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de
Ipud/SP, até a data provavel de 03 de fevereiro de 2016 .

6.9 - Caberd recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme previsto
no item 12, alinea “c” deste Edital.

6.9.1 - A decisdo dos recursos sera divulgada nos enderecgos eletrbnicos www.fumarc.org.br e
www.ipua.sp.gov.br, até o dia 19 de fevereiro de 2016.

6.10 - A solicitagdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.11 - O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, ter& seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

6.12 - A primeira nomeacdo de candidato com deficiéncia, classificado no Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-a para preenchimento da quinta vaga relativa ao emprego publico de que trata o
presente Edital e as demais ocorrerdo na décima primeira vaga, vigésima primeira vaga e assim,
sucessivamente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, até a ocupacao
efetiva do quantitativo de vagas ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de classificacdo e o
disposto no item 6.2.

6.13 - Para contratacdo, os candidatos deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial e andlise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Ipud que
atestard sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do emprego publico, decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato
como deficiente.

6.13.1 - Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a preencher as vagas temporarias reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.14 - As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7 — OUTRAS CONDICOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e
condi¢cbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.2 - A candidata que seja mae lactante devera requerer, até o encerramento das inscricdes
(26/01/2016), por meio do Anexo V (Requerimento - Prova e/ou Atendimento Especial) indicando

esta condicao, para a ado¢ao das providéncias necessarias.
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7.2.1 - A candidata que ndo cumprir 0 previsto no item 7.2 e ndo enviar o Anexo V, nas formas
previstas no item 6.6.1, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por
questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.2.2 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

7.2.3 - Nao haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.4 - Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

7.2.5 - A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.2.6 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da
FUMARC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.2.7 - A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2.8 - A FUMARC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

7.3 - Apo6s o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com a FUMARC, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizacéo
das Provas pelo telefone (31)3249-7455, das 09h00 as 17h00, exceto sdbados, domingos e feriados,
para obter orientagdes.

7.3.1 - O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no item 7.3 devera
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
gue justifique o atendimento especial solicitado.

7.3.1.1 - O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.3.1.2 - O laudo médico valera somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

7.4 - Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 7.3 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

7.5 - A solicitagdo de atendimento especial serd deferida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

8 — CARTAO DE INFORMACAO (CI)
8.1 - A FUMARC disponibilizar4d via INTERNET em até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data

programada para realizacdo das provas, o Cartdo de Informacdo — CI, no endereco eletrénico
www.fumarc.org.br, em que constara data, local e horario de realizacdo da prova, para impressao

pelo candidato.
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8.2 - A consulta, impressdo e conferéncia do Cl sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
Caso o candidato ndo consiga obter o cartdo, a partir desta data, deverd entrar em contato com a
Fumarc pelo telefone (31) 3249-7455, pelo email: fconcursosatendimento@pucminas.br,
pessoalmente ou por terceiro, na FUMARC, situada a Rua Diamante, n°® 1.100 — Sdo Joaquim -
Contagem/MG, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;

para orientacdes de como proceder a impressao do referido Cartdo de Informacéo.

8.3 - No Cartéo de Informacao estardo impressos o numero de inscricdo, o nome completo, a data de
nascimento, o niumero do documento de identidade, o emprego/funcdo, bem como a data, o horario e

o local de realizacdo das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4 - E obrigacéo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Informacéo, especialmente
0 seu nome, a data de seu nascimento, 0 numero do documento de identidade utilizado na inscricédo

e a respectiva sigla do érgao expedidor.

8.5 - Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicado pelo candidato a FUMARC por meio do fax (31) 3376-7318 ou no
dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade ao Fiscal

de sala, que fara anotacédo no Relatorio de Ocorréncias.

8.5.1 - O candidato que n&o solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais, sobretudo da sua data de
nascimento até o dia de realizagdo das provas, nos termos do item 8.5, arcara com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo alegar posteriormente, essa condi¢cdo para

reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2 - Até a publicagdo do Resultado Final, alterac6es de endereco deverdo ser solicitadas por
escrito pelo candidato a FUMARC, podendo o pedido, datado e assinado, ser entregue
pessoalmente, na Rua Diamante, n® 1.100 — Sdo Joaquim — CEP 32113-000 - Contagem/MG, das 9h
as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou enviado pelo email:

fconcursosatendimento@pucminas.br ou via fax (31)3376-7318.

8.6 - Em nenhuma hipétese, serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, relativos ao emprego publico e nem quanto a

condicdo em que concorre.
8.7 - O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo de Informacéo (Cl) sera o

mesmo que o candidato devera apresentar na data de realizagdo das provas, aceitando-se para

tanto, os documentos oficiais equiparados.

9 — REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLH A
9.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo aplicadas no dia 28 de fevereiro de 2016 , na
cidade de Ipud/SP e, se necessario, em cidades préximas, com horario, dia e locais indicados no

Cartédo de Informacgéo.
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9.1.1 - Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, da cidade, do
horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC

9.1.2 - Nao havera segunda chamada para as provas seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca

ou atraso, implicara na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.
9.2 - As provas terdo duragdo de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 03 (trés) horas.

9.2.1 - O tempo de duracdo das provas abrange o tempo para leitura das instrucdes, a assinatura e
transcricdo das respostas para a Folha de Respostas oficial, sendo responsabilidade do candidato,
observar o horario estabelecido.

9.2.2 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo do tempo de duragédo das provas, respeitando-se
as condicdes previstas neste Edital.

9.2.3 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala/local de realizacdo das provas
decorridas 1(uma) hora do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca e sigilo.

9.4 - Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto indicado na inscri¢ao, lapis, borracha, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e preferencialmente com o Cartdo de Informacao

9.4.1 - Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.4.

9.4.2 - Seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

9.4.3 - Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto, Certificado de Reservista com foto e Passaporte
validos. A ndo apresentacao de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer

a prova.

9.4.3.1 - O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e dever& conter, obrigatoriamente, filiagédo, fotografia recente, assinatura

e data de nascimento.

9.4.3.2 - Nao seréo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos.

9.4.3.3 - N&o serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.4.4 - Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.5 - O comprovante de inscricdo e Cartdo de Informacéo para as provas ndo terdo validade como

documento de identidade.
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9.5 - N&o ser& enviado , via Correios, Cartdo de Informacdo para as provas. A data, o horario e o

local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados conforme o item 8.1.

9.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac&o
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

9.8 - O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.9 - O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu home constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Simplificado.
9.9.1 - Para ser incluido, o candidato dever& entrar em contato com a FUMARC imediatamente apos
a publicacdo de que trata o item anterior, para ser informado do local onde realizara as provas, onde
devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

9.9.2 - A inclusdo de que trata o item 9.9.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.9.3 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.10 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

9.11 - Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum dos equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.12 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de
provas.

9.13 - Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6Oculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nédo sera permitido anotacdo de informacgdes relativas as questbes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacées, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento

desta instrucdo implicara na eliminag@o do candidato.
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9.13.1 - Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrébnicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13.2 - No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.13.3 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.13, incluindo os aparelhos eletrbnicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.13.4 - E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.13.5 - N&o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP ou a FUMARC qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual dano, extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados e
entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

9.14 - A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade oficial
com foto, lapis, borracha, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente com o Cartdo de Informacéo, para a realizagdo das provas.

9.15 - Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

9.16 - Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questbes e a Folha de Resposta personalizada
com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das
respostas.

9.17 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e nimero do documento de identidade.

9.18 - Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Resposta da Prova feita com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, vedado qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condicdes
especiais para a realizacao das provas.

9.19 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao.

9.20 - Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas da Prova por erro do candidato.
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9.21 - Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.22 - Serédo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.23 - O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢fes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questoes.

9.24 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, o candidato podera ser submetido a
detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impressao digital durante a realizacdo das
provas.

9.25 - As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.26 - Apés identificacdo para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.27 - Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

9.28 - Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apoés
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio , mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
9.28.1 - O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.28, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

9.29 - Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas ndo autorizadas pela FUMARC, observado o previsto no item 7.2.5 deste Edital.

9.30 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos

pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

9.31 - Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

9.33 - Poderé ser eliminado o candidato que:
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a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualguer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) nao prender os cabelos longos atras da orelha;

h) néo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.28 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as questfes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

k) ndo cumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questbes das Provas e nas Folhas de
Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura,

n) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e coleta de impressao digital,

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes das Provas e nas Folhas de

Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela FUMARC.

9.34 - Caso ocorra alguma das situacdes previstas no item 9.33, serd lavrada uma Ata de Ocorréncia

pela FUMARC, que sera enviada a Prefeitura Municipal de Ipud/SP para as providéncias cabiveis.

9.35 - Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo publicados no Quadro
Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP e em jornais de circulagéo local, e, divulgados

nos enderecos eletrdnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, no dia 01/03/2016.
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9.36 - Em observancia dos principios da publicidade e da isonomia, o Caderno de Questdes das
provas serd divulgado no endereco eletrénico www.fumarc.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.37 - O espelho da Folha de Respostas do candidato sera disponibilizado para consulta individual
no enderecgo eletrbnico www.fumarc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas

durante o prazo recursal.

10. ETAPAS NO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O processo seletivo sera realizado em 1 (uma) Unica etapa - Prova Objetiva composta de
questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

10.1.1 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo constituidas conforme o Anexo Il .

10.1.2 - Os Contetdos Programaticos e Sugestbes Bibliogréficas referentes a Prova Objetiva de
Multipla Escolha séo os constantes do Anexo Ill deste Edital.

10.1.3 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de questBes objetivas, distribuidas pelas
provas/conhecimentos, conforme o Anexo Il, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas
com uma unica resposta correta.

10.1.4 - A cada questéo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1(um) ponto.

10.1.5 - A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura dptica.

10.1.6 - Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que receber nota 0 (zero)
em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha.

10.1.7 - O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, sera
exigido para efeito de avaliacdo, tendo em vista que, nos termos do Decreto n® 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo somente até 31 de dezembro
de 2015.

11 — APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo zerar
qualquer uma das disciplinas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

11.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os empregos publicos.

11.2 - Havendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

11.2.1 - O candidato citado no item 11.2 deverd ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscri¢cdes.

11.2.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiar4 o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior pontuac&o na prova objetiva de Raciocinio Logico (quando houver);
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¢) maior pontuacdo na prova objetiva de Saude Publica (quando houver);

d) maior pontuacéo na prova objetiva de Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos (quando houver);

€) maior pontuacao na prova objetiva de Matematica (quando houver);

f) maior pontuacgéo na prova objetiva de Nog¢des de Informética (quando houver);

g) maior pontuacao na prova objetiva de Portugués;

h) mais idade, levando-se em consideragéo o ano, més e dia do nascimento.

11.3 - Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no item 11.2.2, a Prefeitura Municipal de Ipud/SP realizara Sorteio Publico, a
ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

11.4 - No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados constardo
na ordem crescente de classificagao.

11.5 - Sera publicado em jornais de circulacdo local e divulgado nos enderecos eletrénicos
www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e, bem como serd afixado no Quadro Oficial de Avisos da
Prefeitura Municipal de Ipud/SP, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, em duas listas, a
saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
agueles inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia.

11.6 — N&o havera publicacdo de candidatos ndo aprovados, podendo estes consultar 0 seu
desempenho no Processo Seletivo Simplificado através da Consulta Individual no Portal do
Candidato, no site www.fumarc.org.br.

11.7 - O resultado final serd homologado e publicado em jornais de circulacdo local e divulgado nos
enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e, bem como seréd afixado no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

11.8 - Nao sera possivel o conhecimento de qualquer resultado, nota ou classificacéo, via telefone,

fax ou e-mail.

12 - RECURSOS

12.1 - Cabera interposicao de recurso fundamentado a FUMARC no prazo de 03 (trés) dias Uteis
ininterruptamente, a contar do primeiro dia util imediato & data de publicacdo do objeto do recurso,
em todas as decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
COmo has seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) contra indeferimento da inscri¢éo;

c¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) contra questfes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
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e) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira
a erro de célculo das notas e classificagcao preliminar;

f) contra as decisGes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos;

12.1.1 - Para os recursos previstos nas alineas “a” a “e” doitem 12.1, o candidato dever& preencher
0s Anexos VI-A e B (Capa e Formulario para Apresentacdo de Recursos) disponibilizados para
recurso e envia-los ou entrega-los, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o
Joaquim - Contagem/MG, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados; ou

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
FUMARC no endereco: Rua Diamante, 1.100 — S&o Joaquim — Contagem/MG — CEP: 32113-000,

com data de postagem conforme o prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.2 - Os recursos (Capa e Formulario) deverdo ser enviados ou entregues em 02 (duas) vias,
preferencialmente digitadas e assinadas em um Unico envelope fechado, tamanho oficio, contendo

na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Ipua - Ref. Recurso contra (citar o objeto
do recurso)”;

b) nome completo, n.° de inscricdo ou controle e emprego publico pretendido.

12.2 - No caso de recurso contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, do original
do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacéo e

informagBes que o candidato julgar necessarias a comprovagéo da regularidade do pagamento.
12.3 - O recurso deverd obedecer as seguintes especificagdes:

a) ser preferencialmente digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias;

b) apresentar identificacdo e assinatura do candidato apenas na C  apa de Recurso (Anexo VI-
A);

c¢) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no Formulario do recurso (Anexo VI-B );

d) conter a indicacdo da questdo, nota atribuida ou procedimento que est4d sendo
contestado/recorrido;

e) ser elaborado com argumentacédo logica, consistente e acrescido da indicagédo bibliogréafica
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questédo, nota ou procedimento, ou seja, cada
guestao recorrida devera ser apresentada em folha separada com capa anexa conforme modelo
apresentado — Anexo VI-A.

12.4 - Para situagdo mencionada no item 12.1 deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

12.5 - Seréo indeferidos os recursos que:
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a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no item 12.3 deste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) forem interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora,

i) cOpia idéntica de outro(s) recurso(s).

12.6 - Nao serédo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
12.7 - Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

12.8 - Alterado o gabarito preliminar, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 hovo gabarito.

12.9 - No que se refere ao item 12.1, alinea “d” e “e”, se houver provimento de recurso interposto,
poderd ocorrer alteracdo, sendo realizada uma nova apuracdo do resultado para efeito de
classificacéo.

12.10 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderé haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 - Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

12.12 - A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

12.13 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada em jornais de
circulacéo local e divulgada nos enderecos eletrbnicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e,
bem como sera afixado no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipua/SP.

12.14 - A fundamentacdo da deciséo relativa ao recurso estara disponivel para consulta individual
pelo candidato no “Portal do candidato” no site www.fumarc.org.br, ap6s a publicacéo oficial de que

trata o item anterior.

13 — CONTRATACAO

13.1 - Conforme conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de Ipud, serdo convocados e
contratados, no caso da existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos
interessados, os candidatos aprovados, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificacdo por
emprego publico.

24



13.2 - A Prefeitura Municipal de Ipud convocara, observado os critérios de oportunidade e
conveniéncia, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, para apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitacdo de eleitoral;

¢) Documento de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisicas — CPF — do Ministério da Fazenda,;

d) Certificado de Reservista, de Isen¢éo ou de Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente a
escolaridade exigida, conforme o emprego publico/fungéo;

f) Registro Profissional no érgdo competente, quando obrigatério;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Certiddo de Nascimento ou que comprove o estado civil;

i) Certiddo de Nascimento de filhos;

j) Curriculo atualizado;

k) Ficha Cadastral, modelo da Prefeitura Municipal de Ipud, devidamente preenchida e assinada;

[) 3 (trés) fotografias 3x4cm recentes;

m) Declaracdo de proprio punho, em modelo da Prefeitura Municipal de Ipud, de que ndo existe
nenhuma sentenca transitada em julgado em processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie,
impeditivo de sua admisséo;

n) Laudo de médico do trabalho declarando sua condicdo para o exercicio das funcdes, nos termos
da legislacéo vigente.

13.3 - Para obtencéo do laudo médico de que trata a alinea “n” do item 13.2, o candidato devera se
submeter aos exames adicionais, realizados por profissionais da area.

13.4 - Convocado para admissdo, o candidato que se declarou pessoa com deficiéncia sera
previamente submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho, que tera decisdo
terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente e sobre a sua aptiddo para o exercicio do
emprego.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A FUMARC seré responsavel pela execucéo e pelo fornecimento de todas as informacdes e
orientacdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado até a data da homologacao, as quais
poderdo ser obtidas na FUMARC, Rua Diamante, n® 1.100 — Sdo Joaquim - Contagem/MG, das 9h
as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou pelo telefone (31)
3429-7455, ou pelo e-mail fconcursosatendimento@pucminas.br, ou no endereco eletrdnico
www.fumarc.org.br.

14.2 - As instru¢cbes do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis para todos os
interessados nos enderecos eletrbnicos www.fumarc.org.br e www.ipua.sp.gov.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse material.
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14.3 - Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horéario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Ipuéd reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através dos jornais de circulagdo local, dos
enderecos eletrénicos www.ipua.sp.gov.br e www.fumarc.org.br, e, ainda afixando no Quadro Oficial
de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipud/SP.

14.4 - N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos reprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sendo que estes terdo acesso as informagdes por meio de consulta individual, no enderecgo
eletrénico da FUMARC www.fumarc.org.br.

14.5 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.6 - Sob hipétese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

14.7 - Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUMARC. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUMARC, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.8 - N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

14.9 - A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, recursos, pedidos de isencdo sera
feita, quando encaminhados por SEDEX, pela data de postagem constante no envelope e, quando
entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do emprego publico
para o qual concorre e a data de entrega. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via
SEDEX, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.9.1 - A FUMARC ndao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
laudos médicos, recursos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviado via
SEDEX.

14.10 - Nao serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugéo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado, quando entédo
serdo devolvidos a Prefeitura de Ipua para guarda desse material, conforme previsto no item 14.22.
14.11 - N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de quaisquer documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.
14.12 - A andlise dos recursos e pedidos de isencao serdo de responsabilidade da FUMARC.

14.13 - A FUMARC nao fornecerd nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a Concursos

Publicas anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.
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14.14 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

14.15 - A FUMARC e Prefeitura Municipal de lpud ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

14.16 - A FUMARC e Prefeitura Municipal de Ipua ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

14.17 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados,
observadas a regra contida no item 14.14.

14.18 - A Prefeitura Municipal de Ipuéd e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.19 - As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, tais
como: transporte para realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacéo,
estadia, deslocamentos, apresentagéo para contratacdo, ocorrerdo a expensas do préprio candidato.
14.20 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢cdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

C) incorrer nas situacdes previstas no item 9.33;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagfes regulamentares da FUMARC, pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

14.21 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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14.22 - ApGs o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentacgéo referente a este
Processo Seletivo Simplificado a Prefeitura Municipal de Ipud, para arquivamento.

14.22.1 - Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Ipuad procedera a guarda
de documentos relativos ao este Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacéo especifica.
14.23 - Seréa admitida a impugnacéo do Edital normativo do Processo Seletivo Simplificado interposta
impreterivelmente, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de Ipud, ouvida a Fumarc, no que couber.

14.23.1 - A impugnacdo devera ser entregue ou enviada a FUMARC em envelope fechado por uma
das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endere¢o: Rua Diamante, n® 1.100 —
Sédo Joaquim - Contagem/MG, das 9h as 12h ou das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados;

b) via SEDEX, postada nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a
FUMARC no endereco: Rua Diamante, 1.100 — S&o Joaquim — Contagem/MG — CEP: 32113-000.
Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 14.23 deste Edital.
14.24 - A aprovacao de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de lpud, a disponibilidade orcamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.25 - Ocorrendo eliminacdo ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocacao de
substituto, se for interesse da Prefeitura Municipal de Ipud, obedecendo-se, sempre e rigorosamente,
a classificagcédo dos candidatos por emprego.

14.26 - Perderd o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicada em
gualquer fase do processo seletivo ou admissional.

14.27 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o Processo Seletivo Simplificado, a anulagéo
da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

14.28 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Prefeitura Municipal de Ipuéd
deverdo se submeter aos exames pré-admissionais e assinardo contrato de trabalho que se regera
pelas normas de Recursos Humanos, remuneracao, carga horaria, locais de trabalho da Prefeitura
Municipal de lpuéd / SP, vigentes a época da contratacao.

14.29 - O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado, publicado em jornal de
circulacédo local sera o documento valido para comprovar aprovacado, classificacdo e notas neste
Processo Seletivo Simplificado.

14.30 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do

Municipio de Ipué.
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14.31 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com

anuéncia do Prefeito do Municipio de Ipu&/SP, ouvida a FUMARC, no que couber.

14.32 - Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/REQUISITO EXIGIDO E
VENCIMENTOS

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANEXO IV — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXO V — REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

ANEXO VI-A — CAPA PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

ANEXO VI-B — FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

IPUA, 22 de dezembro de 2015.

José Francisco Souza Avila

Prefeito do Municipio de Ipuéd
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