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QUESTÃO 21 

 
Em relação ao Regime Jurídico Único, são deveres do servidor público, 

EXCETO: 

 

a) Observar as normas legais e regulamentares. 

b) Ser leal às instituições a que servir. 

c) Exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo. 

d) Cumprir todas as ordens superiores. 

 

 

QUESTÃO 22 
 

Dentre as penalidades previstas na Lei 8112, a demissão do servidor 

público dar-se-á quando, EXCETO: 

 

a) Ausentar-se do serviço durante expediente, sem prévia autorização 

da chefia imediata. 

b) Cometer atos de improbidade administrativa. 

c) Revelar segredo do qual se apropriou em razão do cargo. 

d) Acumular ilegalmente cargos, empregos ou funções públicas. 
 

 

QUESTÃO 23 

 

Os fatores de risco para a saúde e segurança dos trabalhadores podem 

ser classificados em: 

Assinale a afirmativa CORRETA: 

 

a) Físicos, químicos, biológicos, ergonômicos, somente. 

b) Físicos, químicos, biológicos, mecânicos, somente. 
c) Físicos, químicos, ergonômicos, biológicos, mecânicos. 

d) Físicos, químicos, ergonômicos, biológicos, somente. 

 

 

 

 

 

 

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

MÉDICO DO TRABALHO 
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QUESTÃO 24 

 

O controle das condições de risco para a saúde e melhoria dos 

ambientes de trabalho, envolve as seguintes etapas: 

 

1. Identificação das condições de risco para a saúde presentes no 
trabalho. 

2. Programação e avaliação das medidas adotadas. 

3. Caracterização da exposição e quantificação das condições de risco. 

4. Discussão e definição das alternativas de eliminação ou controle das 

condições de risco. 

 

Assinale a alternativa que representa a sequência CORRETA das 

etapas: 

 

a) 1, 4, 3, 2. 
b) 4, 1, 3, 2. 

c) 4, 3, 1, 2. 

d) 1, 3, 4, 2. 

 

QUESTÃO 25 

 

Em relação à prevenção de condições nocivas para a saúde, 

decorrentes da organização e gestão do trabalho’ são medidas 

recomendadas: 
 

I. Controle e dimensionamento das tarefas pela chefia, de forma 

estatística e comparadas com a média de produção de organizações 

empresariais, com características semelhantes. 

II. Aumento da participação dos trabalhadores nos processos da 

empresa e estímulo a sua organização. 

III. Desenvolvimento de uma relação de confiança entre trabalhadores 

e demais integrantes do grupo, incluindo as chefias superiores. 

IV. Estímulo a condições que ensejem a substituição da competição 

pela cooperação. 
 

São CORRETAS as afirmativas: 

 

a) I, II e III somente. 

b) II, III e IV somente. 

c) I e IV somente. 

d) I, II e IV somente. 
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QUESTÃO 26 

 

São dificuldades para a implantação de Centros de Referência em 

Saúde do Trabalhador (CRST):  

 

I. Amplitude da cobertura do conjunto dos trabalhadores. 
II. Deficiência de recursos materiais para as ações de diagnósticos, 

equipamentos para avaliações ambientais, acesso a bibliografia 

especializada. 

III. Não reconhecimento das atribuições do Sistema Único de Saúde no 

tocante às ações de vigilância dos ambientes de trabalho, tanto no 

âmbito do SUS, quanto entre setores do governo e empregadores. 

IV. Falta de definição dos mecanismos de financiamento das ações de 

forma duradoura. 

 

São CORRETAS as afirmativas: 
 

a) I, II, III e IV. 

b) I, II e III somente. 

c) I, II e IV somente. 

d) II, III e IV somente. 
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QUESTÃO 27 

 

O trabalhador PCF, 27 anos, empregado, operador de soldagem a 
ponto, procura o serviço de saúde com queixa dolorosa nos ombros 

D/E. Realizado o exame clínico, propedêutica e avaliação de nexo 

causal, tem diagnóstico firmado de tendinite de bíceps bilateral, tendo 

sido firmado o nexo causal entre a doença e o trabalho. 

 

O profissional e/ou equipe responsável pelo atendimento deverá 

assegurar, EXCETO: 

 
a) O estabelecimento de terapêutica adequada, incluindo os 

procedimentos de reabilitação e readaptação profissional. 

b) Envio de relatório ao empregador solicitando melhoria nas 

condições ergonômicas do trabalho; caso não ser viável sugerir a 

demissão com todos os direitos assegurados visando à prevenção 

de agravamento. 

c) Solicitação à empresa da emissão da Comunicação de Acidente do 

Trabalho (CAT) para o INSS, responsabilizando-se pelo 

preenchimento do Laudo de Exame Médico (LEM ). 

d) Notificação à autoridade sanitária, com vistas a viabilização dos 
procedimentos da Vigilância em Saúde, comunicando também à 

Superintendência Regional do Trabalho/MTE e Sindicato da 

categoria do trabalhador. 

 

 

QUESTÃO 28 

 

São princípios norteadores da Vigilância em Saúde do Trabalhador: 

 
I. Universalidade – Integralidade. 

II. Centralização e execução das ações pelo Sistema Único de Saúde. 

III. Controle social e Participação dos trabalhadores. 

IV. Pesquisa-Intervenção. 

 

São CORRETAS as afirmativas: 

 

a) I, II e III somente. 

b) I e II somente. 

c) I, III e IV somente. 
d) I, II, III e IV somente. 
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QUESTÃO 29 

 

Em relação à Previdência Social, os trabalhadores das categorias abaixo 

são cobertos pelo Seguro de Acidente de Trabalho (SAT): 

 
I. Empregados registrados. 

II. Empregados domésticos. 

III. Trabalhadores autônomos. 

IV. Empresários. 

 

Verifica-se que estã(-ão) CORRETA(S) a(s) afirmativa(s): 

 

a) I somente. 

b) I, e IV somente. 

c) I e II somente. 
d) I, III e IV somente. 

 

 

 

QUESTÃO 30 

 

São direitos dos segurados da Previdência Social (Regime Geral de 

Previdência Social): 

 
I. Auxílio-doença a partir do 16º dia de incapacidade laborativa, após 

reconhecimento pela Perícia Médica do INSS e cumprido o período 

de carência. 

II. Isenção de carência para auxílio-doença, quando a doença for 

caracterizada como relacionada ao trabalho e/ou acidente de 

trabalho. 

III. Aposentadoria por invalidez. 

IV. Pensão por morte para os dependentes. 

 

São CORRETAS as afirmativas: 
 

a) I, II e IV somente. 

b) I III e IV somente. 

c) I, II e III somente. 

d) I, II, III, IV. 
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QUESTÃO 31 

 

Em relação aos Serviços Especializados em Engenharia e Medicina do 

Trabalho podemos afirmar, EXCETO: 

 
a) Deve ser mantido por toda empresa privada ou pública, órgão da 

administração direta e indireta que possuam empregados regidos 

pela Consolidação das Leis Trabalhista – CLT. 

b) Deve aplicar os conhecimentos de engenharia de segurança e 

medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus 

componentes, inclusive máquinas e equipamentos, de modo a 

reduzir e eliminar os riscos à saúde do trabalhador. 

c) Deve responsabilizar-se pela assistência à saúde dos trabalhadores 

e sua família, devendo contar com profissionais contratados ou 

credenciados. 
d) Deve desenvolver atividades de conscientização, educação e 

orientação dos trabalhadores para prevenção de acidentes do 

trabalho e doenças ocupacionais, tanto através de campanhas 

quanto de programas de duração permanente. 

 

 

 

QUESTÃO 32 

 
São instrumentos de investigação das relações saúde - doença - 

trabalho: 

 

I. História clínica -  anamnese ocupacional. 

II. Estudos epidemiológicos. 

III. Estudo ergonômico do posto ou estação de trabalho. 

IV. Relatório conclusivo do médico responsável pelo PCMSO da 

empresa. 

 

São CORRETAS as afirmativas: 
 

a) I, II e III somente. 

b) I, III e IV somente. 

c) II e IV somente. 

d) I, II e IV somente. 
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QUESTÃO 33 

 

A presença de placas epicárdicas e pericárdicas (por espessamento 

pleural) deve ser enquadrada como doença relacionada ao trabalho nas 

situações abaixo: 

 
I. Em trabalhadores de extração /beneficiamento de amianto. 

II. Em trabalhadores de fábricas de produtos de fibrocimento. 

III. Em trabalhadores de fábricas de tecidos a prova de fogo que 

utilizam asbestos como matéria-prima. 

IV. Em pessoas com história clinica de tuberculose. 

 

São CORRETAS as afirmativas: 

 

a) I, II e IV somente. 

b) I, II e III somente. 
c) I, III e IV somente. 

d) I, II, III, IV. 

 

 

 

QUESTÃO 34 

 

São fatores potencialmente causadores de arritmias cardíacas, que 

quando presentes no ambiente do trabalho, podem caracterizar doença 
relacionada ao trabalho: 

 

I. Monóxido de carbono. 

II. Solventes fluorcarbonados e organoclorados. 

III. Substâncias organofosforadas e carbamatos. 

IV. Fatores psicossociais relacionados à organização do trabalho. 

 

São CORRETAS as afirmativas: 

a) I, II e III somente. 

b) I, II e IV somente. 
c) II, III e IV somente. 

d) I, II, III e IV. 
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QUESTÃO 35 

 

São substâncias associadas ao desencadeamento de quadros de 

transtorno orgânico de personalidade em trabalhadores expostos 

a, EXCETO: 

 
a) Ouro e seus compostos tóxicos. 

b) Chumbo e seus compostos tóxicos. 

c) Manganês e seus compostos tóxicos 

d) Mercúrio e seus compostos tóxicos. 

 

 

 

QUESTÃO 36 

 

As cataratas de origem ocupacional aparecem na idade produtiva dos 
trabalhadores, nas seguintes atividades, EXCETO: 

 

a) Vidreiros, devido à radiação infravermelha. 

b) Trabalhadores em fornos de fundição ou laminação a quente de 

metais. 

c) Trabalhadores do transporte rodoviário devido à exposição a 

luminosidade constante. 

d) Trabalhadores da indústria nuclear e fabricação de tubos de raios X. 
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QUESTÃO 37 

 

São ações de prevenção do alcoolismo nas organizações públicas e/ou 

privadas: 

 

I. Realização de palestras sobre as ações do alcoolismo no organismo. 
II. Praticas que preservem a dignidade e a valorização do trabalhador, 

principalmente nas situações de trabalho socialmente 

desprestigiadas. 

III. Disponibilização de meios de comunicação e de interação com 

outras pessoas durante a jornada de trabalho nas situações de 

trabalho em isolamento. 

IV. Disponibilização de pausas em ambientes agradáveis e 

confortáveis, visando aliviar a tensão. 

 

São CORRETAS as afirmativas: 
 

a) I, II, III e IV. 

b) I, II e IV somente. 

c) I, III e IV somente. 

d) I, II somente. 
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QUESTÃO 38 

 

Para estabelecimento do nexo causal das perdas auditivas, o médico 

deverá considerar  o quadro clínico apresentado e a historia laboral do 

trabalhador. As perdas auditivas neurossensoriais são classificadas 

segundo a etiologia em: 
 

Associe a 2ª coluna de acordo com 1ª coluna 

 

1. Traumáticas                                                      

2. Infecciosas                                                  

3. Ototóxicas                                                         

4. Relação com o Sistema 

Nervoso Central         

5. Degenerativas              

( )  uso de tuberculostáticos 

( ) barotrauma 

( ) toxoplasmose 

( ) esclerose múltipla 

( ) presbiacusia 

 
Assinale a sequência CORRETA, de cima para baixo: 

 

a) 2, 1, 3, 4, 5 

b) 3, 1, 2, 4, 5 

c) 5, 1, 4, 3, 2 

d) 5, 4, 2, 1, 3 

 

 

QUESTÃO 39 
 

Conforme Lei Orgânica da Saúde - Lei 8080/90 - são atividades 

inseridas no campo da saúde do trabalhador, EXCETO: 

 

a) Revisão periódica da listagem oficial de doenças originadas no 

processo de trabalho. 

b) Garantia ao sindicato dos trabalhadores da prerrogativa de 

interdição de máquinas, do serviço ou de todo o ambiente de 

trabalho, quando houver exposição a risco iminente para a vida ou 

saúde do trabalhador. 
c) Garantia de assistência ao trabalhador vítima de acidente do 

trabalho ou portador de doença profissional e do trabalho. 

d) Informação ao trabalhador, à sua entidade sindical e às empresas 

sobre o risco de acidente de trabalho, doença profissional e do 

trabalho. 
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QUESTÃO 40 

 

São Diretrizes da Política Nacional para Integração da Pessoa Portadora 

de Deficiência, EXCETO: 

 

a) Garantir atendimento, de caráter assistencialista, às necessidades 
da pessoa portadora de deficiência. 

b) Ampliar as alternativas de inserção econômica, proporcionando 

qualificação e incorporação no mercado de trabalho. 

c) Incluir a Pessoa Portadora de Deficiência, respeitadas as suas 

peculiaridades, em todas as iniciativas de Governo. 

d) Estabelecer mecanismos de estimulem sua inclusão social. 


