Prezado(a) candidato(a):

Assine e cologue seu nimero de inscricao no quadro abaixo. Preencha,
com tracos firmes, o espaco reservado a cada opcao na folha de
resposta.

NO de Inscricao |[[[Nome

SN ]

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA
ENSINO MEDIO

O Amor seja Sincero

A transparéncia € um dos mais valiosos pontos de equilibrio e de referéncia
nos desdobramentos de processos institucionais e no estabelecimento
sadio de relacOes interpessoais. Nos ambitos internacional e institucional,
nos processos de controladoria e na pratica das auditorias, fica claro o
quanto € ouro a transparéncia, que, comprometida, qual seja o nivel, os
prejuizos sdao enormes. Entre os maiores comprometimentos esta a
conduta pessoal nao transparente no manuseio de coisas, nho
estabelecimento dos relacionamentos e no exercicio de responsabilidades.
Trata-se de um comprometimento tao grave que nao poupa nenhuma das
instituicoes - politicas, governamentais, privadas ou religiosas - de grandes
dificuldades, levando-as ao fracasso ou a incompeténcia no atendimento
de seus propdsitos, finalidades e missao.

Considerando-se a pessoa, sua autoridade, o desenvolvimento de seu
potencial de lideranca e o bem que pode fazer, tudo é proporcional a
capacidade de ser transparente. No entanto, ndao é tdo simples. O
descartavel da configuracao contemporanea esta temperando o desafio de
ser transparente, aportando riscos sempre mais graves para o presente e
futuro da sociedade e da humanidade. H& sempre um comprometimento
da transparéncia, seja pela fluidez na personalidade, por
comprometimentos na estrutura do préprio carater, por conveniéncias e,
mais grave, por perversidades que nascem do desejo de poder e do apego
ao dinheiro.

E triste observar o que esta se tornando configuracao cultural pela pratica
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da mentira. Esta tem sido um forte contraponto, minando a grandeza e a
nobreza da transparéncia, qualidades estas que se conquistam com um
permanente exercicio e por meio de disciplina, que diariamente deve
corrigir vicios e relativizacdes perigosas quanto a palavra pronunciada,
acoes efetivadas e sinceridade em todos os atos, sem deixar de considerar
aqueles de menor monta social e politica, os domeésticos e rotineiros. A
preciosidade da transparéncia € uma construcdao e uma conquista. Nao é
um produto pronto, disponivel em lojas e supermercados. Seu lugar é a
interioridade, a personalidade, o carater, a capacidade de participar de
processos com lisura e dignidade. O apostolo Paulo, dirigindo-se em Carta
aos Romanos, conhecedor deste desafio que aflige a humanidade e
envenena o0 seu percurso, recomenda a sinceridade no amor: "O amor seja
sincero. Detestai o mal, apegai-vos ao bem” (Rm 12,9). O amor sincero é
apreco pela verdade.

Ha um compromisso prioritario e irrenunciavel que é ndao comprometer a
verdade por uma visao interesseira ou adulterada. Ha um poder, com o
uso da palavra, que esta ao alcance de todos. O controle mais eficaz € a
propria consciéncia e o uso adequado da liberdade. E comum a adulteracao
da verdade no uso da palavra, quando se espalha uma leitura distorcida da
realidade e se avalia de maneira estreitada uma circunstancia ou uma
conduta. Hoje, € sempre maior o risco de comprometimentos da verdade
e, consequentemente, do amor sincero, em razao da necessidade de
assegurar, nas questdes maiores ou rotineiras, um voto para si,
especialmente quando se trata de cuidar da propria imagem.
Compreendeu-se que a tentativa de manipulacdao da verdade €& mais
rentavel. Esta sendo travada uma luta insana em se tratando da
apropriacao autoritaria e uniforme da palavra. E uma clara pretensao de
poder que precisa ser permanentemente desmontada sob pena de
totalitarismos, manipulagcbes e prejuizos grandes para a vida da
humanidade.

A liberdade do uso da palavra tem recebido balizamentos nas legislacdes
exatamente para que se tenha clareza a respeito dos limites e implicagdes
do seu uso. Do contrario, as sociedades continuarao reféns dos poderosos,
dos ditadores, dos iconoclastas e dos mentirosos. Por isso, toda
consciéncia amante da verdade é chamada a dupla tarefa de vigilancia e
denuncia critica. Este € um compromisso determinante da consciéncia
crista. Paulo apostolo também recorda, escrevendo aos Galatas, que “para
a liberdade Cristo nos libertou”. E a liberdade da verdade que liberta e que
poe o cristdao em alerta diante de qualquer concessdo ativa ou passiva a
mentira.

Cada cidadao tem uma grande responsabilidade nao s pela palavra
contraria ao pensamento, mas também por todo poder da palavra - que



nao serve a verdade para maior comunhdao na comunidade e no
relacionamento cotidiano. O comprometimento da verdade, em qualquer
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circunstancia ou grau, afeta o amor sincero que se deve a cada pessoa.
Isso prejudica a propria dignidade, gerando degradacao moral e pessoal.
No exercicio para a conquista da transparéncia ajuda um provérbio arabe:

“"Somos senhores das palavras que nao pronunciamos, mas escravos das

que nos escapam”.

(AZEVEDO, Walmor Oliveira de. * O amor seja sincero”. Estado de Minas - Caderno Opinidao, 9 de

Outubro de 2009 ).

DUESTAO 01

Apos a leitura do texto, pode-se inferir que o titulo “O amor seja

sincero”:

a) resgata apenas reflexdes biblicas.

b) intertextualiza ensinamentos biblicos e os amplia para os
relacionamentos humanos.

c) realiza uma parddia com os contextos biblicos.

d) reafirma a necessidade do uso da palavra amor na vida profissional.

DUESTAO 02

A principal fungao do texto foi a de:

a)
b)
C)
d)

apresentar riqgueza de detalhes de objetos e pessoas.
relatar fatos transcorridos.

afirmar e defender sobre um tema.

descrever as passagens Biblicas.

QUESTAO 03

\\
" n

. fica claro o quanto é ouro a transparéncia...”

A respeito do uso do vocabulo * ouro %, nesta frase que se encontra no
10 §, pode-se deduzir que:

a)
b)

c)
d)

esta relacionado ao uso denotativo.

se distancia do sentido figurado.

tem o mesmo sentido na frase citada em “o ouro é um metal
precioso .

o autor explora a conotacdo desse vocabulo.



DUESTAO 04

“E comum a adulteracdo da verdade no uso da palavra, quando se
espalha uma leitura distorcida da realidade e se avalia de maneira
estreitada uma circunstancia ou uma conduta”.

No fragmento, os termos sublinhados alterariam o sentido do texto se
fossem substituidos, respectivamente, por:

a) deformacdo e incompreensivel.
b) falsificacao e desvirtuada.

Cc) corrupcgao e contraria.

d) contrafacao e invirtuosa.

QUESTAO 05

“A liberdade do uso da palavra tem recebido balizamentos nas
legislagcdes exatamente para que se tenha clareza a respeito dos
limites e implicacdes do seu uso”.

O conectivo “para que” estabelece com a oracao anterior uma relacao
semantica de:

a) causalidade.
b) concessividade
c) finalidade.

d) adversidade

DUESTAO 06

Classifica-se o texto de Dom Walmor "O Amor seja Sincero”, como,
predominantemente:

a) descritivo / narrativo.

b) informativo / descritivo.
c) narrativo / informativo.
d) dissertativo / persuasivo.




DUESTAO 07

Assinale a alternativa que preenche corretamente as lacunas do texto
abaixo:

“ Ler bem € ouvir o que palavras nos dizem ( ... ). Sempre falta
palavra outra que complemente e que
explique”.

(PERISSE, Gabriel. Ano I - Especial Etimologia - Janeiro de 2006, p. 11 )

a) as-a-a -a.
b) as- a-a-a.
C) as-a-a-a.
d) as-a-a-a.

DUESTAO 08

Observe as informagodes acerca do emprego dos sinais de pontuacgao:

I. Os travessbes, no primeiro paragrafo do texto, foram utilizados
para oferecer uma explicacao do termo anterior.

II. As aspas utilizadas nos paragrafos 39, 50 e 6° foram empregadas
em decorréncia das citacoes textuais.

ITII. Os parénteses que aparecem no final do 3° § justificam-se pela
citacao anterior.

Estd CORRETO o que se afirma em:

a) apenaslIell
b) I, II e III.

c) apenas II e III.
d) apenasI e III.

QUESTAO 09

A frase que fecha o 3° § do texto tem carater:

a) informativo e critico.
b) narrativo e imparcial.
c) descritivo e alienado.
d) persuasivo e intertextual.




DUESTAO 10

Os verbos que traduzem a esséncia da idéia contraria do provérbio
arabe, no final do uUltimo paragrafo do texto, sdo, respectivamente:

a) silenciar / proferir.
b) apreciar /refutar.
c) discutir /omitir.

d) Segurar / libertar.

| PROVA DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - NIVEL MEDIO I

DUESTAO 11

N3o podera ser concedida gratificacdo ao servidor:

a) pelo exercicio de atribuicdoes em areas de dificil acesso.

b) pela designacao para integrar 6rgao de deliberacao coletiva.

c) pela elaboracao ou execugao de trabalho técnico ou cientifico.

d) pela execugcao de trabalho em condicdoes de risco de vida ou da
salde.

DUESTAO 12

Nos termos do Estatuto dos Servidores, a gratificacao pela prestacao de
Servico Extraordinario nao podera:

a) tomar como base de calculo o vencimento padrao.

b) exceder a um quarto da remuneracao diaria do servidor.
C) remunerar servigos de natureza especial.

d) ser superior a remuneracao da hora normal.

DUESTAO 13

Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor
estiver afastado do servico em virtude de:

a) casamento, até oito dias.

b) formatura em nivel médio e superior, até dois dias.

c) luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mae e irmdo, até oito
dias.

d) licenca gestante.



QUESTAO 14

Quanto a apuracao do tempo de servico para fins de aquisicdao de
direitos, € CORRETO afirmar que:

a) a apuracao do tempo de servico, para efeito de promocao
aposentadoria e disponibilidade sera contada em meses.

b) € contado em dobro o tempo de servico concorrente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos.

c) o numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre
estes como de trezentos e sessenta e cinco dias.

d) o numero de dias superior a cento e oitenta dias serao
arredondados para um ano.

DUESTAO 15

A demissao do ocupante de cargo publico se dara pela seguinte razao:

a) a pedido do servidor.

b) a critério do prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo
comissionado.

c) quando o servidor for considerado culpado em processo
administrativo disciplinar.

d) quando o funcionario nao satisfizer as condicdes do estagio
probatorio.

DUESTAO 16

N3o ocorrerd a vacancia do cargo publico por:

a) licenca.

b) demissao.

c) aposentadoria.

d) nomeacgao para outro cargo.



DUESTAO 17

Em relacdo a gratificacdo por tempo de servico, o Estatuto prevé que:

a)

b)

C)

d)

os funcionarios que vierem a contar mais de 30 anos de servigo
publico municipal terdao gratificacdo de 20% adicionada aos
vencimentos.

pagar-se-a adicional por tempo de servico a razdao de 5% (cinco por
cento) do vencimento, a cada cinco anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

pagar-se-a adicional por tempo de servico a razdo de 3% (trés por
cento) da remuneracdo, a cada dois anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

pagar-se-a o adicional de cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco,
trinta e trinta e cinco por cento sobre o0s vencimentos do
funcionario que completar, respectivamente, cinco, dez, quinze,
vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos de servico.

DUESTAO 18

Assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

c)

d)

E proibido dispensar o funcionario de registro de ponto e responde
por responsabilidade a autoridade que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo da agdo disciplinar que for cabivel.

E proibido abonar faltas ao servico de qualquer funcionario,
implicando responsabilidade da autoridade que tiver expedido a
ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar que for cabivel.

A antecipacao ou prorrogacao do periodo de trabalho podera ser
determinada pelo chefe da reparticao, secao ou servico, nos casos
de comprovada necessidade.

Somente por determinacao do chefe imediato poderao deixar de
funcionar as reparticdo publicas ou ser suspensos 0S seus
trabalhos, nos dias Uteis.



DUESTAO 19

Assinale a alternativa CORRETA:

a)
b)
C)
d)

O gozo de férias é um direito e sera concedida na data que for mais
conveniente para o servidor.

Somente depois de dois anos de exercicio, o servidor adquirira
direito a férias.

Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens
como se estivesse em exercicio.

Caberd ao prefeito organizar, no més de dezembro, a escala de
férias para o ano seguinte.

DUESTAO 20

Em caso de negligéncia sera aplicada, verbalmente, a pena de:

a)
b)
C)
d)

suspensao.
adverténcia.
repreensao.
destituicao de funcao.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO
DUESTAO 21

A Norma Regulamentadora N° 18 (NR-18 - Condicdoes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgcdo) tem como objetivo a
implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranga nos processos, nhas condicdbes e no meio ambiente de
trabalho na industria da construcdo. De acordo com o disposto nesta
NR, € CORRETO afirmar:

a) As maquinas e equipamentos de grande porte devem proteger
adequadamente o operador contra incidéncia de raios solares e
intempéries.

b) Maquinas ou equipamentos elétricos mdveis s6 podem ser ligados
por intermédio de conjunto de chaves magnéticas e disjuntores.

c) Nos casos em que haja possibilidade de contato acidental com
qualquer parte viva energizada, deve ser adotada sinalizacao
adequada.

d) Em todos os ramais destinados a ligacdao de equipamentos elétricos,
devem ser instalados conjuntos de plugues e tomadas
independentes, que possam ser acionados com facilidade e
seguranga.

DUESTAO 22

De acordo com o0s objetivos e campo de aplicacao da Norma
Regulamentadora N©°18 (NR-18 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo), esta, dentre outros, a definicao
da area de vivéncia de que os canteiros de obras devem dispor. As
afirmativas abaixo em relacao a esta questao estao incorretas,
EXCETO:

a) Os vestiarios devem ter bancos em numero suficiente para atender
aos usuarios, com largura minima de 0,35m (trinta e cinco
centimetros).

b) Havera 1 (um) um chuveiro para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fragao.

c) Haverd vaso sanitario e mictdrio na proporcao de 1 (um) conjunto
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracao.

d) Haverd vaso sanitario e mictdrio na proporcao de 1 (um) conjunto
para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracao.
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DUESTAO 23

De acordo com a Norma Regulamentadora N°6 (NR-6 - Equipamento de
Protecao Individual — EPI), marque a alternativa CORRETA.:

a)

b)

C)

d)

O fabricante de EPI nacional devera cadastrar-se, segundo o anexo
II, junto ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, sendo facultada a obrigatoriedade deste
cadastro ao importador.

Cabe ao fabricante e ao importador responsabilizar-se pela
manutencao da qualidade do EPI que deu origem ao certificado de
aprovacao.

A empresa somente € obrigada a fornecer aos empregados
gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral nao oferecam completa protecao contra os risco de acidentes
de trabalho, e em situacdes de emergéncias.

A empresa tem a faculdade de exigir do empregado o uso do EPI e
cabe ao empregado o dever de seguir as orientacdes do
empregador.

DUESTAO 24

Em se tratando do que determina a Norma Regulamentadora N© 23
(NR-23 - Protecao contra Incéndio), € CORRETO afirmar:

a)
b)

d)

A largura minima das aberturas de saidas de emergéncia devera
ser de 1,20m.

As escadas em espiral, de maos e externa de madeira, nao serao
consideradas parte de uma saida de emergéncia, salvo casos
especiais por auséncia justificada de outro dispositivo de fuga
adequado.

O sentido de abertura das portas de saida de emergéncia nao
podera ser para o interior do local de trabalho.

As portas verticais, as de enrolar e as giratdorias nao serao
permitidas em comunicagoes internas.
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DUESTAO 25

De acordo com os conceitos de utilizacao dos extintores na prevencao
de incéndio, o extintor tipo P6 Quimico Seco, deve ser utilizado para
extincao dos fogos das classes:

a)
b)
C)
d)

Classe B e C.

Classe A em seu inicio, B e C.
Classe A, B e D.

Classe A, B e C.

DUESTAO 26

O

Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um

documento histérico-laboral do trabalhador que reune, dentre outras
informacgdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados
de monitoracao bioldgica, durante todo o periodo em gque este exerceu
suas atividades. Assim sendo, o PPP tem como finalidade:

a)

b)

C)

d)

Ser utilizado exclusivamente para comprovacao de tempo de
contribuicdo necessario a concessdo da aposentadoria especial pela
Previdéncia Social.

Comprovar as condicdoes ambientais de trabalho com vistas ao
pagamento do adicional de insalubridade devido ao trabalhador
pela empresa.

Habilitar os trabalhadores ao recebimento do adicional de
penosidade, conforme determinacao das normas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Comprovar as condicoes para habilitacdo de beneficios e servicos
previdenciarios, em especial, o beneficio de auxilio doenca.
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DUESTAO 27

Quanto a prevencao da fadiga, previsto no Capitulo V, art. 198 da CLT,
0 peso maximo que um trabalhador pode remover individualmente é

de:

a)
b)

c)
d)

50 kg (cinquenta quilogramas), ressalvadas as disposicoes
especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

60 kg (sessenta quilogramas), ressalvadas as disposicoes especiais
relativas ao trabalho do menor, uma vez que a Constituicdes de
1988 assegurou igualdade entre os homens e as mulheres.

60 kg (sessenta quilogramas), ressalvadas as disposicoes especiais
relativas ao trabalho do menor e da mulher.

55 kg (cinquenta e cinco quilogramas), ressalvadas as disposicoes
especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

DUESTAO 28

E requisito da Norma Regulamentadora N° 8 (NR-8 - Edificacdes) no
que se refere aos locais de circulacao nos ambientes de trabalho,
EXCETO:

a)
b)

C)

d)

As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser sinalizadas para
evitar a queda dos trabalhadores.

As rampas e escadas fixas de qualquer tipo devem ser construidas
de acordo com as normas técnicas oficiais.

Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resisténcia
suficiente para suportar as cargas moéveis e fixas, para as quais se
destina.

Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, sempre
que necessario, impermeabilizados e protegidos contara a umidade.
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DUESTAO 29

De acordo com a Norma Regulamentadora N® 7 (NR-7 - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO), o exame
médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data da
homologacdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado:

a)

b)

c)

d)

ha mais de 135 dias para as empresas de grauderisco1,2e 3 e a
mais de 90 dias para as empresas de grau de risco 4, segundo o
quadro I da NR 04.

ha mais de 135 dias para as empresas de grau de risco 1e a mais
de 90 dias para as empresas de grau de risco 2, 3 e 4, segundo o
quadro I da NR 04.

ha mais de 160 dias para as empresas de grau de risco 1 2 e a
mais de 90 dias para as empresas de grau de risco 2, 3 e 4,
segundo o quadro I da NR 04.

ha mais de 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2 e a
mais de 90 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo
o quadro I da NR 04.

DUESTAO 30

Equipara-se também ao Acidente de Trabalho sofrido pelo segurado no
local e horario de trabalho, EXCETO:

a)

b)
c)

d)

Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho.

Ataque convulsivo provocado por doenca congénita.

Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada com o trabalho.

Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro ou
companheiro de trabalho.



