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Prezado(a) candidato(a): 
 
Assine e coloque seu número de inscrição no quadro abaixo. Preencha, 
com traços firmes, o espaço reservado a cada opção na folha de 
resposta. 
 
 
Nº de Inscrição Nome 
 
 
 

 

 
 
     
 
Você se considera um empreendedor? 

Ricardo Melo* 

 
1 Muitas pessoas, ao ouvirem essa pergunta, respondem 
imediatamente que não, pois não são empresários ou comerciantes. 
Fato curioso essa associação imediata da idéia empreendedora a essas 
opções profissionais e o esquecimento de como a competência 
empreendedora está intimamente ligada a muitas outras escolhas e 
posturas. 
 
2 O verbo empreender vem do latim emprehendo ou impraehendo e 
quer dizer – a habilidade de executar uma tarefa. Com o tempo passou 
a ser sinônimo de ousadia, coragem e visão de futuro. Seja como for, é 
importante você parar para pensar em como é possível viver essa 
postura empreendedora.  
 
3 Quando ouvimos falar de um estudante que vem do interior para a 
capital, ou de um jovem casal que assume o matrimônio, mesmo sem 
tantas facilidades materiais, estamos falando de atitudes 
empreendedoras em relação  a vida. 
 
4 Essa essência é a mesma que leva pessoas arrojadas a abrirem 
negócios, a se arriscarem em inúmeras situações em que haja ou não 
ganho material, mas que proporcione um senso de realização. Sendo 
assim, creio que todo ser humano é um pouco empreendedor, embora 
poucas pessoas tenham essa consciência e se esforcem por desenvolver 
essa habilidade. 
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5 E em momentos históricos como o nosso, em que se costuma falar 
de crise, nada melhor que alimentar nossa energia empreendedora  e 
dela tirar substrato para construir uma mentalidade empreendedora. 
Pensar como um empreendedor é sempre procurar novos caminhos ou 
novas e melhores formas de caminhar. 
 
6 É olhar para o horizonte, ver o que todos veem, mas enxergar o 
que poucos enxergam. É dar-se o direito de sonhar e agir para 
concretizar o sonho. E, acima de tudo, aliar persistência ao bom senso 
de se divertir enquanto vai em busca do que tanto deseja. 
 
7 Utopia? Para algumas pessoas, sim, mas para quem realmente 
ama a vida e deseja vivê-la com intensidade é apenas mais uma 
postura mental a ser cultivada, que propiciará a seu portador grandes 
possibilidades de construir a sua própria história . 
 
8 Você se considera um empreendedor? Ou, talvez, melhor:  o que 
você pode fazer, a partir de agora para ser uma pessoa com 
pensamentos e atitudes mais empreendedoras? 
 

(*Ricardo Melo é escritor, consultor e palestrante e especialista em coaching.) 

 
 
QUESTÃO 01 
 
A afirmativa que NÃO está de acordo com o texto é: 
 
a) o verbo empreender, no texto, significa a habilidade de dar vida 

aos próprios projetos. 
b) um empreendedor pode ser considerado aquele que tem dentro de 

si o dom de ousar, quebrar regras. 
c) o autor compara um empreendedor a um profissional preso a 

rituais e burocracias hierárquicas. 
d) as atitudes e competências de um empreendedor estão ligadas aos 

sonhos de realização. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 
QUESTÃO 02 
 
O título “Você se Considera um Empreendedor?” tem o objetivo de: 
 
a) colocar em prática ideias nunca antes discutidas culturalmente. 
b) valorizar o novo perfil dos profissionais que ocupam cargos de 

hierarquia. 
c) persuadir o leitor sobre a necessidade de acompanhar as mudanças 

e quebra de paradigmas na área profissional. 
d) descrever situações empresariais, confrontando o velho e o arcaico 

sistema empresarial ao novo perfil mercadológico. 
 
QUESTÃO 03 
 
Observe o fragmento: 
 
“É olhar para o horizonte, ver o que todos veem, mas enxergar o que 
poucos enxergam”. 
 
O verbo “ver”, nesse contexto, obedece à mudança gráfica: 
 
a) das palavras paroxítonas terminadas em “ e “, “ o “, seguidas das 

consoantes nasais e que se formam por encontro vocálico. 
b) das formas verbais paroxítonas que contêm um “ e “ tônico oral 

fechado em hiato com a terminação “ em “ da 3ª pessoa do plural 
do presente do indicativo. 

c) dos vocábulos, em cujas vogais tônicas fechadas dos ditongos, que 
aparecem com formas verbais em 3ª pessoa do plural. 

d) Das palavras paroxítonas que, tendo respectivamente vogal tônica 
aberta ou fechada, são homógrafas, ou seja, têm a mesma grafia, 
de artigos, contrações, preposições e conjunções átonas. 

 
QUESTÃO 04 
 
A argumentação fundamentada entre os parágrafos 3 e 4 se dá por 
meio de  
 
a) estereótipos. 
b) repertórios. 
c) antíteses. 
d) analogias. 
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QUESTÃO 05 
 
Observe o fragmento do 4º §: 
 
“ Sendo assim, creio que todo ser humano é um pouco empreendedor, 
embora poucas pessoas tenham essa consciência e se esforcem por 
desenvolver essa habilidade. 
 
Assinale a alternativa que apresenta, respectivamente, as 
circunstâncias indicadas pelos termos sublinhados: 
 
a) conclusiva e concessiva. 
b) conformidade e adversidade. 
c) condicional e causal. 
d) temporal e final. 
 
 
QUESTÃO 06 
 
O quinto parágrafo do texto tem como objetivo: 

 
a) Comparar o empreendedor a momentos históricos brasileiros. 
b) Contextualizar o momento no qual o texto fora produzido. 
c) Exemplificar as vantagens de um empreendedor. 
d) Enumerar as vantagens de um empreendedor. 
 
 
QUESTÃO 07 
 
Releia a seguinte passagem texto: 

 
“Utopia? Para algumas pessoas, sim, mas para quem realmente ama a 
vida e deseja vivê-la com intensidade...” 

 
O uso do termo “realmente” demonstra uma: 

 
a) conclusão do autor sobre o valor do verbo empreender. 
b) retificação ao termo questionado no início do parágrafo “ utopia?” 
c) condição da relação utopia com o verbo empreender. 
d) Opinião do autor sobre o valor do verbo empreender. 
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QUESTÃO 08 

 
Fazendo um paralelo entre o título do texto “Você se Considera um 
Empreendedor?”, o 1º § e o último § do texto, pode-se afirmar que há: 
 
a) uma antítese, pois, segundo a tese defendida pelo autor, mudanças 

radicais podem prejudicar o comportamento profissional. 
b) Um distanciamento, porque a resposta do autor, no início do 1º §, 

não coaduna com as reflexões propostas, no final do texto. 
c) Uma conciliação das ideias, pois elas se justificam e a frase 

interrogativa no título se transforma em reflexão, para 
reposicionamento de atitude, no final do texto. 

d) Uma confirmação, no final do texto, sobre as perspectivas de 
mudanças de paradigmas no campo profissional. 

 
QUESTÃO 09 
 
Leia os textos seguintes: 
 
TEXTO I 
 
“É olhar para o horizonte, ver o que todos veem, mas enxergar o que 
poucos enxergam. É dar-se o direito de sonhar e agir para concretizar o 
sonho. E, acima de tudo, aliar persistência ao bom senso de se divertir 
enquanto vai  em busca do que tanto deseja”.  

(MELO, Ricardo ) 

 
TEXTO II 
 
“Uma criança vê o que um adulto não vê. Tem olhos atentos e limpos 
para o espetáculo do mundo. O poeta é capaz de ver pela primeira vez 
o que, de tão visto, ninguém vê. Há pai que nunca viu o próprio filho. 
Marido que nunca viu a própria mulher, isso existe às pampas. Nossos 
olhos se gastam, no dia-a-dia, opacos. É por aí que se instala no 
coração o monstro da indiferença.”.  

                                                                                   (RESENDE, Oto Lara. Vista Cansada) 

 
O procedimento intertextual entre ambos os textos se dá por meio de: 
 
a) paródia. 
b) epígrafe. 
c) paráfrase. 
d) plágio. 
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QUESTÃO 10 
 
Os termos em destaque, nos fragmentos retirados da Revista Você S/A, 
p. 45 – 55, correspondem aos referentes entre parênteses, EXCETO: 
 
a) “Trabalhar em um ambiente que estimule de verdade atitudes 

empreendedoras facilita na hora de criar coisas novas e de 
transformá-las em bons resultados no trabalho”. (=ATITUDES 
EMPREENDEDORAS) 

b) “É muito comum ver boas propostas serem descartadas. Isso 
acontece pela falta de um processo estruturado e integrado para 
desenvolver novos projetos e pela insegurança do gestor”. (=BOAS 
PROPOSTAS SEREM DESCARTADAS) 

c) “As empresas líderes em seus respectivos mercados já se deram 
conta disso e são elas as mais interessadas em identificar os 
intraempreendedores”. (=EMPRESAS LÍDERES). 

d) “Na prática, o que conta na hora da entrevista de emprego são as 
situações em que o profissional foi capaz de quebrar regras, quão 
crítico e questionador ele é, quanto de risco é capaz de correr e que 
impactos teve nos ambientes por onde passou”. (=O 
PROFISSIONAL). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 
  
    
 
QUESTÃO 11 
Relativamente à perda do cargo efetivo, pode se afirmar que: 
 
I. pode ocorrer em virtude de sentença judicial transitada em julgado 

ou mediante processo administrativo assegurada a ampla defesa. 
II. pode ocorrer mediante procedimento administrativo de avaliação 

periódica de desempenho, na forma de lei complementar, 
assegurada a ampla defesa. 

III. pode ocorrer na hipótese de descumprimento do limite de despesa 
com pessoal previsto constitucionalmente e disciplinado pela Lei 
Complementar 101/00, depois que houver a redução em 20% das 
despesas com cargo comissionados. 

 
Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estão CORRETAS: 

 
a) apenas I e II. 
b) apenas I e III. 
c) apenas II e III. 
d) I, II, III. 
 
QUESTÃO 12 
Quanto ao estágio probatório, pode se dizer que: 
 
I. São condições para alcançar a estabilidade no cargo de provimento 

efetivo: o transcurso de três anos de efetivo exercício e o 
atendimento aos requisitos apurados em avaliação especial de 
desempenho. 

II. O funcionário em estágio probatório não pode ser exonerado nem 
demitido sem inquérito ou sem as formalidades legais de aferição 
de sua capacidade. 

III. Será demitido o servidor em fase de estágio probatório que não for 
considerado apto, quando comprovado que não tenha condições 
referentes à capacidade e eficiência na execução de suas 
atribuições. 
 

Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estão CORRETAS: 
 

a) apenas I e II. 
b) apenas I e III. 
c) apenas II e III. 
d) I, II, III. 

PROVA DE LEGISLAÇAO MUNICIPAL – NÍVEL SUPERIOR  
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QUESTÃO 13 
 
Assinale a alternativa INCORRETA: 
 
a) Os secretários municipais são remunerados exclusivamente por 

subsídios fixados em parcela única, vedado o acréscimo de 
qualquer gratificação, adicional, abono, prêmio, verba de 
representação ou outra espécie remuneratória. 

b) Compete à União fixar a relação entre maior e a menor 
remuneração os servidores públicos municipais, obedecido, em 
qualquer caso, o disposto no art. 37, XI, da Constituição. 

c) Compete ao Município instituir Conselho de Política de 
Administração de Pessoal, integrado por servidores designados pelo 
Legislativo e pelo Executivo. 

d) O cargo público é obrigatoriamente criado por lei, com 
denominação própria e em número certo, correspondendo-lhe valor 
de vencimento. 

 
 
 
QUESTÃO 14 
 
Assinale a alternativa INCORRETA: 
 
a) O provimento pode ser originário ou derivado. O primeiro é o que 

vincula inicialmente o servidor ao cargo, emprego ou função; pode 
ser a nomeação ou a contratação dependendo do regime jurídico de 
que se trate. 

b) Provimento é o ato pelo qual o servidor público é investido, 
mediante prévio concurso público, em cargo, emprego ou função. 

c) Promoção é forma provimento pela qual o servidor passa para 
cargo de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de 
atribuições, dentro da carreira a que pertence.  

d) A reintegração, que decorrerá de decisão administrativa ou 
judiciária passada em julgado é o ato pelo qual o funcionário 
demitido reingressa no serviço público, com ressarcimento dos 
proventos e vantagens que houver deixado de receber durante o 
período de afastamento e quaisquer prejuízos deste decorrente. 
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QUESTÃO 15 
 
Relativamente à nomeação, pode-se afirmar que: 
 
I. O candidato aprovado em concurso público tem mera expectativa 

de direito à nomeação. A aprovação em concurso não gera direito à 
nomeação apenas direito à não-preterição, na ordem classificatória. 

II. A partir da veiculação, pelo edital, da necessidade de a 
Administração prover determinado número de vagas, a nomeação e 
a posse, que seriam, a princípio, atos discricionários, de acordo 
com a necessidade do serviço público, tornam-se vinculadas. 

III. Se aprovado dentro da quantidade de vagas previstas no 
instrumento convocatório, o candidato tem direito subjetivo à 
nomeação para o cargo a que concorreu e foi habilitado. 

 
Analisando as afirmativas acima, verifica-se que estão CORRETAS: 

 
a) apenas I e II. 
b) apenas I e III. 
c) apenas II e III. 
d) I, II, III. 

 
 

QUESTÃO 16 
 
Assinale a alternativa INCORRETA: 
 
a) A acumulação de cargos somente poderá ser admitida se a 

atividade inerente a um cargo for qualificável como técnica, isto é, 
aquela que produz a modificação concreta da realidade circundante 
por meio da aplicação de conhecimento especializado e outro for de 
professor. 

b) A Constituição estabeleceu ressalva para admitir a acumulação de 
cargos, quando esta ocorrer entre um cargo de atividade científica 
e outro cargo de atividade puramente burocrática. 

c) Quando se tratar de dois cargos de profissão regulamentada na 
área da saúde, é lícita a acumulação. 

d) Em caso de acumulação lícita de cargos públicos, será considerado 
o somatório das importâncias recebidas para efeito de cálculo do 
teto remuneratório previsto no art. 37, XI, da Constituição da 
República. 
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QUESTÃO 17 
 
Não constitui direito dos servidores previsto na Constituição Federal: 
 
a) greve, exercida na forma da lei. 
b) revisão anual do vencimento, fixada mediante convenção coletiva, 

firmada pelo sindicato e Administração Municipal. 
c) isonomia de vencimento para cargo com igual atribuição e grau de 

complexidade, ainda que exercido por servidores de sexo e faixa 
etária diferentes. 

d) jornada de trabalho não superior a quarenta e quatro horas 
semanal e remuneração do serviço extraordinário superior, no 
mínimo, em cinqüenta por cento à do normal. 
  

 
 
 
QUESTÃO 18 
 
Assinale a alternativa INCORRETA: 
 
a) A comissão disciplinar de inquérito será nomeada para conduzir 

todos os atos do processo, sendo vedada a realização de 
diligências. 

b) A autoridade que tiver ciência ou notícia da ocorrência de 
irregularidades no serviço público é obrigada a promover a sua 
apuração imediata, por meios sumários, compreendendo a verdade 
sabida e a sindicância. 

c) Quando ao funcionário se imputar crime praticado na esfera 
administrativa, o Prefeito providenciará para que se instaure 
simultaneamente, o inquérito policial. 

d) O prefeito poderá suspender preventivamente o funcionário, desde 
que o seu afastamento seja necessário para averiguação das faltas 
cometidas. 
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QUESTÃO 19 
 
O Estatuto dos servidores prevê uma série de vantagens pecuniárias, 
dentre as quais NÃO se insere a gratificação: 
 
a) pela execução de trabalho de natureza especial com risco da vida 

ou da saúde. 
b) pela elaboração ou execução de trabalho técnico ou científico. 
c) pela participação de órgão legal de deliberação coletiva. 
d) pela dedicação exclusiva ao serviço público. 

 
QUESTÃO 20 
 
Quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor 
estável: 
 
a) ficará em disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo 

de serviço público, até seu adequado aproveitamento em outro 
cargo. 

b) ficará em disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo 
de serviço prestado exclusivamente ao município, até seu adequado 
aproveitamento em outro cargo. 

c) ficará em disponibilidade, com remuneração integral, até seu 
adequado aproveitamento em outro cargo. 

d) ficará em disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo 
de serviço, até a implantação de plano de demissão  voluntária. 
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QUESTÃO 21 
 
A Norma Regulamentadora Nº 10 (NR-10) fixa as condições mínimas 
exigíveis para garantir a segurança dos empregados que trabalham em 
instalações elétricas, em suas diversas etapas. Desta forma e de acordo 
com item 10.3 desta NR 10 (serviços), é CORRETO afirmar: 

 
a) Todo equipamento elétrico, tais como motores, transformadores, 

capacitores, devem conter, nas suas especificações, o seu espectro 
sonoro em faixas de oitava frequência, para controle do seu nível 
de pressão sonora. 

b) Quando forem necessários serviços de manutenção em instalações 
elétricas sob tensão, estes deverão ser planejados e programados, 
determinando-se as operações críticas que envolvam risco de 
acidente, para que possam ser estabelecidas as medidas 
preventivas necessárias. 

c) E permitido o acesso e a permanência de pessoas não autorizadas 
em ambientes próximos a partes das instalações elétricas que 
ofereçam riscos de danos às pessoas e às próprias instalações, 
somente acompanhadas de profissionais treinados e devidamente 
identificados. 

d) Quando da realização de serviços em locais úmidos ou 
encharcados, bem como quando o piso oferecer condições propícias 
para condução de corrente elétrica, devem ser utilizados cordões 
elétricos alimentados por transformadores de segurança ou por 
tensão elétrica não superior a 12 volts. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
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QUESTÃO 22 
 
A Norma Regulamentadora Nº 18 (NR-18) tem como objetivo a 
implementação de medidas de controle e sistemas preventivos de 
segurança nos processos, nas condições e no meio ambiente de 
trabalho na indústria da construção. E em se tratando de medidas 
preventivas nas escavações em canteiros de obras, o que determina 
esta NR? 

 
a) Os materiais retirados da escavação devem ser depositados a uma 

distância inferior à metade da profundidade. 
b) Os materiais retirados da escavação devem ser depositados a uma 

distância de 50 centímetros a partir da borda do talude. 
c) Os materiais retirados da escavação devem ser depositados a uma 

distância superior à metade da profundidade, medida a partir da 
borda do talude. 

d) Os materiais retirados da escavação devem ser depositados a uma 
distância superior à profundidade da escavação, medida a partir da 
borda do talude 

 
 
QUESTÃO 23 
 
A Norma Regulamentadora Nº 07 (NR-07) estabelece a obrigatoriedade 
da elaboração e implementação, por parte de todos os empregadores e 
instituições que admitam trabalhadores como empregados, do PCMSO, 
que objetiva promover e preservar a saúde do conjunto dos 
trabalhadores. Assim sendo, pode-se afirmar que: 
 
a) É parte integrante do conjunto de iniciativas do empregador no 

campo da saúde dos trabalhadores e obrigatório somente nas 
empresas a partir de 20 empregados, independentemente do grau 
de risco. 

b) Tem o caráter de rastrear, prevenir e diagnosticar antecipadamente 
os agravos à saúde dos trabalhadores, podendo estar ora não 
articulado com as demais NR’s. 

c) O programa é obrigatório somente nas empresas com mais de 25 
empregados e que, pela natureza de suas atividades, estejam 
enquadradas no grau de risco 3 e 4 . 

d) Deverá ser planejado e implantado observando riscos à saúde dos 
trabalhadores, em especial os identificados nas avaliações previstas 
nas demais NR’s. 
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QUESTÃO 24 
 
A Norma Regulamentadora Nº 16 (NR-16) define como atividades e 
operações perigosas as constantes em seus anexos. De acordo com 
estes anexos, assinale a afirmativa INCORRETA:  
 
a) Os locais de armazenamento de pólvoras químicas, artifícios 

pirotécnicos e produtos químicos, usados na fabricação de misturas 
explosivas ou de fogos de artifício, com a área de risco variando de 
acordo com a quantidade de quilos armazenados, definidos pelo 
quadro Nº 2. 

b) São atividades perigosas todas as operações de transporte de 
inflamáveis líquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer 
vasilhames e a granel, independentemente da capacidade destes, 
exceto a quantidade de inflamáveis contidas nos tanques de 
consumo próprio dos veículos.   

c) As atividades realizadas em poços de petróleo em produção de gás, 
dentro de área de risco definida como circulo com raio de 30 
metros, no mínimo, com centro na boca do poço.  

d) Atividades e Operações Perigosas com radiações ionizantes ou 
substâncias radioativas – Atividades/Áreas de risco, definidas pelo 
Anexo acrescentado pela Portaria Nº 3.393, de 17/12 – 1987, e 
publicado pela Portaria Nº 518, de 4-4-2003. 

QUESTÃO 25 
 
A Norma Regulamentadora Nº 20 (NR-20) trata sobre os Líquidos 
Combustíveis Inflamáveis. De acordo com o texto desta, indique a 
afirmativa INCORRETA: 
 
a) Os líquidos inflamáveis classificados como de classe I e II, são 

aqueles que, respectivamente, possuem o ponto de fulgor abaixo 
de 37,7º C e superior aos 37,7º C até o limite de 70º C. 

b) O armazenamento de líquidos inflamáveis no interior de edifício só 
poderá ser feito em recipientes cuja capacidade máxima seja de 
220 litros por recipiente.   

c) As salas de armazenamento interno deverão possuir paredes, pisos 
e tetos deverão ser construídos de material resistentes ao fogo, de 
maneira que facilite a limpeza e não provoque centelha por atrito 
de sapatos ou ferramentas. 

d) Os tanques de armazenagem de líquidos inflamáveis 
obrigatoriamente deverão ser aterrados segundo recomendação da 
Norma Regulamentadora (NR10) do Ministério do Trabalho e 
Emprego.  
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QUESTÃO 26 
 
A Norma Regulamentadora Nº 25 (NR-25) trata dos Resíduos 
Industriais e, considerando o que esta NR determina, é CORRETO 
afirmar:  
 
a) As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do 

lançamento ou liberação dos contaminantes gasosos, deverão ser 
submetidos ao exame e aprovação dos órgãos competentes do 
Ministério do Trabalho, que, a seu critério exclusivo, tomará e 
analisará amostras do ar dos locais de trabalho. 

b) As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do 
lançamento ou liberação dos contaminantes gasosos, nos 
ambientes de trabalho, deverão ser aprovados conjuntamente pelos 
órgãos do Ministério do Trabalho e Emprego e pelos órgãos do 
Ministério do Meio Ambiente.  

c) Somente os Ministérios da Saúde e Meio Ambiente são competentes 
para analisar e aprovar as medidas, métodos, equipamentos ou 
dispositivos de controle do lançamento ou liberação dos 
contaminantes gasosos, que a seu critério analisará amostras do ar 
dos locais de trabalho. 

d) A análise e aprovação das medidas, métodos, equipamentos ou 
dispositivos de controle do lançamento ou liberação dos 
contaminantes gasosos, no ambiente de trabalho, deverão ser 
submetidas ao exame do Ministério do Trabalho e Emprego e o 
Ministério da Saúde, respectivamente.  
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QUESTÃO 27 
 
A Norma Regulamentadora Nº 4 (NR-4) define a obrigatoriedade da 
formação dos Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho pelas empresas e órgãos públicos, bem como 
seu dimensionamento, vinculado à gradação do risco da atividade 
principal e ao número total de empregados do estabelecimento 
constante nos quadro I e II.  
 
Para fins de dimensionamento do SESMT, é CORRETO afirmar: 
 
a) Os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 2.000 

(dois mil) empregados e situados no mesmo Estado, Território ou 
Distrito Federal não serão considerados como estabelecimento, mas 
como integrantes da empresa de engenharia principal responsável. 

b) Os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 1.500 
(um mil e quinhentos) empregados e situados no mesmo município 
não serão considerados como estabelecimento, mas como 
integrantes da empresa de engenharia principal responsável, desde 
que a distância entre eles não supere 5.000 (cinco mil metros). 

c) A empresa poderá constituir o SESMT centralizado desde que o 
conjunto dos estabelecimentos pertencentes a ela não fique a uma 
distância superior 10.000 (dez mil metros) entre aquele em que 
situa o serviço e cada um dos demais. 

d) Os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 1.000 
(um mil) empregados e situados no mesmo Estado, Território ou 
Distrito Federal não serão considerados como estabelecimento, mas 
como integrantes da empresa de engenharia principal responsável.  
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QUESTÃO 28 
 
De acordo com a Norma Regulamentadora Nº 6 (NR-6) - Equipamentos 
de Proteção Individual (EPI) compete ao SESMT da empresa ou na falta 
deste, à CIPA, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco 
existente em determinada atividade. Nas empresas desobrigadas de 
constituir a CIPA, esta recomendação será de competência: 
 
a) do empregador com a devida orientação de profissional 

tecnicamente habilitado.  
b) do empregado designado, mediante orientação de profissional 

tecnicamente habilitado.  
c) da chefia imediata após ser devidamente treinada por profissional 

tecnicamente habilitado. 
d) deverá requerer junto a Delegacia Regional do Trabalho a indicação 

do EPI adequado, considerando para tanto, a natureza da atividade.  

 
QUESTÃO 29 

Segundo a Norma Regulamentadora Nº 1 (NR-1 – Disposições Gerais), 
quanto à responsabilidade da aplicação das normas de segurança, 
quando mais de uma empresa, cada uma com personalidade jurídica 
própria, estiverem sob a direção, controle ou administração de outra, 
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade 
econômica, podemos afirmar que: 
 
a) serão subsidiariamente responsáveis a empresa principal e cada 

uma das subordinadas. 
b) serão solidariamente responsáveis a empresa principal e cada uma 

das subordinadas. 
c) serão individualmente responsáveis a empresa principal e cada uma 

das subordinadas. 
d) A NR 1 não estabelece nenhuma condição quando ocorrem 

situações em que mais de uma empresa atuam juntas numa 
mesma atividade econômica. 
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QUESTÃO 30 
 
De acordo com a Norma Regulamentadora Nº 17 (NR-17 - Ergonomia), 
os níveis mínimos de iluminamento a serem observados nos locais de 
trabalho são os valores de iluminâncias estabelecidas na seguinte 
norma: 

 
a) NBR 5413, norma brasileira registrada na INMETRO. 
b) NBR 10152, norma brasileira registrada na INMETRO. 
c) NBR 5013, norma brasileira registrada na INMETRO. 
d) d) NR-24 Condições Sanitárias e de Conforto no Ambiente de 

Trabalho . 
 
QUESTÃO 31 
 
Ainda em se tratando da Norma Regulamentadora Nº 17 (NR-17 - 
Ergonomia), quanto ao nível de ruído aceitável para efeito de conforto 
no ambiente de trabalho para as atividades que exigem atenção e 
intelectualidade é CORRETO afirmar: 
 
a) 70 dB(A) (setenta decibéis) com a curva de avaliação de ruído (NC) 

de valor não superior a 65 dB(A) (sessenta e cinco decibéis). 
b) 90 dB(A) (noventa decibéis) com a curva de avaliação de ruído 

(NC) de valor não superior a 72 dB(A) (setenta e dois). 
c) 65 dB(A) (sessenta e cinco decibéis) com a curva de avaliação de 

ruído (NC) de valor não superior a 60 dB(A) (sessenta decibéis). 
d) 80 dB(A) (oitenta decibéis) com a curva de avaliação de ruído (NC) 

de valor não superior a 45 dB(A), (quarenta e cinco decibéis). 
 
QUESTÃO 32 
 
De acordo com a Norma Regulamentadora Nº 5 da Portaria 3.214/78 
MTE. – COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES – CIPA, é 
CORRETO afirmar: 
 
a) O treinamento da CIPA em primeiro mandato será realizado no 

prazo máximo de trinta dias contados a partir da data da posse. 
b) O treinamento da CIPA em primeiro mandato será realizado no 

prazo máximo de trinta dias contados a partir da data da eleição. 
c) O treinamento da CIPA em primeiro mandato será realizado no 

prazo máximo de quinze dias contados a partir da data da posse. 
d) O treinamento da CIPA em primeiro mandato será realizado no 

prazo máximo de quinze dias contados a partir da data da posse. 
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QUESTÃO 33 
 
De acordo com a Norma Regulamentadora Nº 5 (NR- 5 - COMISSÃO 
INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES – CIPA), a Comissão Eleitoral 
(CE), responsável pela organização e acompanhamento do processo 
eleitoral, deverá ser formada: 
 
a) Pelo Presidente e o Vice-Presidente da CIPA no prazo mínimo de 45 

dias antes do termino do mandato em curso. 
b) Pelo empregador no prazo mínimo de 60 dias antes do termino do 

mandato em curso. 
c) Pelo Presidente e o Vice-Presidente da CIPA no prazo mínimo de 60 

dias antes do termino do mandato em curso. 
d) Pelo Presidente e o Vice-Presidente da CIPA no prazo mínimo de 55 

dias antes do termino do mandato em curso. 
 

QUESTÃO 34 

A Norma Regulamentadora Nº 11 (NR-11) trata sobre o Transporte, 
Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais e estabelece 
para o  transporte manual de um saco, a distância máxima de: 
 
a) 50 Metros 
b) 60 Metros 
c) 80 Metros 
d) 90 Metros 
 
 
QUESTÃO 35 

 São documentos que integram o PCMAT, de acordo com a NR 18 – 
CONDIÇÕES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDÚSTRIA DA 
CONSTRUÇÃO – PCMAT, EXCETO: 
 
a) Memorial sobre condições e meio ambiente de trabalho nas 

atividades e operações. 
b) Especificação técnica das proteções coletivas e individuais a serem 

utilizadas. 
c) Projeto de execução das áreas de vivência em conformidade com as 

etapas de execução da obra. 
d) Programa educativo contemplando a temática de prevenção de 

acidentes e doenças do trabalho, com sua carga horária. 
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QUESTÃO 36 
 
De acordo com a NR 28 “Fiscalização e Penalidades”, quando o Agente 
de Inspeção do Trabalho constatar situação grave e iminente de risco à 
saúde e integridade física do trabalhador, deverá tomar as seguintes 
providências, EXCETO: 
 
a) Propor à autoridade regional competente a interdição do 

estabelecimento ou setor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.  
b) Determinar as medidas que deverão ser adotadas para a correção 

das situações de risco. 
c) Propor à autoridade regional competente a interdição do 

estabelecimento, imediatamente. 
d) Lavrar auto de infração pelo descumprimento dos preceitos legais 

e/ou regulamentares.  
 
 
QUESTÃO 37 
 
De acordo com os objetivos e campo de aplicação da NR 18 “Condições 
e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção” está, dentre 
outros, a definição da área de vivência que os canteiros de obra devem 
dispor. As afirmativas abaixo em relação a esta questão estão corretas, 
Exceto: 
 
a) Os vestiários devem ter bancos em número suficiente para atender 

aos usuários, com largura mínima de 0,50m (cinqüenta 
centímetros). 

b) Haverá vaso sanitário e mictório na proporção de 1 (um) conjunto 
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fração.  

c) Haverá 1 (um) um chuveiro para cada grupo de 10 (dez) 
trabalhadores ou fração. 

d) Os lavatórios devem ser individuais ou coletivos, tipo calha e 
possuir torneiras de metal ou de plástico.  
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QUESTÃO 38 
 
De acordo com a Norma Regulamenadora (NR – 8) “Edificações”, no 
que se refere aos locais de circulação nos ambientes de trabalho, todas 
as afirmativas estão corretas, EXCETO:  
 
a) Os guarda-corpos de proteção contra quedas devem possuir uma 

altura mínima de 0,90m (noventa centímetros) a contar do nível do 
pavimento e ser capaz de resistir a um esforço horizontal de 
80kgf/m2. 

b) Os pisos dos locais de trabalho que apresentarem saliências e/ou 
depressões que prejudiquem a circulação de pessoas ou 
movimentação de materiais devem ser devidamente sinalizados 
antes do início das atividades. 

c) Os pisos, escadas e rampas devem oferecer resistência suficiente 
para suportar as cargas móveis e fixas, para as quais a edificação 
se destina. 

d) Onde houver perigo de escorregamento, os pisos, escadas, rampas 
e corredores deverão ser dotados de material antiderrapante. 

 
 
QUESTÃO 39 
 
Em relação às medidas de proteção contra quedas de altura, previstas 
pela NR 18, qual das afirmativas abaixo está CORRETA: 
 
a) Em todo perímetro da construção de edifício com mais de 4 

(quatro) pavimentos ou altura equivalente, é obrigatória a 
instalação de uma plataforma principal de proteção na altura da 
primeira laje que esteja, no mínimo, um pé-direito acima do nível 
do terreno. 

b) Em todo perímetro da construção de edifício com mais de 2 (dois) 
pavimentos ou altura equivalente, é obrigatória a instalação de 
uma plataforma principal de proteção na altura da primeira laje que 
esteja, no mínimo, um pé-direito acima do nível do terreno. 

c) Em todo perímetro da construção de edifício com mais de 3 (três) 
pavimentos ou altura equivalente, é obrigatória a instalação de 
uma plataforma principal de proteção na altura da primeira laje que 
esteja, no mínimo, um pé-direito acima do nível do terreno. 

d) Em todo perímetro da construção de edifício com mais de 6 (seis) 
pavimentos ou altura equivalente, é obrigatória a instalação de 
uma plataforma principal de proteção na altura da primeira laje que 
esteja, no mínimo, um pé-direito acima do nível do terreno. 
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QUESTÃO 40 
 
Em relação ao Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), previsto na 
Lei nº 8.213/91 e no Regulamento da Previdência Social (Decreto nº 
3.048/99), é CORRETO afirmar: 
 
a) É obrigatória sua elaboração para todos os trabalhadores de forma 

individual ou coletiva, devendo observar todos os riscos do 
ambiente de trabalho. 

b) As informações para o preenchimento devem ser extraídas do 
Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), do 
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa 
de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), do DIRBEN 
8030 (antigo SB-40) e do Programa de Gerenciamento de Riscos 
(PGR), este último no caso de empresas de mineração. 

c) O PPP deve estar disponível para a fiscalização, juntamente com o 
formulário DIRBEN 8030 (antigo SB-40), a partir de 01/01/2004.  

d) As informações para o preenchimento devem ser extraídas do 
Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), do 
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa 
de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e do Programa 
de Gerenciamento de Riscos (PGR), este último no caso de 
empresas de mineração. 

 
 

 
 

 
 


