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QUESTAO 41

A revolucéao industrial do século XIX deflagrou um tratamento mais objetivo as
guestBes relacionadas a saude e ao trabalho. A saude do trabalhador era
tratada, principalmente, pela medicina social e tinha como caracteristicas,
EXCETO:

a) andlise de componentes neuropsicolégicos das patologias.

b) assuncéo da relacéo existente entre condi¢cdes de trabalho e adoecimento.

c) focalizacdo do problema do adoecimento no sujeito, colocando-o0 no centro
da acéo.

d) determinantes sociais de ordem macro e estrutural, como
economia/producéo, e de ordem micro, como organizacao e processo de
trabalho.

QUESTAO 42

Com a finalidade de desenvolver politicas de salude para o trabalhador, o
Ministério da Saude e o SUS contam com uma coordenacdo de saude do
trabalhador, subordinada a Secretaria de Atencdo a Saude, que tem como
metas principais, EXCETO:

a) A capacitacao técnica das equipes de atencdo a saude do trabalhador.

b) A coleta e andlise de informacdes sobre agravos a saude relacionados ao
trabalho.

c) A disponibilizacdo de instrumental para diagnosticar e relacionar
adoecimento e problemas de trabalho.

d) Discutir junto as comunidades sobre os aspectos relevantes a saude do
trabalhador para propor politicas e acdes pertinentes.

QUESTAO 43

Os sintomas de depressdo, somatizacdo, estresse e 0s sentimentos de
humilhacgéo, vergonha e destrui¢do da identidade sdo caracteristicos de:

a) LER/Dort.

b) asseédio moral.

c) Sindrome do Panico.
d) Sindrome de Burnout.
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QUESTAO 44

O alcoolismo crénico pode apresentar formas delirantes transitorias ou
prolongadas, sem desestruturacéo profunda da consciéncia.
Séo elas, EXCETO:

a) sequelas pos-oniricas.

b) delirios alcodlicos crénicos.

c) acessos confusionais maniacos.
d) estados alucinatorios transitorios.

QUESTAO 45

A transformacédo, no decorrer dos anos, de doenca do trabalhador para
doencas do trabalho, implica, EXCETO:

a) a acao efetiva sobre as causas do adoecimento que se encontram no
trabalho e ndo no trabalhador.

b) a perda da identidade individual do trabalhador para o grupo, para a
categoria e para os dados epidemiologicos.

c) o afastamento do sujeito de seu processo de adoecimento e a focalizagéo
no modelo médico adotado pela psicologia.

d) a atencdo a saude, através da clinica médica ou psicologica que afasta o
sujeito de seu contexto e de sua historicidade.

QUESTAO 46

A Sindrome de Burnout é uma doenca ocupacional que se caracteriza por:

a) uma reacao ansiosa a situacdo de trabalho tensa e exigente de atencéo
permanente, concentracdo e raciocinio.

b) um estado de depresséao aguda advinda da insatisfacdo com o trabalho e o
ambiente do trabalho, pessoas e organizacéo.

c) um estado de panico causado pela exigéncia de resultados imediatos e
positivos em relagdo ao trabalho e a tarefa executada.

d) um estado de exaustédo resultante de trabalho extenuante gerado a partir de
contato direto e excessivo com ou outros, principalmente envolvendo
cuidado.
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QUESTAO 47

A LER/Dort tem uma determinagdo multicausal. S&o fatores comumente
associados a ela, EXCETO:

a) fatores ligados a relacao do trabalhador com o seu trabalho.

b) fatores biomecanicos relacionados a atividade desenvolvida.

c) fatores psicossociais relacionados a organizacéo do trabalho.

d) fatores psicolégicos hereditarios que predispdem o trabalhador para esse
tipo de doenca ocupacional.

QUESTAO 48

A entrevista de anamnese ocupacional € muito importante para esclarecer
questdes de saude e doenca do trabalhador. Ela deve abordar principalmente,
EXCETO:

a) dados sobre o desenvolvimento fisico e fisiologico do sujeito.
b) informacdes sobre as condi¢des de trabalho do sujeito.

c) recursos internos e condi¢des egoicas do sujeito.

d) dados sobre a vida do sujeito.

QUESTAO 49

A abordagem clinica do trabalho deve incluir os seguintes aspectos, EXCETO:

a) a reconstrucéo da identidade do sujeito trabalhador.

b) aspectos estruturais do trabalho e a relacdo do sujeito trabalhador com o
trabalho.

c) as pulsdes de vida e de morte que revelam as motivacdes do trabalhador
em relacdo ao seu trabalho.

d) as representacdes que o trabalhador faz de si mesmo e a importancia social
gue delega ao trabalho em que esta envolvido.

QUESTAO 50

Dentre os autores citados abaixo, apenas um deles n&do considera a relagao de
causalidade direta entre trabalho e doenca mental, isto €, apenas um nega a
relacdo entre adoecimento mental decorrente de certas formas de organizagéo
do trabalho. Identifique-o.

a) Paul Sivadon.

b) Louis Lé Guillant.

c) Christophe Dejours.

d) Maria Elizabeth Antunes Lima.
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QUESTAO 51

No assédio moral em situacdes de trabalho, o que se visa é, principalmente :

a) prejudicar o outro pessoalmente, com o objetivo de domina-lo.

b) destruir o outro, por medo de ele se tornar superior ao assediador.

c) prejudicar o outro profissionalmente, para que ele ndo seja um competidor.

d) discriminar o outro por ele ser parte de uma minoria étnica, sexual ou de
género.

QUESTAO 52

Sao aspectos da Reabilitacédo Profissional, EXCETO:

a) Acdo que se exerce sobre a mentalidade, as representacdes sociais
relativas ao papel do trabalho.

b) Assisténcia ao trabalhador em suas necessidades de ordem social e
econdmica.

c) Sentimento de direito e efetivacdo da acao de direito.

d) Reintegracao do trabalhador ao trabalho.

QUESTAO 53

As relacdes de trabalho sdo permeadas por diversas dimensdes da realidade
que, em ultima instancia, desencadeiam a doenca ocupacional e os acidentes
de trabalho. Séo elas, EXCETO:

a) Simbdlica, que tem um sentido e um significado.

b) Médica, que se refere a determinadas predisposi¢cdes somaticas e psiquicas
do sujeito trabalhador.

c) Psicolégica, porque tem um impacto sobre a psigue, as formas de
organizacao do trabalho.

d) Politica e econdmica, porque se relacionam aos modos de producdo e a
relacdo capital e trabalho.
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QUESTAO 54

A rigidez da organizacdo do trabalho operario desde Taylor, a repetitividade e
monotonia das tarefas e a uniformizacdo das exigéncias do trabalho levam a
uma psicopatologia e a ac¢oes:

a) politicas e conjuntas, na medida em que a dor sofrida é o reflexo da luta de
classes.

b) coletivas e comuns aos operérios diante das condic¢des fisicas, materiais e
econdmicas que causam o sofrimento.

c) com utilizagdo de defesas coletivas e uniformizantes que reduzem o
fracionamento da coletividade operaria.

d) individualizadas e personalizadas diante do sofrimento e da soliddo
engendrados pela violéncia da produtividade.

QUESTAO 55

O trabalho é importante na construcdo da imagem de si e para 0 narcisismo.
Dejours afirma, em relacéo a isso, que:

a) a condicdo depressiva se instala quando o sistema hierarquico e as
relacdes de poder séo rigidos e autoritarios.

b) o sofrimento e a dor do trabalho advém quando o sujeito ndo consegue
superar os desafios impostos a ele pelas exigéncias do trabalho.

c) o sofrimento comeca quando a evolucdo da relacdo entre o nivel de
qualificacdo e a formacdo do sujeito trabalhador e suas aspiracdes esta
bloqueada.

d) a insatisfacéo e a ansiedade aumentam quando as condi¢bes do ambiente
fisico, as condi¢cdes de higiene e seguranca no trabalho estdo em niveis
insatisfatorios.

QUESTAO 56

O conteudo significativo do trabalho, para Dejours, relaciona-se ao proprio
sujeito e ao objeto. Os seguintes aspectos referem-se ao conteudo significativo
do trabalho em relacéo ao objeto, EXCETO:

a) o estatuto social ligado ao posto de trabalho.

b) a producgdo enquanto fungéo social, econdmica e politica.

c) atarefa nunca € neutra em relacdo ao meio afetivo do trabalhador.

d) a significacdo pde em questdo a vida passada e presente do sujeito, sua
vida intima e sua historia pessoal.
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QUESTAO 57

Russo (1990) aponta alguns fenbmenos contemporaneos que tém um impacto
profundo sobre a saude mental da mulher, muitas vezes levando a depressao e
ao estresse. Sao eles, EXCETO:

a)
b)
c)
d)

a violéncia e o abuso fisico e sexual.
a reproducédo e o numero de filhos.
o exercicio de multiplos papéis.

a pobreza e a discriminacéo.

QUESTAO 58

O’'Neil e Cols (1987) criaram um modelo de avaliacdo para entender o
funcionamento de homens e mulheres que trabalham em tempo integral, que
enfatiza a interagdo entre eixos ou areas fundamentais da vida. S&o eles,
EXCETO:

a)
b)

c)

Variaveis estruturais que se referem a caracteristicas de personalidade,
aspectos da identidade, identificagao e género.

Dilemas normativos, isto é, conflito entre normas e valores antigos e novos
e guestdes psicoldgicas que emanam das outras areas ou €ixos.

Variaveis situacionais, isto €, eventos criticos desencadeadores de crise,
transicdo e mudanca nos processos de desenvolvimento e na vida das
pessoas.

d) Processos de desenvolvimento ao longo do ciclo vital, como o
desenvolvimento adulto, o desenvolvimento de papéis de género, o
desenvolvimento profissional, familiar, conjugal.

QUESTAOQ 59

A primeira entrevista psicodinamica para compreenséo de problemas relativos
ao adoecimento a partir do trabalho deve conter os seguintes elementos,

EXCETO:

a) a situacdo provocadora de ansiedade a partir da queixa ou do motivo
manifesto.

b) informacdes sobre o ambiente socioecondémico e cultural do sujeito.

C) o0 contexto, a histéria de desenvolvimento e a avaliacdo da estrutura e
capacidade do ego.

d) a qualidade das relacdes e a capacidade para estabelecer relacdes objetais

estaveis e significativas.
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QUESTAO 60

O laudo psicolégico tem como finalidade apresentar os procedimentos e as
conclusdes do processo de avaliacéo psicoldgica.
Segundo a resolucdo CFP 007/2003, ele deve conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do cliente, queixa principal ou motivo da consulta, técnicas e
instrumentos utilizados, resumo das entrevistas, hipéteses diagndsticas e
concluséo.

b) Dados da identificacdo, motivo da consulta, historia clinica, testes
aplicados, analise, sintese e encaminhamento.

c) Dados da identificacdo do cliente, queixa principal ou motivo da consulta,
andlise situacional, dindmica e estrutural, concluséo.

d) Identificacdo, descricdo da demanda, procedimentos utilizados, analise,
diagnaostico, prognéstico, indicacdes terapéuticas e conclusao.



